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Orlof



Lagmarksorlof

* Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midao
vio fullt arsstart.

e Starfsmaodur sem unnio hefur hluta af fullu starfi eda hluta
ur ari, skal fa orlof, 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manaoarstart.



Viobotarorlof

 Starfsmadur sem naod hefur 30 ara aldri a pvi almanaksari
sem timabil sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem
svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

e Vio 38 ara aldur feer hann enn ao auki orlof sem svarar til
24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

e Fullt orlof telst pvi vera 240 vinnuskyldustundir.



Orlofsdagafjoldi

* Yngri en 30 ara samtals 24 virkir dagar.
* Aldur 30-37 ara samtals 27 virkir dagar.

* Eldri en 38 ara samtals 30 virkir dagar.



Avinnsla

* Orlofsrétturinn og avinnsla hans er tviskipt:

* Annars vegar er rettur til orlofstoku.

* Hins vegar er reéttur til orlofslauna.

e Rettur til orlofslauna avinnst af 6llum launum, s.s.
veikindalaunum, launum i namsleyfum og faedingarorlofi.



Orlofsfé

* Starfsmaodur skal fa 10,17% orlofsfe a yfirvinnu- og
alagsgreioslur. Vio 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid
38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

* Orlof er oftast greitt inn a orlofsreikning og laust til
utborgunar 1 mai ar hvert. Heimilt er p6 ad greioa orlofio
ut jafnooum.



Orlofsuppbot - frhsk. og leiksKk.

* Hinn 1. juni (1. mai i leiksk.) ar hvert skal starfsmadur sem
er 1 starfi til 30. april naest 4 undan, fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbot er midast vio fullt starf
neaestlioio orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vio
starfshlutfall og starfstima.

* Ef starfsmaour leetur af storfum skal hann fa greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midao vio unninn tima og
starfshlutfall sbr. akvaedi kjarasamnings.



Annaruppbot - grunnsk. og tonlistarsk.

* Annaruppbot er greidd tvisvar a ari. Annaruppbot
vorannar greidist 1. juni og annaruppbot haustannar
greidist 1. desember.

 Hlutfall annaruppbdtar tekur mio af starfshlutfalli a hvorri
onn fyrir sig.



Skolaario og orlof

* Almennt er talad um aod orlofsario sé fra 1. mai til 30. april.
Pad a t.d. vid um leikskolakennara og stjornendur.

» [ skélum (60rum en leikskéla) gilda orlofslogin { peim
skilningi ekki ad fullu pvi ef radning er til heils skolaars,
greidast laun fyrir timabilio fra 1. agust til 31. juli. Alls 12
manadoarlaun.



Skolaario og orlof frhsk.

* Ef radning er elnungls til haustannar, 4,5 manudir,
greidast laun { 6 manudi fra 1. 4gdst. [ 6 manada launum
eru innifalin orlofslaun.

 Ef ra6n1ng er einungis til vorannar 4,5 manudir, greioast
laun { 6 manudi fra 1. jandar. | 6 manada launum eru
innifalin orlofslaun.

* Alls eru petta laun i 12 manudi.



Skolaario og orlof grsk. og tonlistarsk.

* Ef radning er einungis til haustannar, 4,25 manuadir,
greidast laun 1 5,37 manudi fra 1. agust.

* Ef radning er einungis til vorannar 5,25 manudir, greioast
laun 1 6,63 manudi fra 1. januar. I 6,63 manada launum eru
innifalin orlofslaun.

* Alls eru petta laun i 12 manudi.



Orlofstaka a uppsagnarfresti

* Sé uppsagnarfrestur ad hluta eda ollu leyti a
sumarorlofstimabili pykir ipyngjandi fyrir starfsmann ad
vera gert ad taka orlof sitt pa.

* Nauodsynlegt er ad hafa sampykki starfsmanns sé setlunin
ao fella orlofstoku hans inn i uppsagnarfrestinn.



Veikindi i orlofi

* Nai grunnskolakennari ekki ad nyta orlofsrétt sinn (24, 27
eda 30 daga) a timabilinu 15. juni til 15. agust telst pad
sem a vantar til veikinda i orlofi.

e Sé framhaldsskodlakennari veikur i sumarhléi svo nemi
einum manudi eda lengri tima, skal pad sem fram yfir er,
skoOast veikindi i orlofi allt a0 fullum orlofstima.



Veikindi i orlofi

* Veikist leikskdélakennari 1 orlofi, telst sa timi, sem
veikindum nemur, ekKi til orlofs.

* Nai tonlistarskoélakennari ekki ad nyta orlofsrétt sinn (24,
27 eda 30 daga) a timabilinu 15. juni til 15. agust telst pao
sem a vantar til veikinda i orlofi.



Veikindi i orlofi

* Veikist stjornandi i orlofi, telst sa timi, sem veikindum
nemur, ekKki til orlofs.

* Mikilvaegt er ad tilkynna veikindi i sumarorlofi eins fljott
og unnt er.

 Starfsmaodur getur ekki att daga inni vegna veikinda 1 jola-
og paskaleyfi.

* Réttur vegna veikinda i orlofi getur aldrei oroio meiri en
orlofsrettur starfsmanns: 24 /27 eda 30 virkir dagar.



Veikindi ao hluta i1 orlofi

* Heimild til pess ad vera veikur ao hluta a ekki vio um pann
tima pegar starfsmaour er 1 frii/leyfi fra storfum.
Starfsmadur getur pvi ekki talist ad halfu veikur og halfu
friskur 1 orlofi, pad telst ad fullu til orlofstoku nema ad
laeknir votti ad starfsmaodur geti ekki notio orlofs en pa
telst friiod ao fullu til veikinda.



Raoningu lykur

» [ orlofslégunum segir ad ljuki raddningarsamningi
launpega og vinnuveitanda skal vinnuveitandi vio lok
radningartimans greida launpeganum o6ll aunnin
orlofslaun hans.

 Starfsmaodur a pvi rétt a ao fa oll orlofslaun sin gero upp
pegar raoningu lykur.



Faeoingarorlof



Greioslur i feedingarorlofi

* Fedingarorlofssjoour annast greidslur 1 feedingarorlofi
samkvamt logum nr. 95/2000. Pad a jafnt vid um alla sem
rett eiga a feedingarorlofi.

* Fylla parf ut eftirfarandi eyoubloo:
* Tilkynning um faedingarorlof
* Umsokn um greidslur ur Faedingarorlofssjooi

» Umso6kn um faedingarstyrk (fyrir Sjukrasj6d KI)
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[
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Sendid umsékn um fadingaroriof til: Vinnumalastofnunar -
Fadingarorofssiddur, Strandgéry 1, 530 Hvammstangs

1. Mafn Kennitala
2. Heimilisfang Pastnr, Syeitarfitlag
3. Hedmasimi f GSM / vinnusimi Netfang
4. Mafn fdur Kennitala fiur
5. &) Sfalfstambur réttur médur er alls 50 dagar (3 manudic), MASIr mtlar 88 mjts sbr daga.

b) Sameiginlegur réttur mddur og Mdur eru 50 dagar. Mdadir 2tar 2 taka dega.

£) Vegna fjSlbura. Fjtidi barna: « Fyrir Fvert bam beetict i3 S0 daga sameiginlegur vibdtarréttur, SO er

wm daga lengingu & réttl foreldra vegna MSibura. M3 tekur daga af vidbdtamétti.
(a+be) rittur serm rddic saidr um eru alls dagar. (30 dagar | ménudi).

& Greifiglur hefjast samkvaemt dagsetningu & eydubladi ,Tilkynning um fadingaroriof™.

Faeingarariof fareldris getur hafist allt 83 maaudi fyds datladan fabingardag. VId Gtrelkning 4 greislum launbega er
sl i redaltal tekna sem er 12 manada samfell timabil sem Whur 6 manubum fyric fedingardag barms,
frumasttieidingy eha varsnlegt fstur. VI3 Gtrelkning & greidslem Gl Sjalfsteas starfand eirstaklinga er midad vid
medal
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Utrelkningur & greidisium til forekdris | fadingarodofl byggist & upplysingum Or stadgreisiuskra, ryggingag)aldaskra og
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7. Stadur of dagsetning
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Tilkynning um fadingarorlof
Berist wvinnuveitanda | sidasta lagi B wvikum fyrir &stladan \/\JINNUMALA
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16, Dagsetning 63 Lndirmitn SEersmanns &2
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15. Degselning 00 undirmiun SHalSEatt STarenol enstaklings * * 12




Rettur til faedingarorlofs

* Foreldri parf a0 hafa verid samfellt a vinnumarkaoii 6
manudi fyrir upphafsdag faedingarorlofs til pess ad eiga
rett a greioslum i faedingarorlofi.

* Samkvaemt logunum a hvort foreldri rett a priggja manaoda
feedingarorlofi. Sa rettur er ekki framseljanlegur a milli
foreldra pannig ad kjosi annad hvort peirra ad nyta ekki
sjalft sinn rett fellur hann nidur. Pa eiga foreldrarnir prja
manudi til viobotar sameiginlega sem peir geta radio
hvernig peir nyta.



Samfellt starfi 6 manudoi

* Ba0i atvinnuleysisbaetur og sjukradagpeningar teljast til
patttoku a atvinnumarkadi og pess er krafist ad
starfsmadur sem szekir um greidslur ur
Feedingarorlofssjodi hafi verio samfellt 6 manudi a
vinnumarkadi fyrir feedingu barns.



Greiodslur ur Faedingarorlofssjoodi

* Manadarlegar greioslur ur Faedingarorlofssjoai til
foreldris 1 fullu feedingarorlofi eru 80% af medaltali
heildarlauna.

* Manaodarleg greidsla nemur ad hamarki 500.000 kr. a
manudi fra og med 15. oktober 2016.

* Midao er vio tolf manada samfellt timabil sem lykur sex
manuoum fyrir feedingardag barns eda pann dag sem barn
kemur inn a heimili vid frumeettleidingu eda toku i
varanlegt fostur.



Tilhogun faedingarorlofs

* Venjulega er sveigjanleiki a tilhogun faedingarorlofs.

* Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni
heimilt ad haga feedingarorlofi a pann veg ad pao skiptist
niour a fleiri timabil og/eda pad veroi tekio samhlida
minnkuou starfshlutfalli.

* P60 ma aldrei taka faedingarorlof skemur en tvaer vikur i
senn. Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vio
oskir starfsmanns um tilhogun faedingarorlofs samkvemt
pessu akvaeai.



Tilhogun faedingarorlofs frh.

* Ef vinnuveitandi getur ekKki fallist a oskir starfsmanns skal
vinnuveitandi ad h6fou samradi vio starfsmann leggja til
aora tilhogun innan viku fra mottokudagsetningu
tilkynningar. Skal pao gert skriflega og asteedur tilgreindar
fyrir breyttri tilhégun.

* Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og
vinnuveitanda um toku feedingarorlofs starfsmanns a
starfsmaodur avallt rett a ad taka faedingarorlof sitt i einu
lagi fra peim upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.



Faeoingarstyrkur

» Sjtikrasj6dur Kl greidir ut faedingarstyrki til félagsmanna.

Upphaedin er .

k1. 215.600 mioao vio fullt starf 6 manudi

fyrir feedingu |
pann tima.

parns eda samkvaemt meodalstarfshlutfalli

* SKilyroi er ad sjoofélagi/telagsmadur fari meo forsja
barnsins og taki ad lagmarki priggja manada
feedingarorlof.



Faeoingarstyrkur frh.

Sjiikrasjédur Kennarasambands [slands
Laufisvegi 51

101 Reykjavik =15

Simi: 595 1111

Umsékn um faedingarstyrk

Mafin umskjands ‘ Kennitala
Heimilisfang Pstnimer ag stabur

Heimasimi Farsimi Netfang

Vinnustadur Venmssimni ‘
Kenmitala bamshama

Med umsikninni fylgir:
[ ] Ljosnitaf fedingarvottordifum

Greidslur leggist inn d:

Bankaniimer ‘ Hofudbik ‘ Reikningsnimer
Stadur og dagsetning Undirskelt umszkjands
STADFESTING SKOLASTIORA

Undirritadur stadfestir hér med ad medalstarfshlutfall umszkjanda sidustu 6 (sex) minudi fynir fobdingu barns/bama var
%4, Jafnframt stadfestist ad umsakjandi hefur gert samning um toku a.m k. priggja minada
fadingarorlofs.

e 2 [TrETEyT—

Sakja verdur um mnan 18 minada fra fedingu barmsfhama. Stadgreidsla skatta er tekin af ollum styrkjum.
Faridh er med allar umsoknir sem trunadarmdl.

fireibta Sjikrasiod




Félagsaodild i faedingarorlofi

* Mikilvaegt er ad felagsmadur merki vio a eyoubladinu
,2Umsokn um greidslur ur Faedingarorlofssj6odi“ ad
vidkomandi vilji greida til KI { feedingarorlofinu annars
tapar starfsmaodurinn ollum félagslegum réttindum p.m.t.
rétti i endurmenntunarsjodi, Orlofssjodi og Sjukrasjooi.

* Felagsgjald er 1,4% fra 1. mai 2014.



Faedingarorlof telst starfstimi

* Sa timi sem starfsmaodur er i feedingarorlofi reiknast sem
starfstimi og vinnur hann sér inn rett til orlofstoku og
lengingar orlofs samkveemt kjarasamningum eins og hann
veeri 1 starfi.

e Sama gildir um starfsaldursheaekkanir, veikindarett,
uppsagnarfrest og rétt til atvinnuleysisbota.



Gild raoning i faedingarorlofi

* Pad er mjog mikilveegt ad hafa gilda radningu i
feedingarorlofinu.

 Hafi kennari ekki gildan radningarsamning i
feedingarorlofinu feer hann ekki greitt orlof a
feedingarorlofio.

* PO svo a0 pao sé skilyrdoi ad hafa 6 manudi samfellt 1 starfi
fyrir feedingarorlofio er pao po ekki skilyroi fyrir
greidslum ur Feedingarorlofssjooi ad vera med radningu ut
feedingarorlofio.



An raoningarsamnings

* Ef kennari sem ekki hefur gilda radningu i
feedingarorlofinu fer i 6 manada feedingarorlof, sem lykur
t.d. um aramot, er radinn aftur til kennslu a voronn, pa a
viokomandi ekki rétt a fullum sumarlaunum sumario a
eftir, par sem hann telst eingdongu hafa verio i starfi a
voronn.



Meo raoningarsamning

* Sa sem hefur gilda raoningu i feedingarorlofinu feer hins
vegar full sumarlaun sumario eftir faedingarorlofio, hafi
hann verio i fullu (100%) feedingarorlofi og ekki framlengt

pao.



Raoning rennur ut adur en
faedingarorlof hefst

* Tveir moguleikar i st6dunni:

* Annars vegar ad skra sig a atvinnuleysisskra um leid og
raoning rofnar

* Seekja um sjukradagpeninga ef heilsa starfsmanns leyfir
ekki ad viokomandi fari a atvinnuleysisskra, pvi baedi telst
til patttoku a atvinnumarkadi og pess er krafist ao
starfsmadur sem szekir um greidslur ur
Feedingarorlofssjooi hafi verido samfellt 6 manudi a
vinnumarkadoi.




Framlengt faedingarorlof

* Mikilvaegt er ad hafa i huga a0 starfsmaour sem
framlengir feedingarorlof sitt telst taka launalaust leyfi i
framhaldi af feedingarorlofinu og orlof avinnst ekki af
launalausu leyfi.

* Pbetta a einnig vio um pa sem dreifa greioslunum til lengri
tima, orlof avinnst ekki af framlengingunni.



Personu- og orlofsuppbot/Annaruppbot

* Kennari faer personu- og/eda orlofsuppbdt/annaruppbot i
feedingarorlofinu fra sinum launagreidanda.

* Ef kennari er i framlengdu faedingarorlofi parf ao reikna ut
hversu storan hluta hann a.



Veikindarettur



Veikindareéttur

* Veikindarettur midast vid starfsaldur og verour mest 360
dagar eftir 18 ar 1 starfi.

* Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skal auk
bjonustualdurs hja viokomandi launagreidanda einnig
telja pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og

sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til
af almannafée.



Veikindareéttur

* Veikindarettur flyst med starfsmanni milli
sveitarféelaga/rikis.

* Framvisa parf starfsvottoroum fra fyrri launagreioendum.



Veikindareéttur - fjoldi daga

 Starfstimi Fjoldi daga

* 0- 3 manudi i starfi 14 dagar
* Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
 Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
 Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
 Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun batast ekki
greidslur vegna yfirvinnu.

 Eftir 12 ar 1 starfi 273 dagar
 Eftir 18 ar 1 starfi 360 dagar

* Allir dagar telja i veikindum.



Laun i veikindum

* Auk manadarlauna greidast i veikindum fost yfirvinna og
medaltal tilfallandi yfirvinnu.

» [ veikindum skal greida samkveaemt peirri stundaskra sem
1 gildi er eda sidast gilti midao vio upphaf veikinda hans.

* Ny vinnuskyrsla er ekki undirritud fyrr en starfsmadur
kemur til starfa a ny.



Veikindi ao hluta

e Starfsmaour getur ad leeknisradi og med leyfi yfirmanns
unnio skert starf, t.d. 50% starf med 50% veikindum og er
greidsla veikindalauna m.v. pad starfshlutfall sem vantar a
a0 hann vinni fullt start.

* Starfsmaodurinn vinnur eins og leeknir leggur til, en svo er
akvedid 1 samradi vio yfirmann hvada vinnu a ad vinna.

 Taki vibkomandi starfsmadur ad sér meiri vinnu en
vottord laeknis gerir rao fyrir er litio svo a ad hann sé
vinnufaer ao steerri hluta en talio var og taki pvi
veikindalaun ad pvi sem nemur minni hluta allt ad fullum
dagvinnulaunum.



Talning veikindadaga

* Ef starfsmaour er veikur i halfan dag telst pad sem 1
veikindadagur og pa skiptir ekki mali hvort starfsmadur
er 1 hlutastarfi eda ekKi.

» Sama a vio ef starfsmadur er med laeknisvottord 50% og i
50% starfshlutfalli.



Vottoro

* Ef starfsmaodur verdur ovinnufeer vegna veikinda eoa slyss,

S

kal hann pegar tilkynna pad yfirmanni sinum sem
al

kveour hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad

S

kuli vera fra trunadarlaekni hlutadeigandi stofnunar.

* Yfirmaour getur krafist vottords hvenaer sem er, ef porf
bykir a og skiptir pa ekki mali hvort heldur er, skammtima
eda langtimaveikindi.



Vottoro frh.

* Endurgreioa skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottoroa
sem krafist er af vinnuveitanda og sama gildir um viotal
hja leekni vegna oflunar vottoras.



Vinnuslys

* Tilkynna skal 0ll vinnuslys eins fljott og audio er og ekki
sidar en innan solarhrings.

* Logreglu eda Neydarlinu
 Vinnueftirlits rikisins

e Sjukratryggingar Islands



Starfshaefnisvottoro

* begar starfsmadur hefur verid évinnufaer vegna veikinda
eda slysa samfellti 1 manud ber honum ad skila
svokolludu starfshaefnisvottordi pegar hann hefur storf a

ny.

 Starfsmaodur ma ekki hefja storf an pess ad laeknir votti ad
heilsa hans leyfi og heimilt er ad krefjast vottords
trunadarlaeknis.



Starfshaefnisvottoro frh.

* Pad er mikilveegt ad vinnuveitandi 0sKki eftir
starfsheefnisvottordi ad loknum veikindum svo
starfsmaour geti fario ad avinna seér veikindarettinn a0
nyju.

» Oski vinnuveitandi ekki eftir pvi ber ad lita svo 4 ad
starfsmaour se starfheefur a ny.



VIRK - Starfsendurhaefingarsjoour

* bjonusta VIRK er fyrir einstaklinga sem bua vio skerta
starfsgetu vegna heilsubrests og stefna ad aukinni
patttoku a vinnumarkadi.

* Til a0 eiga rétt a pjonustu parf einstaklingur ad vera meo
vottadan heilsubrest fra laekni 1 formi vottords eda beidni
laeknis um pjonustu VIRK.

* Tilgangur pjonustu VIRK er ad adstooda folk vio ad komast
aftur 1 vinnu.



Veikindarettur fullnyttur

* Ef starfsmadur fullnytir veikindarett sinn a hann rett a ao
saekja um sjukradagpeninga til Sjukrasjods KI.

* Pegar réttur til sjukradagpeninga hefur verio fullnyttur
getur starfsmadur sott um ororkulifeyri til lifeyrissjoos
og/eda endurheaefingarlifeyri til Tryggingastofnunar
rikisins.



Endurhaefingarlifeyrir

* Tryggingastofnun rikisins er heimilt er ad greida
einstaklingum a aldrinum 18-67 ara endurheefingarlifeyri
i allt a0 18 manudi pegar ekKki er ljost hver starfshaefni
verour til frambudar i kjolfar sjukdoma eda slysa.

» Adur en til mats 4 endurheefingarlifeyri kemur parf
umsakjandi ad hafa lokio aunnum rétti sinum til
veikindalauna fra vinnuveitanda, sjukradagpeningum fra
sjukrasjoo0i stéttarfélags og eiga ekki rétt a
atvinnuleysisbotum.



Lausnarlaun

* begar starfsmaodur, segir starfi sinu lausu eoa er leystur fra
storfum vegna heilsubrests, varanlegrar 6vinnufeerni eda
ef viokomandi hefur teemt veikindarett og/eda haldio
starfinu launalaust jafn lengi og veikindaréttur varoi ma
greida svokollud lausnarlaun, p.e.a.s. 3 manadarlaun (eftir
ad sjukradagpeningaréttur hefur verio fullnyttur).



Lausnarlaun - frh.

* Auk lausnarlauna parf starfsmadur ad fa uppgjor
orlofslauna ef um uppsafnad sumarorlof er einnig ad
reeda.

e Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn
latni var 1 hjuskap, stadfestri samvist eda skraori sambud.



Lausnarlaun frh.

 Ef latinn starfsmadur var i hjuskap, stadfestri samvist, skradri

sam
mer]
fost

bud eda sambud sem ad 00ru leyti ma jafna til hjuskapar i
Kingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993 skal greioa

laun (skv. gr. 12.2.6) 1 3 manudi. A0 auki skal greida laun hans,

svo sem ella hefdi verid gert, til loka andlatsmanadar adur en laun
skv. gr. 12.5.2 (3 manada laun) koma til alita. Petta a po ekki vio ef
launagreidoslum hefur adur lokiog, t.d. vegna pess ao rettur til launa
1 veikindum var teemdur.

 Einnig skal greida danarbui aunninn orlofsrétt (sumarlaunahluta)
latins starfsmanns.



Veikindi barna

* Foreldri barns yngra en 13 ara a rétt a ao vera fra vinnu i
samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir m.v. fullt
starf) a hverju almanaksari, og endurnyjast sa réttur um
hver aramot.

* EKKi er naudsynlegt a0 taka pessa daga uti heilum dogum
heldur ma taka ut halfa daga eda jaftnvel nyta nokkrar
klukkustundir i senn.



Mikilvaegt!

» Mikilvaegt er ad leita upplysinga hja Kl ef starfsmadur
thugar uppsogn vegna veikinda svo réttindum sé ekki
fyrirgert meo otimabaerri uppsogn.

e Sama er ad segja ef starfsmadur thugar ad saekja um
launalaust leyfi pegar hann aetti i raun aod fara i
veikindaleyfi.

* Stjornendur hafa upplysingaskyldu gagnvart
starfsmonnum.



Takk fyrir

Gudjon Agust Gustafsson
Pjonustufulltrui a félagssvioi
gudjon@Ki.is



