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Stofnanasamningur Framhaldsskdlans i Mosfellsbae

1. Gildissvid og markmid

Stofnanasamningur er ekki sjalfsteedur samningur heldur er hann hluti af midleegum
kjarasamningi. Samningurinn er sérstakur samningur milli Framhaldsskélans { Mosfellsba
(FMOS) og félagsmanna Ki innan FMOS. Vidraedur um stofnanasamning fara fram undir
fridarskyldu.

Stofnanasamningur er ekki adeins um akvordun launa heldur er hann ekki sidur taeki til ad
studla ad jakvaedri préun og breytingum i starfi stofnunar. Markmid breytinganna er ad peaer
studli ad gagnkveemum avinningi samningsadila eins og betra skélastarfi og ad efla kennara i
starfi.

Markmid skélans er ad halda i haeft starfsfolk med eftirsdknarverdum starfsskilyrdum.

Starfsfolki er radad i launaflokka med gegnsaejum heetti. Til ad svo sé tryggt liggja
starfslysingar fyrir og eru peer nyttar sem forsenda fyrir launar6dun samkveemt gildandi
kjara- og stofnanasamningum.

Oll stérf sem i bodi eru skulu auglyst innan skélans.

Samningurinn naer til starfsmanna Framhaldsskélans | Mosfellsbze sem eru félagsmenn { FF
og FS.

2. Rodun starfa i launaflokka

Vid r68un kennara i launaflokka er fyrst og fremst litid til menntunar og kennstureynsiu. Auk
bess geta komid til persénu- og timabundnir paettir.

2.1 R68un kennara i launaflokka

Kennari med BA- efa BS-prof (an kennsluréttinda) byrjar i faunaflokki 3.1
Kennari med fagprof (ekki haskdlapréf) byrjar i launaflokki 2.1

2.1.1 Ahrif menntunar @ ré8un kennara i launaflokka

Kennslufraedi til kennsluréttinda 1 launafiokkur
Meistaraprof 1 launaflokkur
Doktorsprof* 1 launaflokkur
120 eininga viGbdtar BA/BS prof 1 prep
60 eininga diplomaproéf 1 prep

* peir sem lokid hafa doktorsproéfi fa alltaf tvo launaflokka hvort sem meistarapréf er hluti af
doktorsprofi eda ekki.



2.1.2 Ahrif kennslureynslu d ré8un kennara i launaflokka

Eftir 2 ar i kennslu 1 launaflokkur
Eftir 5 ar i kennsiu 1 launafiokkur
Eftir 7 dr i kennslu 1 launaflokkur
Eftir 10 ar i kennslu 1 launaflokkur
Eftir 12 4ri kennslu 1 launaflokkur
Eftir 15 4r i kennslu 1 launaflokkur

Eftir 3 ar vid kennslutengd storf vid FMOS 1 prep

Kennslureynsia ar grunnskélum, framhaldsskolum og haskolum er metin ad fullu. Onnur
kennslureynsla er metin upp ad pvi marki sem han nytist i framhaldsskélakennsiu.

2.2 Stjornendur

2.2.1 Grunnré8un stjornenda

Adstodarskdlameistari grunnradast i launaflokk 14.1
Afangastjéri grunnradast i launaflokk 12.1

2.2.2 Ahrif menntunar & ré6un stjérnenda i launaflokka

Framhaldsnam i stjornun — diploma 1 prep
Framhaldsnam i stjéornun — meistaraprof 1 launaflokkur
120 eininga vidbdtar BA/BS prof 1 prep
60 eininga vidbdotar diplomaprof 1 prep

2.2.3 Ahrif starfsreynslu & ré8un stjérnenda i launaflokka

Eftir 5 ar i stjornun 1 launaflokkur
Eftir 8 &r i stjornun 1 launaflokkur
Eftir 3 ar vid kennslutengd storf vid FMOS 1 prep

2.3 Nams- og starfsradgjafar

Almennt er gert rad fyrir ad starfstiminn sé fra pvi ad skolastarf hefst ad hausti og til 15.-20.
juni. Ndnari skipting vinnutimans er samkomulagsatridi milli starfsmanns og stjérnenda.

2.3.1 Grunnrédun namsradgjafa

Namsradgjafi med meistaraprof grunnradast i launaflokk 6.1
Namsradgjafi med diplomapréf grunnradast i launaflokk 5.1



2.3.2 Ahrif menntunar d ré6un némsradgjafa i launaflokka

Kennslufraedi til kennsluréttinda 1 launaflokkur
Meistaraproéf, annad en i ndms- og starfsradgjof 1 launaflokkur
120 eininga vidbdtar BA/BS prof 1 prep
60 eininga vidbodtar diplomaproéf 1 prep

2.3.3 Ahrif starfsreynslu d r68un némsrddgjafa i launaflokka

Eftir 2 &r i starfi 1 launaflokkur
Eftir 5 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 7 &r i starfi 1 launaflokkur
Eftir 10 &r i starfi 1 launaflokkur
Eftir 12 &r i starfi 1 launaflokkur
Eftir 15 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 3 ar vid kennslutengd storf vid FMOS 1 prep

3. Personu- og timabundnir peettir

Eftirfarandi er listi yfir persénu- og timabundna paetti. Samid er um hvort peettirnir gilda
eina eda tvaer annir og eru endurskodadir ad samningstima loknum. Laun fyrir persénu- og
timabundna baetti eru greidd skv. upplysingum i fylgiskjali 1. baettirnir geta verid breytilegir
fré einum tima til annars og alag 4 laun pvi breytilegt. Af pvi leifir ad @ hverjum tima er
mismunandi hversu margir beirra eru virkir og reedst pad af fjarheimildum skélans annars
vegar og skipulagi faglegs starfs og stefnumorkunar skélans hins vegar. par sem skélinn er i
mikilli préun getur samstarfsnefnd dkvedid ad baeta vid nyjum personu- og timabundnum
pattum.

3.1 Verkefnisstjorn
Fyrir eftirfarandi storf er greitt med timum og/eda prepum skv. fylgiskjali 1. | fylgiskjali 3 ma
sja starfslysingar.

a) Svidsstjorn

b) Deildarstjérn

¢) Forvarnarfulltrdi

d) Heilsueflandi framhaldsskoli
e) Tengilidur vid nemendafélag

3.2 Adrir persénu- og timabundnir paettir
Fyrir eftirfarandi storf er greitt med timum og/eda prepum skv. fylgiskjali 1. | fylgiskjali 2 er
utskyring @ nokkrum pattum og i fylgiskjali 3 eru starfslysingar.



a) Umsjonarkennari

b) Umsjon med samfélagsmidlum
c) Stundattflugerd

d) Jafnréttisfulltrdi
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Pemadagsskipulag

f) Nynemadagsskipulag

g} Sjdlfsmatshépur

h) Fulltrdi kennara i skélaradi
i) Fulltrdi kennara i skélanefnd
i} Kennsla nys afanga

k) Starfspréun og nysképun

1) Nylidun

3.3 Onnur verkefni

Ef kennara er falid ad gegna 68rum sérstékum verkefnum jafnhlida kennslu fer pad eftir
umfangi viGkomandi verkefna hvernig greitt sé fyrir pau.

Eftirtalin verkefni eru greidd sérstaklega:

e Yfirseta & skélaskemmtunum, timavinna i yfirvinnu.

e Kvéldfundir, s.s. foreldrafundir umfram einn & skélaari, opid his og adrir fundir,
timavinna i yfirvinnu.

e Ymis skilgreind verkefni sem kennarar taka ad sér, s.s. undirblningur pbemadaga,
uppakomur @ vegum skolans og fleira af pessum toga. Greitt sem timavinna i
yfirvinnu.

e Nemendaferdir. Fyrir umsjén i nemendaferdum sem skipulagdar eru sem hluti af
skolastarfinu eru greiddar 12 kist. & dag ad fradregnum fjélda kennslustunda i
stundat6flu vikomandi kennara a fer8adegi. Standi ferd yfir nétt, greidast ad auki 3
kist. Ferdir eru skipulag8ar i samradi vid stjérnendur.

4. Hlutverk samstarfsnefndar

Samkvaemt kjarasamningi:

11.4.2.1 Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi sbr. gr.
11.3. par skal og samid um r68un starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

11.4.2.2 Nefndin skal einnig fjalla um dgreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings.

5. Medferd agreiningsmala

Samkvaemt kjarasamningi:

11.4.3.2 Vegna agreiningsmala.

Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila med
skriflegum haetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid
verdur en bé ekki sidar en fjérum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal
svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi



nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar 4 launasetningu eda 68ru
bvi sem til hennar hefur verid visad, skal st breyting gilda frd og med naestu
manadamoétum eftir ad erindi6 var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad
sé sérstaklega dkvedid.

6. Gildistimi og endurskodun

Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 2022. Hvor adili um sig getur farid fram & endurskodun
hans og kallad samstarfsnefnd um stofnanasamning til starfa verdi breytingar 4 midleegum
kjarasamningi eda starfsemi stofnunarinnar.

A8 jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur a tveggja ara fresti.
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Fylgiskjal 1

Fyrir eftirfarandi storf er greitt med pessum heetti:

Starf/Verkefni Hvernig greitt Timabil

Svidsstjorn 20 kist. 8 manudi {midad vid medf. | Allt arid
starfslysingu)

Deildarstjérn a sérnamsbraut 20 kist. 8 manudi ~ { vinnumati Allt 3rid

Tengilidur/lidir vid nemendafélag

1 prep

10 manudir a ari

Umsjénarkennari

2 prep

10 manudir & ari

Umsjénarkennarar 8 sérnamsbraut

1 prep + 10 klst. & 8nn { vinnumati

10 manudir 4 ari

Fagstjorar

1 prep + 20 kist. a 6nn —i

10 méanudir & ari

vinnumati
Kennsla nys éfanga 1 brep 5 manudir
Starfspréun og nysképun 1 prep 1 brep {(um 1/4 hluti kennara) 5 manudir
Starfspréun og nyskGpun 2 prep 2 prep {3-4 kennarar) 5 manudir

Gerd afangalysinga

Fjoldi kiukkustunda dkvedinn i
samradi stjdrnenda og kennara

Alagsgreidsla til nyrra kennara

2 prepitvd ar

Leidbeinandi nyrra kennara

1 brep i eina 6nn

Jafnréttisfulltrai

Timamaelt i yfirvinnu

Fulitrdar kennara i skolaradi

Timameaelt i yfirvinnu

Fulltrii starfsmanna i skolanefnd

Timameelt i yfirvinnu

Forvarnarfulitrii

Timameelt i yfirvinnu

Heilsueflandi framhaldsskéli

Timameelt i yfirvinnu

Stundatéflugerd

Timameelt i yfirvinnu

bemadagsskipulag

Timamaelt i yfirvinnu

Nynemadagsskipulag

Timameelt i yfirvinnu

Sjalfsmatshopur

Timameelt i yfirvinnu

Yfirseta 4 skemmtunum nemenda

Timameelt i yfirvinnu




Fylgiskjal 2

Starfsproun og nysképun

Starfspréun og nysképun 1 prep

Félagsmenn Ki geta sott um ad taka patt i starfsprounar- og/eda nysképunarverkefni til
einnar annar. Verkefnin geta t.d. sntid ad kennsluhattum og namsefnisgerd. | umsokn til
skolameistara er gerd grein fyrir helstu markmidum verkefnisins og hvernig lokum pess
verdur hattad. Félagsmenn Ki geta sétt um sem einstaklingar eda sem hépur. A hverri 6nn &
ad jafnadi fjordungur félagsmanna Ki méguleika ad fé eitt prep fyrir verkefni af pessu tagi.

Starfspréun og nysképun 2 prep

Félagsmenn Ki geta sétt um ad taka patt i starfspréunar- og/eda nyskdpunarverkefni til
einnar annar. Verkefnin geta t.d. snGid ad patttéku i starfendarannsoknum, erlendu og/eda
innlendu samstarfi milli skéla. [ umsékn til skélameistara er gerd grein fyrir helstu
markmidum verkefnisins og hvernig lokum pess verdur hattad. Félagsmenn Ki geta s6tt um
sem einstaklingar eda sem hépur. A hverri 6nn geta brir til fiorir félagsmenn Ki fengid tvé
prep fyrir verkefni af pessu tagi.

Kennsla nys afanga:

Midad er vid ad verid sé ad bua til nyjan dfanga og ad kennari fai 1 vidbétarprep a fyrstu énn
sem afanginn er kenndur. Einungis afangar par sem kennari kennir a.m.k. 50% &fangans
teljast inni i pessum Gtreikningum. betta dkveaedi getur einnig att vid ef um
grundvallarbreytingu a eldri 4fanga er ad rae0a med sampykki skélastjérnenda.

Nylidun:

Alagsgreidsla til nyrra kennara og nams- og starfsradgjafa

Nyr kennari eda nams- og starfsradgjafi sem hefur minna en tveggja ara starfsreynsiu sem
kennari eda nams- og starfsradgjafi og er i ad minnsta kosti 50% starfi feer haekkun sem
nemur tveimur prepum i tvo ar.

LeiGbeinandi nyrra kennara

Nyr kennari eda ndms- og starfsradgjafi sem ekki hefur a6ur starfad vid skélann og er i ad
minnsta kosti 50% starfi faer leidbeinanda a sinni fyrstu 6nn ar rddum kennara sem starfad
hefur vid skélann i fimm ar eda meira. Sa leiGbeinandi faer eitt prep fyrir pad hlutverk.



Fylgiskjal 3

Starfslysingar

Adstodarskolameistari

» er stadgengill skélameistara og vinnur med honum, dsamt éfangastjora, vid daglega
stjorn skélans og rekstur

» sérum namsferla nemenda, asamt afangastjéra, og hefur umsjén med
utskriftarnemum

e hefur umsjoén med innritun nyrra nemenda i samvinnu vif dfangastjora

o hefur umsjon med sjélfsmatskerfi skolans og leidir starf sjalfsmatshéps

o hefur umsjon med vali nemenda i samstarfi vid dfangastjéra

» hefur umsjon med kennsluskiptingu og sér um undirbuning fyrir stundatoflugerd i
samvinnu vid skélameistara og afangastjora.

Afangastjori

o er hluti af stjdrnendateymi skdlans og vinnur med skélameistara og
adstodarskélameistara vid daglega stjérn og rekstur skolans.

e hefur umsjéon med namsferlum nemenda

e hefur umsjon med dminningarferli nemenda

e sérum mat & nami ar 868rum skélum

e hefur umsjén med skélanamskra skélans

® hefur umsjon med vali nemenda i samstarfi vid adstodarskélameistara

e vinnur ymis verkefni i Innu

Svidsstjorar

e veita faglega forystu a sinu svidi

¢ vinna vi@ innritun nynema og koma ad skipulagningu &8 méttéku peirra

e taka patt { 68rum vidburdum innan skolans eftir pvi sem purfa pykir

e undirbda frambod afanga 8 hverri 6nn i samstarfi vid adra svidsstjora og nams- og

starfsradgjafa

¢ hafa umsjon med afangalysingum a sinu svidi
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taka @ méti nyjum kennurum & sinu svidi og eru peim innan handar vardandi allt sem

vidkemur starfinu

eru stjérnendum til radgjafar vardandi kennslu og kennsluskiptingu @ sviinu

halda svidsfundi med kennurum & sinu svidi tvisvar i manudi og sitja svidsstjorafundi
med stjdrnendum vikulega

fylgjast vel med nyjungum i kennslu og vekja athygli @ pbeim innan sins svids og utan

koma skilabodum og éskum frd stjornendum til kennara og fra kennurum til

stjornenda

sinna 66rum verkefnum { samradi vid skélastjérnendur.

Deildarstjéri a séernamsbraut

annast og ber abyrgd a kennslu og undirbtningi hennar

annast gerd einstaklings- og hépkennsludeetlana og verkefna

tekur patt i og ber dbyrgd a vali 8 almennum aféngum { samradi vid nemendur og
foreldra 6l6grada nemenda

annast og ber dbyrgd 3a skraningu matinga nemenda sinna, almennri upplysingagjof
vegna sjalfsmats skola og skélanamskrar

er i samstarfi vid adra starfsmenn, nemendur, foreldra og forradamenn

hefur vidtalstima fyrir nemendur sina og forrd8amenn peirra

situr a.m.k. einn fund & ari/6nn med forradamoénnum nemenda sinna, 16grada sem
Olograda

vidheldur faglegri haefni sinni og hugar ad tengslum vid adrar namsgreinar

situr kennarafundi og svidsfundi

kynnir fyrir nemendum tilbod a svidi skola, dagvistunar, vinnu eda haefingar pegar
nami lykur

annast og ber abyrgd a skipulagi og innra starfi sérndmsbrautar

annast samskipti vid Mennta- og menningarmalaraduneyti og Menntamalastofnun

annast samskipti vid starfspjalfunarstadi fyrir nemendur.

Fagstjorar

°

skipuleggja og boda fundi

sja til pess ad samraemi riki i kennslunni innan ndmsgreinarinnar/namsgreinanna
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P

« halda utan um umraedur og hugmyndir um val

« eru tengiliGir vid afangastjora varGandi val.

Kennarar

e annast og bera dbyrgd a kennslu og undirbiningi hennar

e annast og bera abyrgd @ ndmsmati i peim aféngum sem beir kenna hverju sinni og
halda nemendum reglulega upplystum um st68u sina med leidbeinandi ndmsmati,
medal annars samantekt i formi midannarmats og lokamats afanga

e sjd um gerd kennsludaetlana, verkefna og profa i samstarfi vid adra kennara

e bera abyrgd a ad afla sér starfstengdrar vidbotarpekkingar

e taka pattifaglegu samstarfi i kennslugreinum sinum samkvamt markmifum
skélandmskrdr og adalnamskrar

e sitja svids- og kennarafundi

e huga ad pverfaglegu samstarfi

¢ vinna samkvaemt stefnu og hugmyndafraedi skélans. bpar sem notadar eru fjclbreyttar
verkefnamidadar kennsluadferdir og ndmsmat sem er st6dugt i gangi og midast vid
hugmyndir um leidsagnarmat. Eitt markmid leidsagnarmatsins er ad gera nemendur
medvitada um nam sitt og ad nemendur taki abyrgd & eigin nami

e halda uppi heidri kjarnaorda skélans sem eru umhverfi og audlindir i vidum skilningi

e annast og bera abyrgd a skraningu maetinga nemenda sinna, almennri upplysingagjof
og upplysingagjof vegna sjalfsmats skola og skélanamskrar

e hafa vidtalstima fyrir nemendur sina og forradamenn beirra

e sitja einn fund 3 ari med forrddamonnum 6légrada nemenda sinna.

Kennarar a sérnamsbraut

e annast og bera abyrgd a kennslu og undirbUningi hennar
® annast og bera abyrgd 4 ndmsmati i peim aféngum sem peir kenna hverju sinni og
halda nemendum reglulega upplystum um st6du sina med leidbeinandi namsmati,

medal annars samantekt i formi miGannarmats og lokamats afanga

o sjd um ger0 einstaklings- og hopkennsiudaetlana, verkefna og préfa i samstarfi vid

adra kennara
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» taka patt i og bera dbyrgd a vali & almennum aféngum { samradi vid nemendur og
foreldra 6lografda nemenda

e bera abyrgd a ad afla sér starfstengdrar vidbotarpekkingar

o taka pattifaglegu samstarfi i kennslugreinum sinum samkveemt markmidum
skolanamskrdr og adalnamskrar

e sitja svids- og kennarafundi

¢ huga ad pverfaglegu samstarfi

e vinna samkvaemt stefnu og hugmyndafraedi skolans. bar sem notadar eru fijdlbreyttar
verkefnamifdadar kennsluadferdir og ndamsmat sem er st6dugt i gangi og midast vid
hugmyndir um leidsagnarmat. Eitt markmid leisagnarmatsins er ad gera nemendur
medvitada um nam sitt og ad nemendur taki dbyrgd a eigin ndmi

e halda uppi heifri kjarnaorda skdlans sem eru umhverfi og audlindir { vidum skilningi

e annast og bera abyrgd a skraningu maetinga nemenda sinna, almennri upplysingagjof

og upplysingagj6f vegna sjalfsmats skdla og skdélandmskrar

e eruisamstarfi vid adra starfsmenn, nemendur, foreldra og forradamenn
¢ hafa vidtalstima fyrir nemendur sina og forradamenn beirra

e sitja einn fund @ ari med forradamdnnum 6lograda nemenda sinna

e kynna fyrir nemendum tilbod 4 svidi skéla, dagvistunar, vinnu eda haefingar pegar

ndmi lykur.
Ndms- og starfsradgjafar

e eru malsvarar og trinadarmenn nemenda innan skélans og standa vord um velferd
beirra

e adstoda nemendur vid gerd namsaaetlunar, markmidssetningu og hjalpa nemendum
ad atta sig a ahugasvidum sinum, styrkleikum og ndmsstil

e adstoda nemendur vid ad baeta vinnubrégd og namstaekni, s.s. hvad vardar skipulag,
timastjérnun, lestrar- og glosutaekni o.fl.

e adstoda nemendur vid ad leita ad dhugaverdu nami eda starfi og leidbeina
nemendum um gerd nams- og starfsferilskrar

e skipuleggja heildstaeda daetlun i ndms- og starfsfraedslu
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veita studningsvidtol, maeta a teymisfundi vegna einstakra nemenda og sja um
radgjof til foreldra/forradamanna

lidsinna kennurum vegna namsvanda nemenda

taka patt { skipulagi umsjénarkennarastarfs

veita nemendum og 68rum sem til peirra leita upplysingar og fraedslu um starfsheetti
skolans, skdlareglur, kennsluhzetti og ndmsmat

hafa yfirumsjén med kynningum & skélanum fyrir veentanlegum nemendum

hafa samband vid forraGamenn nemenda pegar porfer a

fylgjast med nyjungum & svidi ndmsradgjafar

taka saman skyrslu { lok skolaars

Fara skal med vitneskju sem nams- og starfsradgjafi 68last um persénuleg mal

einstaklinga sem trunadarmal.

Forvarnarfulltrii

er i forsvari fyrir stefnumaérkun og framkvaemd forvarna { skélanum

studlar ad pvi ad forvarnir i vidum skilningi séu hluti af daglegu starfi skdlans i
samvinnu vid starfsmenn skolans, nemendur og forrédamenn peirra

kemur 3 framfaeri upplysingum um nidurstédur rannsdékna & stédu og lidan
unglinga, samskiptum og fraedslu um fyrirbyggjandi paetti vardandi dhaettuhegdun
o.fl.

lei@ir forvarnarstarf sem i felst freedsla um skadsemi afengis, tébaks og annarra
vimuefna, hvatning til heilbrigds lifernis og patttoku i jakveedu félagslifi dsamt 68ru
sem studlar a6 sterkri sjalfsmynd nemenda

hefur umsjén med forvarnardegi @ hausténn.

Tengilidur vid nemendafélag

sér um samskipti & milli stjérnar nemendafélagsins og stjérnenda skdlans

er nemendum innan handar var8andi malefni nemendafélagsins

adstodar stjérn nemendafélagsins vid ad Utbla vidburdaadaetlun i upphafi annar sem
er 16gd fyrir skdlameistara til sampykkis

situr reglulega fundi med stjérn nemendafélagsins og vinnur med henni ad

vidburdum a vegum bess eftir pvi sem purfa pykir
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adstodar vid kosningar i lok hvers skolaérs

er skipadur af skdlameistara Gr r68um starfsfélks.

Umsjonarkennarar

sinna tveimur yngstu argéngum skolans

fylgjast med skdlagéngu nemenda sinna og veita adstod og leidsdgn um hvadeina
sem vidkemur nami peirra og gengi i skélanum

hvetja nemendur til ad stunda namid af kostgaefni og leita leida til ad adstoda pa ef
peir purfa

fylgjast med astundun nemenda, baedi maetingu og verkefnaskilum

vera | sambandi vid nemendur sem fara undir 80% i maetingu og/eda skila ekki
verkefnum og foreldra peirra

eru i samstarfi vid ndms- og starfsradgjafa og stjérnendur um lausnir fyrir nemendur
sem purfa umfangsmeiri adstod

hitta umsjénarnemendur a fundi i upphafi annar og hafa einstaklingsvidtol vid hvern
og einn a fyrstu vikum annarinnar

hitta umsjénarnemendur a fundi tvisvar sinnum yfir 8nnina

taka alla umsjénanemendur i st6duvidtsl eftir midannarmat

adstoda nemendur vid ad velja afanga fyrir neestu 6nn, sja til pess ad allir velji og fara
yfir valid

hittast 8 umsjonarkennarafundi 2-3 sinnum & 6nn.
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