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Stofnanasamningur
Fjolbrautaskdla Vesturlands

a Akranesi

Samningur pessi er gerdur af samstarfsnefnd Fjélbrautaskdla Vesturlands 4 Akranesi og er 4
milli skdlameistara og félagsmanna Ki i FVA. Hann er samkvamt dkvadum kjarasamnings
Kennarasambands Islands vid fjarmalaradherra vegna framhaldsskola.

1. Skilgreining og markmid
Vid gerd pessa samnings er fyrst og fremst horft til inntaks kjarasamnings KI vegna
framhaldsskola auk pess sem adferdafraedi mannaudsstjornunar er hofd ad leidarljosi.

1.1. Skilgreining stofnanasamnings skv. midlaegum kjarasamningi

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars tlad ad tryggja proun og
studla ad skilvirku launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidokomandi stéttarfélaga
um utferslu tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med
hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun sérstéou. Vidredur um
stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

1.2. Markmid stofnanasamnings FVA

Markmid stofnanasamningsins er ad gera FVA ad eftirsottum vinnustad par sem laun

eru samkeppnishaf og fagmennska i fyrirrimi. Ahersla er 16gd 4 ad launakerfid sé

gagnsett, hvetjandi og naegilega sveigjanlegt til ad takast 4 vid ny verkefni og aherslur,

starfsmenn eigi moguleika a ad vaxa og dafna i starfi og formgerd launasetningar sé

skyr. Samningnum er tlad ad efla lyoredislegt skolastarf, hvetja til prounarstarfs og

nybreytni og stydja vid endurmenntun starfsmanna. '
o

[ 60ru lagi er markmidid ad feera akvérdun um launasetningu starfa nar starfsvettvangi

par sem hagt er ad bregdast vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi

stofnana i samrami vid markmid og stefnu skolans til 2025 um lydreedislega kennslu- {

og stjornunarhaetti. ) [ & H
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2. Rédun kennara i launaflokk og prep

Vid r6dun i launaflokk og prep er gengid ut frd menntun og starfsreynslu.

2.1. Grunnrodoun kennara i launaflokka

MA- eda MS-prof radast i launaflokk

o 0 O 0 0

vegna leyfisbreéfs til kennslu)
o Leyfisbréf til kennslu, 1 launaflokkur

Sveinsprof/starfsréttindi i idngrein radast i launaflokk 2.0
[onmeistaraprof radast i launatlokk 3.
BA-, B.Ed. eda BS-prof radast i launaflokk 4.0

0

5.0

2.2. Ahrif starfsreynslu 4 rodun kennara i launaflokk

MT- og MEd- prof med leyfisbréfi til kennslu radast i launaflokk 5.1 (innifalid er prep

Kennslureynsla a grunn- og framhaldsskolastigi er metin til fulls. Skélameistari getur metiod
adra starfsreynslu og haft samrad vid samstarfsnefnd.

2.3. Almennar starfsreynsluhakkanir kennara

Eftir 2 ar i starfi
Eftir 4 ar i starfi
Eftir 9 ar i starfi
Eftir 12 ar i starfi

O 0 0 O

1 flokkur
1 flokkur
1 flokkur
1 flokkur

Kennari radast hast i launaflokk 12. Launar6dun kennara, stjornenda og nams- og

starfsradgjafa breytist med pessum samningi. Ef niiverandi rédun er h®rri en samningurinn

kvedur a um, skal vidkomandi halda obreyttum flokki og prepi par til hann uppfyllir dkvadi

samningsins um nyja rodun.

3. Rooun stjornenda i launaflokk

o Adstodarskolameistari radast i launaflokk 14.1 og hast i launaflokk 17.

o Afangastjori radast i launaflokk 13.1 og hzst i launaflokk 16.

Eitt prep er skv. bokun 7 i samkomulagi um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi
adila, fjarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjods og K1, fr4 21. april 2018,

Skolameistara er heimilt ad gera samning vid adstodarskolameistara og afangastjora um prep
eda harri rodun, byggdan a4 menntun, skyldum og vinnutima. Stjérnendur taka ekki

vidbotarhekkunum skv. akvedum um rodun
3.1. Starfsreynsla stjornenda

o Eftir 2 ar i starfi
o Eftir 5 ar i starfi

kennara.

1 launaflokkur
1 launaflokkur
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4. Nams- og starfsraogjafi

o Nams- og starfsradgjafi med diplomaprof i nams- og starfsradgjof radast i launaflokk

7.1
o Nams- og starfsradgjafi med meistaraprof radast i launaflokk 8.1.

brep er vegna bokunar 8 i samkomulagi um framlengingu kjarasamnings Ki fra 21. april
2018. Pessi rodun gildir um pad starfshlutfall sem kennari innir af hendi sem radgjafi. Nams-
og starfsradgjafi radast heest i launaflokk 13.

4.1. Starfsreynsla nams- og starfsraogjafa

Ahrif starfsreynslu 4 rédun nams- og starfsradgjafa i launaflokka er eins og hja kennurum:

o Eftir 2 ar i starfi 1 flokkur
o Eftir 4 ar i starfi 1 flokkur
o Eftir 9 ari starfi 1 flokkur
o Eftir 12 ari starfi 1 flokkur

Skolameistari gerir formlegt samkomulag vid nams- og starfsradgjafa um vinnutimaramma
skv. bokun 7 fra 2014 i kjarasamningi K og skal pvi lokid fyrir 1. september 2020.

5. Personu- og timabundnir pzettir

Eftir ad kennari eda nams- og starfsradgjati hefur radast i launaflokk og prep bactast vid
persénu- og timabundnir pattir. Pad er annars vegar mat a sérstokum personubundnum
pattum sem nytast FVA og hins vegar sérstok timabundin verkefni sem ymist er launad fyrir
med timum, prepum eda flokki eftir umfangi og gilda medan verkefnaradning varir. Umfang
raedst af fjarhagsstodu skolans hverju sinni og er endurskodad arlega.

5.1. Personubundnir pzettir

Formleg vidbotarmenntun eda annad heildstatt haskolanam ad mati skolameistara og
samstarfsnefndar sem nytist i starfi getur gefid 1 prep enda samsvari pad ekki minna en 60
ECTS-einingum og er ekki eldra en 5 ara.

Kennarar sem bata vid sig heildsteedu formlegu haskolanami sem nytist i starfi ad mati
skolameistara og samstarfsnefndar njota svigrims i vinnutima i samradi vid skélameistara
medan a nami stendur (2 annir).

5.2. Timabundin verkefni

Fyrir verkefni 4 bord vid skolaproun, préunarverkefni, leidsagnarmat, menntabudir,
lydradislega kennsluhatti og starfendarannsoknir, 4 grundvelli dztlunar sem gerd er i
samradi vid skolameistara, faest timabundid prep i eina 6nn i senn fyrir hvert verkefni. ‘

Yo
Umsoknir um slik verkefni skulu berast skdlameistara premur manudum adur en ny 6nn {}\

hefst, { fyrsta skipti fyrir 1. mai vegna haustannar 2020. W t@”
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5.3. Onnur timabundin verkefni

Skilgreind stofuumsjon i myndlist, edlisfradi, efnafredi, liffredi, trésmidi, rafidngreinum,
starfsbraut, malmidngreinum og sjukralidanami, 1 klst & viku (18 vikur m.v. 100% starf).

Deildarstjori* 1 launaflokkur
Deildarstjori 4 starfsbraut* 2 launaflokkar
Umsjén med dreifnami i 1 prep
malmidngreinum

Umsjon med dreifnami i 1 prep

tréidngreinum

Umsjon med dreifnami & 1 prep

sjukralidabraut

Umsjon & starfsbraut 60 klst fyrir verkefniod
Verkefnastjori yfir félagslifi 90 klst a 6nn

nemenda

Verkefnastjori forvarna 90 klst a 6nn
Verkefnastjori afreksiprottasvidi 72 klst a 6nn

Umsjon med erlendum samskiptum | 36 klst a 6nn

Umsjon med umhverfismalum 24 klst 4 6nn

Umsjon med jafnréttismalum 24 klst & 6nn

Umsjon med Skammhlaupi 36 klst fyrir verkefnid
Umsjon med Opnum ddgum 90 klst fyrir verkefnid
Umsjon med heilsueflingu 36 klst a 6nn

Geesla 4 skoladansleik 6,5 klst 1 yfirvinnu

*skv. starfslysingu i vidauka 2 og 3. Deildarstjori er radinn til tveggja ara i senn.

Tilgreina skal radningartima og uppsagnarakvadi og starfs- eda vinnulysing gerd adur en
r4dio er i timabundin verkefni. IKho

Ef rada a til ofangreindra verkefna skulu pau auglyst innan skélans med a.m.k. viku fyrirvara ‘L' \u
me0 starfslysingu. Skolameistara er heimilt ad fela starfsfolki dnnur tilfallandi verkefni skv.
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Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum vegna framkvamdar stofnanasamnings til
nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hetti. Gagnadili skal koma a
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad
erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram 4 fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar 4
launasetningu eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal st breyting gilda frd og
med nastu manadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema
annad s¢ sérstaklega akvedid.

8. Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. januar 2020 og gildir til 31. desember 2021.

Akranesi, 11. mars 2020
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6. Dreifnam, U

Hluti af kennslu i malmidnadar,- trésmida- og sjukralidanami er i dreifnami med
stadbundnum lotum.

Kennsla fer fram utan hefdbundins vinnutima og aztlad er ad nemendur i naminu (sem eru
eldri en 25 ara) ljuki aféngum a skemmri tima en nemendur i dagskola.

6.1. D2zmi um utreikning
Timar fyrir 4fanga eru reiknadur Gt midad vid fjélda nemenda og eininga sem beir taka.
Reiknadir timar byrja 4 a0 fylla dagvinnuskyldu kennara og afgangurinn er yfirvinna.

Dami um utreikning 4 verklegum afanga i dreifnami:

19 nemendur i tveggja eininga afanga. 19 nemendur/ 12 (hopur i verklegu) * 2 (einingar) * 2
(fj61di tima pr. einingu) * 18 (vikur) * 1,3 ( breyta kennslustund i klukkutima) = 148,2 timar.

Dami um utreikning 4 boklegum afanga i dreifnami:

19 nemendur i tveggja eininga afanga. 19 nemendur /18 (hopur i boklegu) * 2 (einingar) * 2
(fjoldi tima pr. einingu) * 18 (vikur) * 1,3 ( breyta kennslustund i klukkutima) = 98,9 timar.

Dami um utreikning a fagbdklegum afanga i dreifnami:

19 nemendur i tveggja eininga afanga. 19 nemendur / 15 (hépur i fagbdklegu) * 2 (einingar)
* 2 (fjoldi tima pr. einingu) * 18 (vikur) * 1,3 ( breyta kennslustund i klukkutima) = 118,56
timar.

7. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi. bar skal og
samid um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings.

Fulltraar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskooun stofnanasamnings veroi

umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Sem dami um breytingar & forsendum ma nefna
breytingar i midlagum kjarasamningi og breytingar 4 umfangi, hlutverki eda starfsemi

stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur ~ K* 4
hafi breyst pannig a0 astada sé til ad gera breytingar a honum. Koma skal &

samstarfsnetndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad ,P(![\'
erindid berst. Fella skal par breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi

A
stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan.
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Vioauki 1

Stofnanasamningsgerd i FVA a sér langan addraganda. Adilar eru sammala um ad vid

undirritum pessa samnings skuli hverjum kennara, namsradgjafa og stjornanda (sem vid a)
sem starfad hefur vid skélann sl. sex annir, p.e. V2017, H2017, V2018, H2018, V2019 og
H2019 og er enn i starfi & vorénn 2020, greidd eingreidsla, kr. 400.000 skv. starfshluttalli.

Peir sem eru i leegra starfshlutfalli en 100% fa eingreidslu skv. starfshlutfalli 4 vidkomandi
Onnum & framangreindum arum.

beir sem starfa ekki lengur vid skélann a voronn 2020 fa ekki eingreidslu.

beir sem hafa farid i namsorlof eda fadingarorlof a timabilinu skv. gr. 10.2.2 { kjarasamningi
njota eingreidslunnar skv. starfshlutfalli.

Akranesi, 11. mars 2020
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Vioauki 2

Starfslysing deildarstjéra a starfsbraut

Ber abyrg0 a skipulagi og daglegri framkvemd innan deildarinnar.

Tengilidur FVA vid Akraneskaupstad, grunnskolana, Busetu, Hvita huasid, Ferdapjonustu
fatladra, barnavernd o.fl. vegna nemenda starfsbrautar.

Tryggir ad starfad sé i samraemi vid namskra starfsbrautar.

Hefur eftirlit med ad afangalysingar, kennsluaztlanir og prof séu i samremi vid namskra.
Sendir kennsludatlanir til umsjénarmanns télvukerfis til birtingar 4 heimasiou.

Hefur umsjon med inntdku nyrra nemenda i samvinnu vid skdlastjornendur.

Vinnur upplysingar um fjolda nemenda sem njota sérkennslu og ADL-pjonustu og
skiptingu i pjonustuflokka og sendir til raduneytis.

Stundatoflugerd i samvinnu vid afangastjora og kennara.

Bodar vikulega til fagkennaratunda og hefur umsjon med faglegu samradi innan deildar og
midlar upplysingum, m.a. um endurmenntun.

Sakir deildarstjorafundi og midlar upplysingum til kennara deildarinnar.

Tekur patt i kennsluskiptingu { samradi vid adstodarskolameistara og kennara deildar.
Tekur patt i radningum kennara innan deildarinnar.

Sér um upplysingastreymi, m.a. til foreldra og tekur vid athugasemdum nemenda, kennara
og foreldra gagnvart deildinni og leysir ur eftir pérfum.

Tekur patt i kynningum 4 namsframbodi deildarinnar.

Er i reglulegum samskiptum vid nemendur, foreldra og skolastjornendur.

Samskipti vid umsjonarmann fasteigna og videigandi stjornendur vegna uppfarslu
tekjabunadar og namsefnis.

Gerir aztlanir um storf & sinu svidi og skilar skyrslu um starfsemina i lok skolaars.

Hefur umsjon med vali 4 namsefni, gerd bokalista og Gtvegun kennslugagna i sinum
namsgreinum.

Leidbeinir nyjum kennurum i sinum namsgreinum.

Hefur umsjon med gerd kennsluaetlana innan deildar.

Hefur forystu um faglega umradu um kennslufradileg malefni innan deildar.
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Vidauki 3
Starfslysing deildarstjora

e Hefur forystu um faglega umradu og kennslufradi innan deildar.

e Ber abyrgd a skipulagi og daglegri framkvamd innan deildarinnar.

e Tryggir ad starfad sé { samrami vid namskra, gildi og stefnu FVA.

e Hefur umsjon med faglegu samradi innan deildar, m.a. med pvi ad boda til
deildarfunda og skila fundargerd, og midlar upplysingum til kennara, m.a. um
endurmenntun.

e Sakir deildarstjorafundi, kemur malum sem brenna & deildinni aleidis og midlar sidan
upplysingum til kennara deildarinnar

e Hefur eftirlit med ad afangalysingar, namséaetlanir og prof séu { samrami vid ndmskra
og krofur skolans og krofur sveinsprofsnefndar { sinni grein (10nnam).

e Hefur yfirsyn a namsefni deildarinnar.

e Tekur patt i kennsluskiptingu i sinni deild med adstodarskolameistara.

e Er afangastjora til fulltingis ef parf ad utklja matsatridi eda alitamal, t.d. mat 4
afongum/namskeidum ur 6drum skoélum.

e FEr til samrads vid skolameistara vegna radninga kennara innan deildarinnar.

e Sérum ad kennsluaztlanir deildarinnar birtist i INNU og einkunnareglur séu
uppfaerdar.

e Tekur patt i kynningum 4 namsframbodi deildarinnar.

e Tekur patt i samstarfi og samradi vid grunnskola.

e Eri samskiptum vid nemendur, foreldra, skolastjornendur, adila vinnumarkadarins og
adra hagsmunaadila eftir pvi sem vi0 a.

e Er nyjum kennurum innan handar i sinni deild.

e Hefur samskipti vid umsjonarmann fasteigna vegna uppfarslu tekjabtnadar og
videigandi stjornendur vegna kaupa 4 namsefni.

e Hefur yfirsyn & innkaup deildarinnar.

e Sambykkir reikninga (verknam).

e Umsysla eftir atvikum og samskipti vid IDUNA vegna sveinsprofa (idnnam).
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