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Vinnuslys i skélum

Snidmat - yfirlit

1. Upplysingar Vinnuslys i skélum.

2. Atvikaskraning Leidarvisir og atvikaskraningarblad

3. barfagreining Greining atvika, vidbrogd og forvarnir fyrir stjornendur

4. Ahaettumat Undirbdningur dhaettumats vegna vinnuslysa fyrir stjornendur

5. Vidbragdsdaetlun Vidbragdsaesetlun, Urvinnsla og eftirfylgni fyrir starfsfélk

6. Tilkynningar Hverjum ber alltaf ad tilkynna vinnuslys?

1. Hvad flokkast sem vinnuslys i skélum

Vinnuslys er skyndilegur, éveentur atburdur & vinnustad sem veldur andlegum og/eda likamlegum
averkum eins eda fleiri einstaklinga. Vinnuslys i skélum geta verid margskonar en i |l6gum um adbunad

hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnust6dum nr. 46 fra 1980 stendur i XI kafla um dhaettumat, heilsuvernd og

heilsufarsskodanir ad atvinnurekanda/stjornanda beri ad tryggja 6ryggi, adbinad og heilbrigdi
starfsfélks, gera skriflega datlun par um byggda a4 dhaettumati og forvarnardaetlun. Vinnuslys i skélum
geta ordid vid vinnu, a skélaldd, a beinni leid i eda Ur vinnu en einnig i samskiptum. Kennari sem gengur
a milli nemenda sem kljast getur lent i vinnuslysi en einnig geta adrir verid valdir ad vinnuslysi s.s.
nemendur, samstarfsfélk og forjaradilar eda einstaklingar tengdir nemendum. Athygli er vakin & pvi ad
naudsynlegt er ad hver skéli adlagi petta snidmat ad sinu skolastigi, nemendagerd og peirri vinnu sem
fram fer.

2. Atvikaskraning

Mikilvaegt er ad kortleggja pau atvik i skélum sem teljast til vinnuslysa, 6happa og naestum slysa svo laera
megi af peim og fara i fyrirbyggjandi adgerdir. Hér ma finna skraningareydublad par sem vinnuslys er skrad
kerfisbundid og metid (petta blad ma einfalda og/eda fjolfalda og dreifa til starfsfolks svo skraning verdi
almenn), pannig ma styrkja 6ryggismenningu vinnustadarins.

Leidbeiningar med skraningu

1. Skolastjornandi er dbyrgur fyrir atvikaskraningu en getur falid 6drum ad halda utanum hana.
Samraema parf i hvada tilfellum & ad tilkynna skélastjornanda um vinnuslys. Skra parf 6ll atvik lika
naestum slys og pegar starfsmadur er i vafa um hvort atvikid skiptir mali. Gott er ad hafa visan stad
fyrir  skraningar  (t6lvupdstfang, innra net) sem svo eru dhattumetnar af
dryggistrinadarmanni/oryggisnefnd/skélastjérnanda i samvinnu vid polanda. Ahaettuflokkun parf
ad liggja fyrir.

Oll atvik skulu skrad. Veita parf andlegum dverkum sérstaka athygli.

2. Oryggistrinadarmadur/trinadarmadur adstodar vid skraningu med peim sem lend-a/ir i pvi ef
porf er 4.

3. Skoélastjérnandi er dbyrgur fyrir pvi ad skraningar eru geymdar & visum stad. Hann getur falid
oryggisnefnd/odryggistrinadarmanni utanumhald en abyrgdin er alltaf hans.

4. Skélastjornandi er dbyrgur fyrir kynningu atvikaskraningar til starfsfélks en getur falid 6drum
verkid.
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Atvikaskraning
Dagsetning: Utfyllt af:

Lystu atvikinu
- Hvad gerdist?
- Hvenaer gerdist pad?
- Hvar gerdist pad?
- Hverjar voru kringumstaedur?
- Hefur eitthvad pessu likt gerst adur?
Telurdu petta:
o Slys
o Ohapp
o Naestum slys

Lystu viobrégdum vid atvikinu — geeti verid trinadarmal
- Hverjir komu ad slysinu, 6happinu?

- Hvernig brugdust hlutadeigandi vid?

- Hvernig brugdust starfsfélagar/vitni vid?

- Hvada heetta hefdi skapast af adgerdaleysi?

Lystu pvi sem vel var gert i viobrégdum vid atvikinu
- Hver brast sérstaklega vel vig?
- Hvad sagdi sa eda su?

Hverjum var tilkynnt um slysid og med hvada haetti?

Er buid ad tilkynna slysid

o Oryggistrinadarmanni?
oryggisnefnd?
yfirmanni /skélastjora, nafn:
l6greglu
Vinnueftirlitinu
Heilbrigdiseftirlitinu
Sjukratryggingum islands
O8rum? Hverjum:

O O O O O O O

Lystu pvi hvada laerdém ma draga af vidbrogdunum

- Hvad eigum vid ad fordast?

- Hvad eigum vid ad gera meira af?

- A ad upplysa starfsfolk?

- Er eitthvad sem parf ad laga svo koma megi i veg fyrir ad svona slys endurtaki sig?
- barf ad virkja/endurskoda forvarnaraaetlun?
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3. barfagreining fyrir ahaettumat
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Leidarvisir fyrir skélastjérnendur og 6ryggistrinadarmenn

Med pessum leidarvisi getur skdlastjornandi, oryggistrinadarmadur og/eda oryggisnefnd skdlans

kannad hvort leidbeiningar i skélanum séu fullnaegjandi og ef ekki komid med abendingar um Urbaetur.

Fyllt ut af:

Spurningar — svar: Ja/nei

betta purfum vid ad gera:

Dagsetning:

Er buid ad skilgreina i samvinnu vid
starfsfélk hvad felst i vinnuslysum?

Er til daetlun um forvarnir?

Er til viobragdsaaetlun vegna vinnuslysa?

Er skyrt hverjir bera dbyrgd 4 forvornum,
vidbragdsaaetlun og Urvinnslu peirra
atvika sem upp koma?

Eru verkferlar skyrir pegar tilkynna parf
atvik til Vinnueftirlitsins,
heilbrigdiseftirlits, logreglu,
Sjukratrygginga islands eda
tryggingafélags?

Er til kynningarefni og er fjallad reglulega
a starfsmannafundum um haettuna 3
vinnuslysum pannig ad starfsfélk pekkir
haetturnar og vidbragdsaaetlanir?

Er méttaka nyrra starfsmanna i fostum
skordum? F4 peir kynningu &
vidbragdsasetlunum, ferlum og
leidbeiningum?

Er til atvikaskra par sem vinnuslys eru
skrad, greind og af peim dreginn
leerdémur.

Hafa vidbragdsaaetlanir, leidbeiningar og
ferlar verid endurskodadir nylega?

Er skilgreindur abyrgdarmadur a
vidbragdsaaetlunum?

Samkvaemt vinnuverndarlégum 46/1980 ber atvinnurekanda ad gera skriflega daetlun um 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustad allar upplysingar ma finna a vef Vinnueftirlitsins www.vinnueftirlit.is . A sama vef

ma finna rafraent gagnvirkt dhaettumat en pad er pvi midur ekki enn sérhannad fyrir skdla.
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4. Mat a vinnuslysum — undirbuningur ahaettumats

Skélastjornandi skal meta haettuna a vinnuslysum i tengslum vid pad starf sem fram fer. Malt er med pvi

ad dhaettumatid byggi a samtali vid starfsfélk. pannig feest yfirsyn yfir pad hvar og hvenaer heaetta er a

slysum, og hvort asteeda sé til ad breyta leidbeiningum, vidbragdsaaetlunum eda 66rum verkferlum

skoélans.

Pessi leidarvisir er verkfeeri sem nota ma i samtélum. Baedi er haegt ad svara honum i minni hépum

starfsfélks og nota hann til ad opna umraedur, t.a.m. a starfsmannafundum.

Vinnsla:

Veljid ritara sem punktar hja sér. Raedid fyrst spurningarnar i kdssunum fjérum. i kjolfar peirrar umraedu

getid pid svo akvedid hvad eigi ad gera 60ruvisi hédan i fra til ad minnka haettuna a vinnuslysum.

Ahattumat skéla

Hvers konar vinnuslysum er hzetta a?

Hvar og hvenaer er haettan mest? T.d. fallhaetta,
lausir munir, samskipti o.s.frv.

Hve oft og hversu alvarleg vinnuslys hofum vid
upplifad?

Hvada vinnuslys geetu verid _

Hvada vinnuslys maetti flokka sem éhapp/slysni?

Nidurstada:

Hvada vinnuslys maetti flokka sem haestum slys?

[ 1j6si umraedunnar um haettuna settum vid hédan i fra ad gera eftirfarandi:

- atvik eru tilkynnt og unnin i samvinnu vid skoélastjérendur

Gul 6hépp/slysni eru skrad i atvikaskra
Green nastum slys skrair starfsmadur hja sér
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5. Vidbragdsaaetlun - snidmat

Vinna parf vidbragdsazetiun um hvernig bregdast 4 vid og vinna ur vinnuslysum. [ henni parf ad koma fram
hver gerir hvad pegar starfsfélk verdur fyrir vinnuslysi. Allt starfsfélk skdlans parf ad pekkja dzetlunina,
einnig afleysingafdlk, nemar og nytt starfsfélk.

Medan a atviki stendur

begar vinnuslys verdur skal gera eftirfarandi:

e Hringjai 112 og 6ska eftir sjukrabil og 16greglu ef grunur er um alvarlega dverka.

e Hringjai 112 og dska eftir |6greglu ef ef ekki er porf a sjukrabil en grunur leikur & ad averkar
geetu verid alvarlegir eda varanlegir t.d. ef grunur er um beinbrot/tannbrot, ef parf ad sauma
skurdi, grunur um tognun o.s.frv.

o Oska eftir adstod naerstaddra ef 4 parf ad halda.

e Tilkynna yfirmanni atvikid. Mikilveegt er ad tilkynningin sé einnig skrifleg og ad afrit af henni sé
geymt.

e Verdi starfsmadur fyrir dverkum parf hann ad fara samdasgurs a heilsugaeslust6d/bradamaottoku
og fa averkavottord.

¢ Syna yfirvegun og dreifa athygli, koma dhorfendum fra.

Strax eftir atvikio

Starfsfdlk sem verdur vitni ad alvarlegu vinnuslysi 4 ad fa studning eins fljott og haegt er.
Lata parf skdlastjérnanda vita strax. Mikilvaegt er ad skélastjérnandi sé jafnframt upplystur skriflega um
atvik svo fljétt sem audid verdur.

Skélastjornandi skal kalla til fagadila til ad veita afallahjalp ef 4 parf ad halda.

Ef naudsynlegt er ad hafa samband vidé nanustu aettingja, er listi med upplysingum um noéfn og simanumer
ad finna i starfsmannaskra.

Sa sem verdur fyrir slysi parf ad tilkynna skdlastjéornanda og 6ryggistrinadarmanni um slysid samdaegurs
eda ef hann er ekki feer um pad verdur vitni ad gera pad, vitni akveda a stadnum hver tilkynnir. Fylgja skal
tilkynningu eftir med tolvupdsti.

Skdlastjornandi ber abyrgd 4 ad tilkynna 6dru starfsfélki & vinnustadnum um slysid. Gaeta parf ad tilmalum
um persénuvernd.

Skélastjornandi skal an tafar tilkynna Vinnueftirliti rikisins 6ll slys a starfsfélki 6had pvi hvort pad verdur

ovinnufeert. Ef likur eru 4 ad slysid leidi til langvinns eda varanlegs heilsutjons starfsmanns skal jafnframt
kalla til logreglu og dska eftir 16gregluskyrslu.
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Alvarlegir averkar teljast:

e Ollalvarleg slys t.d. averkar & innri liffaerum, drukknun, umferdaslys.

e Hofudhogg, heilahristingur, brot, umtalsverd blaeding, bjugur eda annar alvarlegur averki.

e Bruni, ef meira en 8-10% af likamanum eru brenndur og sar eru djup.

e Oll beinbrot, sama hversu litil pau virdast vera. Komi i ljés ad grunur um beinbrot sé ekki réttur
og starfsmadur adeins illa tognadur, er éparfi ad fa logregluskyrslu.

e Tannaverkar, alla dverka & ténnum par sem spurning er um ad tennur hafi
skaddast, dottid ur, brotnad eda losnad.

e Augnaverkar, alla alvarlega augndverka t.d. skerdingu sjonar.

e Klemmudverkar par sem fingur fer af eda hangir 4 hudpjotlu svo deemi sé tekid.

Jafnframt skal tilkynna um slys til Sjukratrygginga islands svo fljétt sem audid er. Skélastjérnandi ber
abyrgd 4 ad tilkynna og 6ryggistrinadarmadur fylgir pvi eftir ad skoélastjérnandi tilkynni um slys.

Huga parf vel ad andlegu dstandi pess starfsmanns sem fyrir verdur og meta alvarleika atviksins vel. Einnig
parf ad huga ad vitnum.

Atvikaskraning er naudsynleg m.a. vegna sénnunargildis og svo lzera megi af atvikum. Almennt ber ad
vista 6l gogn i tengslum vid vinnuslys baedi med gognum vidkomandi starfsmanns i starfsmannaskraningu
og i almennri atvikaskra i skjalakerfi. Ef slys er vegna ofbeldis t.d. af halfu nemanda parf einnig ad vista
gognin i skrd nemandans.

Mikilvaegt er ad tilkynna alltaf skriflega um slys til:
e Vinnuveitanda
e Oryggistrunadarmanns / dryggisnefndar
o Logreglu - dska parf eftir l16gregluskyrsiu ef slys er alvarlegt og ef likur eru & ad slys valdi
varanlegum eda alvarlegum afleidingum t.d. ef grunur er um beinbrot/tannbrot.
e Vinnueftirlitsins
e Sjukratrygginga islands
o Heilbrigdiseftirlits sveitarfélagsins ef slysid er rakid til adbunadar i skdla eda a skélaldd.
e Tryggingafélags vinnuveitanda og/eda pess sem vard fyrir slysinu.

Geyma parf afrit af 6llum tilkynningunum.

Eftirfylgni og laerdomur

1-2 vikum eftir atvikid ber skolastjérnandi abyrgd 4 ad atvikid sé reett 4 fundi 6ryggisnefndar eda
skolastjérnanda og 6ryggistrinadarmanns ef dryggisnefnd er ekki til stadar. Oryggistrunadarmadur fylgir
pvi eftir.

Akvedid er hvernig malid verdur unnid afram eda hvort pvi sé lokid.

Vidbragdsaeetlunina verdur ad yfirfara og uppfeera a.m.k. arlega.

Vidbragdsaesetlunin var sidast uppfeerd (dags. og ar) af

(Nafn og undirskrift)

Adalabyrgd a vidbragdsazetluninni ber skdlastjornandi sem baedi uppfeerir breytingar og kynnir paer
starfsfolki.
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6. Tilkkynningar, vottord, skyrsla
Ef starfsmadur finnur fyrir eymslum eda hefur dverka eftir vinnuslys er mikilvaegt ad:
1. Hann fari @ heilsugaeslu/bradamottoku og fai averkavottord samdaegurs.
2. Skélastjornandi tilkynni vinnuslys til Vinnueftirlits rikisins og visti tilkynninguna.
= Allar upplysingar ma finna 4 slédinni:
https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/oryggi/vinnuslys/

3. Skélastjérnandi tilkynni vinnuslys til Sjukratrygginga islands.
= Mikilveegt ef likur eru 4 ad likamlegt astand eda stodkerfi versni eftir
einhvern tima eins og stundum gerist eftir hnykk eda hnjask.
=  Senda parf:
e Tilkynningu um slys
e Averkavottord
e  Kvittanir/reikninga vegna utlagds sjukrakostnadar
e Vottord fra syslumanni ef um banaslys er ad raeda.
= Allar upplysingar ma finna a slédinni:
https://www.sjukra.is/slys/slysatryggingar/til-hvada-slysa-taka-

tryggingarnar/vinnnuslys/

4. Skdlastjornandi tilkynni tryggingafélagi vinnuveitanda ef vinnuveitandi er
tryggdur.

5. Starfsmadur tilkynni sinu tryggingafélagi.

6. Skolastjornandi tilkynni heilbrigdiseftirliti ef slys er rakid til aGbunadar i skéla eda
a skolaléé.

7. Ef hringja parf i 112 vegna alvarlegs vinnuslyss fer af stad akvedid ferli par sem
baedi sjukrabill og 16greglubill koma & stadinn. Oska parf eftir ad l16gregla skrifi
skyrslu og rannsaki mal.

= Mikilvaegt er ad fa afrit af skyrslunni og geyma ef upp koma vafamal
sidar.

Hlutverk éryggistrunadarmanns er ad fylgja eftir ad skdlastjornandi hafi sent allar
tilkynningar.

Gogn — gatlisti

Averkavottord fra
heilsugaeslu/bradamattoku
Tilkynna vinnuslys, Vinnueftirlitid
Tilkynna vinnuslys, Sjukratryggingar
Tilkynning til heilbrigdiseftirlits i
sérstok tilvikum

Afrit af logregluskyrslu
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