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Kjarasamningstexti pessi byggir & heildartexta kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir og
Kennarasambands islands vegna Skolastjorafélags islands sem unnin var sameiginlega af
adilum og hefur gildistima fra 1. jani 2015 til 31. mars 2019.

Med sidari tima breytingum sem eru:

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 10. juli 2020.
Gildistimi 1. jantar 2020 til 31. desember 2021.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 27. fundar samstarfsnefndar SNS og Si pann 17.
mars 2017.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 31. fundar samstarfsnefndar SNS og Si pann 26.
oktober 2017.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 34. fundar samstarfsnefndar SNS og Si pann 14.
desember 2018.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 37. fundar samstarfsnefndar SNS og Si pann 13.
juli 2020.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 38. fundar samstarfsnefndar SNS og Si pann 9.
febraar 2021.

Frumeinttk ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.
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1 LAUN

1.1 ROBUN OG KENNSLUSKYLDA SKOLASTJORA OG ADSTOPARSKOLASTJORA

111

1.1.2

Launtafla

FOst manadarlaun skolastjora og adstodarskoélastjora, sem gegna fullu starfi,
skulu greidd samkvaemt launat6flum A-1 til A-3 i fylgiskjali 1:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla A-2, gildistimi: 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla A-3, gildistimi: 1. januar 2021 til 31. desember 2021.

Utgefin launatafla hverju sinni neer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Fost laun skulu ad 6llu j6fnu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers méanadar.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

Kennsluskylda og grunnrédun

Grein 1.1.2 um kennsluskyldu og grunnrédun breytist & samningstimanum.
Eftirfarandi gildir fra 1. agust 2020.

Midad er vio skrddan nemendafjdlda 1. oktdéber ar hvert. Skélastjérar radast i
launaflokka skv. nemendafjolda.

Eftirfarandi rodun gildir fyrir skélastjéra fra 1. 4gust 2020.

Hamarks

Skélastjérar Nemﬂenda— Launa- Kennslu- kennsla

fioldi flokkur skylda umfram

skyldu
Skolastjéri 1 aod 13 468 17 8
Skolastjori 2 14 til 20 468 15 8
Skolastjéri 3 21 il 33 468 13 7
Skolastjori 4 34 il 50 468 10 6
Skélastjori 5 51 il 83 468 8 5
Skolastjori 6 84 il 133 470 5 4
Skolastjéri 7 134 til 200 471 2 3
Skélastjori 8 201 til 283 472 0 2
Skélastjori 9 284 til 383 474 0 0
Skélastjori 10 384 til 483 476 0 0
Skolastjori 11 484 til 600 478 0 0
Skélastjori 12 601 til 667 480 0 0
Skolastjori 13 yfir 668 481 0 0
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Eftirfarandi rédun gildir fyrir adstodarskolastjora fra 1. agust 2020.

Hamarks

Adstodar- Nemenda- Launa- Kennslu- kennsla

skélastjorar fioldi flokkur skylda umfram

skyldu
Adstodarskolastjori 1 ao 83 464 16 6
Adstodarskolastjori 2 84 til 133 466 12 5
Adstodarskolastjori 3 134 il 200 467 8 4
Adstodarskolastjori 4 201 til 283 468 5 3
Adstodarskolastjori 5 284 til 383 470 3 2
Adstodarskolastjori 6 384 til 483 472 1 2
Adstodarskolastjori 7 484 til 600 473 0 2
Adstodarskolastjori 8 601 til 667 475 0 1
Adstodarskolastjori 9 yfir 668 476 0 0

| skélum par sem ekki er starfandi annar stjornandi en skélastjori radast
skdlastjéri einum launaflokki ofar en ofangreind tafla segir til um.

Telji sveitarstjorn naudsynlegt ad fela skélastjora eda adstodarskolastjéra meiri
kennslu en ofangreint hamark tilgreinir skal han greidd skv. gr. 1.4.1

Stjérnun er helsta vidfangsefni skolastjornenda og pvi er odaeskilegt ad
skélastjéri/ adstodarskdlastjoéri sinni forfallakennslu.

Vid paer adsteedur ad skdli er undirmannadur og ekki tekst ad manna forfoll en
naudsyn er engu ad siour ad manna pau, er pd heimilt ad greida
skolastjora/adstodarskolastiora fyrir allt ad 12 kest. a manudi vegna
forfallakennslu.

Hafi skodlastjori/adstodarskoélastjori ekki kennsluskyldu skulu peir p6 hafa skilad
4 kest i forfallakennslu & manudi adur en til greidslu kemur.

Skapist paer adsteedur i skélum ad skoélastjéri/adstodarskélastjéri purfi ad sinna
forfollum a hann rétt a viobotargreidslum fyrir forfallakennsluna skv.
framansogdu. | pvi tilviki ber skolastjora ad senda rokstudning sinn fyrir pvi til
naesta yfirmanns.

Stigafjoldi, kennsluskylda og grunnrédun

Grein 1.1.2 breytist & samningstimanum. Eftirfarandi rédun skolastjéra og
adstodarskolastjora var i gildi til 31. jali 2020.

Hver nemandi reiknast sem 1,5 stig Midad er vio skrddan nemendafjolda 1.
oktober &r hvert. Skélastjorar radast i launaflokka skv. stigafjolda.
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Eftirfarandi rédun var i gildi fyrir skélastjéra fra 1. juni 2017 til 31. juli 2020

Hamarks

iz : . Nemenda- | Lfl. og | Kennslu- | kennsla

Skélastjorar og stig skéla fioldi brep skylda umfram

skyldu

Skolastjéri ad 20 stigum ad 13 466-3 17 8
Skdlastjori 21 til 30 stig 14 til 20 466-3 15 8
Skolastjéri 31 til 50 stig 21 til 33 466-3 13 7
Skdlastjori 51 til 75 stig 34 1l 50 466-3 10 6
Skolastjori 76 til 125 stig 51 til 83 466-3 8 5
Skdlastjori 126 til 200 stig 84 til 133 467-4 5 4
Skolastjori 201 til 300 stig 134 til 200 467-5 2 3
Skdlastjori 301 til 425 stig 201 til 283 467-6 0 2
Skolastjori 426 til 575 stig 284 til 383 468-7 0 0
Skdlastjori 576 til 725 stig 384 il 483 469-8 0 0
Skolastjori 726 til 900 stig 484 til 600 470-9 0 0
Skdlastjori 901 til 1000 stig 601 til 667 | 471-10 0 0
Skolastjéri yfir 1000 stig yfir 668 471-11 0 0

Eftirfarandi rédun var i gildi fyrir adstodarskoélastjora fra 1. juni 2017 til 31.jali

2020.
Hamarks
. . . , Nemenda- Lfl. o Kennslu- | kennsla
Adstodarskolastjorar og stig skéla 8 ldi brepg Skylda umfram
skyldu
Adst.skolastjori ad 125 stigum ao 83 462-3 16 6
Adst.skolastjori 126 til 200 stig 84 il 133 463-4 12 5
Adst.skodlastjori 201 til 300 stig 134 til 200 463-5 8 4
Adst.skolastjori 301 til 425 stig 201 til 283 463-6 5 3
Adst.skolastjori 426 til 575 stig 284 til 383 464-7 3 2
Adst.skolastjori 576 til 725 stig 384 til 483 465-8 1 2
Adst.skolastjori 726 til 900 stig 484 til 600 465-9 0 2
Adst.skolastjori 901 til 1000 stig 601 til 667 466-10 0 1
Adst.skélastjori yfir 1000 stig yfir 668 466-11 0 0

R6dun skélastjéra og adstodarskolastjora sérskéla

Grein 1.1.3 um r6dun skolastjora og adstodarskolastjora i sérskdlum breytist &

samningstimanum. Eftirfarandi gildir fr4 1. 4gust 2020.

Skélastjorar sérskdla radast skv. eftirfarandi:

Skoélastjori Klettaskoéla
Skolastjori Braarskola
Skolastjori Hlidarskoéla, Akureyri

Lfl. 481
Lfl. 476
Lfl. 476

Adstodarskolastjorar sérskola radast skv. eftirfarandi:

Adstodarskolastjori Klettaskola
Adstodarskolastjori Braarskola

Adstodarskolastjori Hlidarskola, Akureyri
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Hér er midad vio starfsemi sérskoéla eins og hun var i oktéber 2015. Verdi
breyting & starfseminni a samningstimanum skal malid tekid fyrir i
samstarfsnefnd.

1.1.3 RoO6un skdlastjora og adstodarskoélastjora sérskola

Grein 1.1.3 um rédun skélastjora og adstodarskoélastjora i sérskoélum breytist &
samningstimanum. Eftirfarandi var i gildi til 31. jali 2020.

Skélastjorar sérskola radast skv. eftirfarandi:

Skélastjori Klettaskola Lfl. 471-11
Skolastjéri Bruarskola Lfl. 469-8
Skolastjori Hlidarskola, Akureyri Lfl. 469-8

Adstodarskolastjorar i sérskélum taki rodun midad vid launaflokk og pann
stigafjolda skolastjora sérskéla sem launaflokkurinn visar til.

Hér er midad vid starfsemi sérskéla eins og hun var i oktéber 2015. Verdi
breyting a starfseminni a samningstimanum skal malid tekid fyrir i
samstarfsnefnd.

1.14 Onnur laun er starfinu fylgja

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu vegna:

e Starfstengdra péatta og/eda alags sem ekki verdur meelt i tima
e Jofnunar launa einstakra hopa & milli almenns og opinbers vinnumarkadar.

¢ Reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups i yfirvinnu skv. gr.
1.4.

Sé heimildarakveedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvérédun um greidslu
annarra launa byggi & malefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna
mismunun.

A samningstimanum haekka 6nnur laun um 2,5% pann 1. jantar 2021.
1.2 ROBUN OG KENNSLUSKYLDA DEILDARSTJORA

1.2.1 R66un og kennsluskylda deildarstjora

Grein 1.2 um rédun og kennsluskyldu deildarstjora breytist & samningstimanum.
Eftirfarandi gildir fr4 1. 4gust 2020.

Deildarstjéri er millistiornandi, sem fer med mannaforrad og stjérnar akvedinni
pjénustu, deild eda skoélastigi eftir nanari akvordun skélastjora. Med
mannaforradum er att vio ad viokomandi millistjérnandi fari med daglega
verkstjérn starfsmanna sem undir hann heyra.

Deildarstjorar sem fara med stigsstjorn og hafa mannaforrdd radast i launaflokka
samkvaemt launatéflum deildarstjéra B-1, B-2, B-3 og A3 i fylgiskjali 1.

Launatafla B-1, gildistimi: 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla B-2, gildistimi: 1. april 2020 til 31. jali 2020.
Launatafla B-3, gildistimi: 1. agust 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla A-3, gildistimi: 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.
Eftirfarandi rodun gildir fyrir deildarstjéra fra 1. 4gust 2020.
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1.2.1

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

Héamarks

Deildarstjorar Stjérnunar- Launa- Kennslu- | kennsla

Gildir fra 1. agust 2020 umfang flokkur skylda umfram

skvldu

Deildarstjori 1 <30% 464 25>18,2 5
Deildarstjori 2 31% til 49% 466 17,9 > 13,3 4
Deildarstjori 3 50% til 74% 468 13>6,8 3
Deildarstjori 4 75% og heerra 470 6,5>0 2

pak & kennsluyfirvinnu deildarstjéra gildir eingéngu um téflusetta kennslu. Oll
yfirvinna sem ekki er toflusett greidist skv. gr. 1.3.1.

Deildarstjéri sem er stadgengill skolastjéra tekur launakjor samkveemt akveedum
sem gilda um adstodarskolastjora. Starfsheiti deildarstjéra sem er stadgengill er
deildarstjéri/stadgengill.

R66un og kennsluskylda deildarstjora

Grein 1.2 um rédun og kennsluskyldu deildarstjora breytist & samningstimanum.
Eftirfarandi var i gildi til 31. jali 2020.

Deildarstjéri er millistiornandi, sem fer med mannaforrdd og stjérnar akvedinni
pbjénustu, deild eda skoélastigi eftir nanari &kvoéroun skdlastjéra. Med
mannaforradum er att vio ad viokomandi millistiornandi fari med daglega
verkstjérn starfsmanna sem undir hann heyra.

Deildarstjérar sem fara med stigsstjérn og hafa mannaforrad radast i launaflokka
samkvaemt launat6flu deildarstjora og stigafjdlda viokomandi stigs.

Stigafjoldi, kennsluskylda og grunnrédun deildarstjéra vid undirritun pessa
samnings:

Hver nemandi reiknast sem 1,5 stig. Midad er vid skrddan nemendafjolda 1.
oktober ar hvert.

Eftirfarandi rédun var i gildi fyrir deildarstjéra fra 1. jani 2015 til 31. juli 2020.

Hamarks

Deildarstiérar oa stia skéla Nemenda- Launa- |Kennslu-| kennsla

J gstg fioldi flokkur | skylda | umfram

skyldu

Deildarstjéri med ad 125 stig ad 83 411 16 8
Deildarstjéri 126 til 200 stig 84 til 133 412 12 5
Deildarstjéri 201 til 300 stig 134 til 200 413 8 4
Deildarstjoéri 301 til 425 stig 201 til 283 414 5 3
Deildarstjori 426 til 575 stig 284 til 383 415 3 2
Deildarstjoéri 576 til 725 stig 384 til 483 416 1 2
Deildarstjori 726 stig og yfir 484 og yfir 417 0 2

Deildarstjorar verkefna med mannaforrad radast m.v. stjérnunarumfang pannig:

Hamarks
Deildarstjérar Stjérnunar- Launa- |Kennslu-| kennsla
umfang flokkur skylda | umfram
skyldu
Deildarstjori 1 50%-74% 413 13>6,8 3
Deildarstjori 2 75% og heerra 414 6,5>0 2
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

1.3 SAMEIGINLEG AKVZEDI

131

1.3.2

1.3.3

134

Kennsluyfirvinna

Fra 1. jandar 2020 skal greida 6llum stjornendum kr. 5.254 fyrir hverja 40 minatur
i kennsluyfirvinnu sem ekki er téflusett (innan paks). Fjarhaed pessi skal vera kr.
5.386 fra og med 1. jantar 2021.

Roodun ef nemendum faekkar

Grunnrédun skélastjéra, adstodarskolastjora og deildarstjora i launaflokka og
prep breytist ekki pott nemendum feekki & medan sami adili gegnir stédunni.
Kennsluskylda midast vid nemendafjélda hverju sinni (samanber gr. 1.1.2).

Skoéli med sérdeild eda maéttokudeild fyrir nyblda

I skola sem hefur formlega sérdeild eda mottokudeild fyrir nybta samkvaemt
nedangreindum skilgreiningum skulu skélastjori og adstodarskdlastjéri taka laun
einum launaflokki ofar en ella fyrir hverja deild.

petta gildir einnig ef skdli starfreekir framhaldsdeild enda telja nemendur
framhaldsdeildar ekki i stigamati skdla samkveemt 1.1.2 og 1.2.2.

Einnig gildir ofangreint um sérheefda starfsemi innan grunnskoéla s.s. myndver,
alpjodadeild eda tungumalaver, sem stofnad er til samkveemt akvordun og
starfsreglum vidkomandi sveitarstjornar enda pjoni starfsemin fleiri en einu
skélahverfi. Um pessa starfsemi gildir ad samstarfsnefnd SNS og Kl stadfesti
hana formlega.

Skilgreining a formlegri sérdeild:

»= AOJ deildin sé opin nemendum annarra skélahverfa.

* Deild telst ekki formleg sérdeild nema innritadir nemendur séu ad lagmarki 6.

= Formleg umsokn til skélastjora undirritud af forrddamanni viokomandi
nemanda um inntoku i sérdeild studdar af sérfraedingi, t.d. salfreedingi.

» Formlegur inntokufundur par sem akvordun er tekin um innritun einstaklinga
i deildina.

= Formlegur skilafundur vegna utskriftar einstaklinga i almennar bekkjardeildir
eda annad Urreedi.

Skilgreining & mottékudeild fyrir nybua:

= AQ deildin sé opin nemendum annarra skélahverfa.

* Deild telst ekki formleg mottokudeild nema innritadir nemendur séu ad
lagmarki 6.

Utibu / starfsstdd fra skola

Hafi skolastjori umsjon med Utibui/starfsstod sem stadsett er i 6dru
byggdarlagi’hverfi tekur hann r6dun einum launaflokki ofar en ella. Sama skal
gilda um adstodarskolastjora og/eda deildarstjora sem stjorna peim
kennslustédum sem um raedir.
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1.3.6

1.3.7

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

Umbun vegna lengdrar vidveru

Akvedi sveitarstjorn ad starfraekja lengda vidveru vid skola og feli hin skolastjora
abyrgo/yfirumsjon, skal greitt med eftirfarandi haetti:

Nemendafjoldi Launaflokkar
Ad 30 2
30 til 74 3
75 og fleiri 4

Lengd vidvera telst ef hin ad lagmarki er bodin fyrir nemendur 4 daga i viku, 2
klukkustundir i senn i 1.-4. bekk.

Greidslur falla nidur ef lengdri vioveru er heett vid vidkomandi skola.
Akvedi sveitarfélag ad haga rekstri lengdrar vidveru med peim haetti ad annar
rekstraradili sjai um reksturinn i tengslum vid skdla, faer sa skali tvo launaflokka
til rddstofunar til endurrédunar hlutadeigandi stjornenda sem hafa starfsskyldum
ad gegna i pessu sambandi.

Skélastjori radstafar ofangreindum launaflokkum. Greidslur taki mid af launaflokki
viokomandi stjornanda (skoélastjéra, adstodarskolastjora eda annarra
stjérnenda). Hamark til hvers stjornanda eru prir launaflokkar.

Persénualag vegna proéfa

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami umfram grunnnam til B.Ed profs
eda annad sambeerilegt 180 ECTS bakkalarprof fa  skolastjori,
adstodarskolastjori og deildarstjori 2% persénualag.

Haekkun samkveemt pessari grein skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
stjornandi leggur fram stadfest namsferilsyfirlit fra vidkomandi haskodla til
vinnuveitanda. A namsferilsyfirliti skal koma fram vfirlit yfir loknar ECTS einingar.

Einungis er metid einingabaert nam vid innlenda og erlenda haskéla sem hafa
starfsleyfi sem haskélar. Einingar eru aldrei tvitaldar og skilyrdi er ad nam nytist
i starfi.

Hamark samanlagds persénualags samkvaemt greininni er 10% (150 ECTS).

Starfsmadur sem hefur lokid formlegu doktorsprofi faer 6% til vidbotar enda hafi
hann skilad préfskirteini fra viokomandi haskola.

Vidbaotarlaunaflokkar vegna stjérnunarreynslu skolastjornenda

Grein 1.3.7 um vidbétarflokka vegna stjornunarreynslu skélastjérnenda breytist
a4 samningstimanum. Eftirfarandi gildir fra 1. agust 2020.

Skélastjorar, adstodarskolastjorar og deildarstjorar fa  eftirfarandi
viobétarlaunaflokka vegna stjornunarreynslu i grunn-, leik-, ténlistar-, framhalds-
og/eda haskola:

Einn launaflokkur eftir 5 &ra stjornunarreynslu.

Einn launaflokkur eftir 10 ara stjornunarreynsilu.
Tveir launaflokkar eftir 15 ara stjornunarreynslu.
Einn launaflokkur eftir 20 ara stjornunarreynslu.

Grein pessi veitir ad hamarki 5 vidbotarlaunaflokka.

Kennsluferil allt ad 10 arum skal meta med sama heetti og um stjérnunarreynslu
veeri ad raeda.
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1.3.7

1.3.8

1.3.9

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

Eingdngu er metinn kennsluferill i leik-, grunn-, tonlistar-, framhalds- og/eda
haskélum eftir ad viokomandi lauk kennaranami. Skilyrdi er ad starfsmadur hafi
verid radinn i 50% til 100% fast starfshlutfall vid kennslu.

Haekkun skal taka gildi naestu manadarmoét eftir ad starfsmadur skilar stadfestum
goégnum fra fyrri vinnuveitendum um starfreynslu sina.

Til ad f& starfsreynslu sina metna samkvaemt akveedinu sem tekur gildi 1. 4gust
2020 skal starfsmadur hafa lagt fram fullnaegjandi gégn um starfsreynslu sina
fyrir 10. september 2020.

Ef starfsmadur leggur fram gdgn sidar en 10. dag manadar feer hann
starfsreynslu sina metna fra og med neestu manadarmotum.

Vidbétarlaunaflokkur vegna stjornunarreynslu

Grein 1.3.7 um viobétarflokka vegna stjérnunarreynslu skolastjérnenda breytist
a samningstimanum. Eftirfarandi var i gildi til 31. jali 2020.

Hafi skoélastjori, adstodarskolastjéri eda deildarstjéri 5 ara stjérnunarreynslu i
grunn-, leik- eda framhaldsskola radast hann einum launaflokki haerra en annars
veeri, eftir 10 &ra stjérnunarreynslu sem stjornandi i grunn-, leik- eda
framhaldsskéla beetist annar launaflokkur vid og eftir 15 ara stjérnunarreynslu
sem stjérnandi i grunn-, leik- eda framhaldsskola baetist pridji launaflokkurinn vid.

Mat & stjérnunarreynslu ur leik- og/eda framhaldsskdlum sem starfa eftir
namsskrdm sem menntamalaraduneytid gefur Ut gildir fra og med 1.4gust 2011.

Samkomulag um laun stjérnenda i samreknum skoélum

Um laun stjornenda i samreknum skolum fer skv. samkomulagi Launanefndar
sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna Skolastjérafélags Islands
dags. 20. 4gust 2009.

Annaruppboét

Starfsmadur i fullu starfi skal f4 greidda annaruppbét (persénuuppbét) i lok
hverrar annar, p.e. 1. desember og 1. juni. Med fullu starfi er att vid 100% starf
timabilid 1. jandar til 31. desember. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi, skal hann
fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima.

Annaruppbat 1. jani 2020 kr. 91.225,-
Annaruppbét 1. desember 2020 kr. 91.225,-
Annaruppbét 1. juni 2021 kr. 93.505,-
Annaruppbét 1. desember 2021 kr. 93.505,-
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

1.4 STARFSMENN SKOLASKRIFSTOFA

Sa hluti kjarasamningsins sem a vio um starfsmenn skolaskrifstofa er fastlauna-
samningur. Starfsmenn skolaskrifstofa fa umsamin manadarlaun, alla manudi
arsins, an mats 4 vinnuframlagi i hverjum manudi fyrir sig. beir fa pvi ekki greidda
tilfallandi yfirvinnu.

Fost laun skulu ad 6llu jéfnu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers méanadar. beir
starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum launum
eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

141 Launatafla

Fost manadarlaun kennsluradgjafa og sérkennslufulltrda, sem gegnir fullu starfi,
skulu greidd samkvaemt launatéflum C-1, C-2, C-3 og A-3 i fylgiskjali 1:

Launatafla C-1, gildistimi: 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla C-2, gildistimi: 1. april 2020 til 31. jali 2020.
Launatafla C-3, gildistimi: 1. agust 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla A-3, gildistimi: 1. januar 2021 til 31. desember 2021.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Fost laun skulu ad 6llu j6fnu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers manadar.

Peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

1.4.2 Ro66un starfsmanna skoélaskrifstofa

Grein 1.4.2 um rédun starfsmanna skolaskrifstofa breytist @ samningstimanum.
Eftirfarandi gildir fr4 1. &gust 2020.

Grunnrédun starfsmanna skolaskrifstofa sem fa greidd laun skv. pessum
kjarasamningi er Ifl. 464.

R6dun kennslurddgjafa og sérkennslufulltrda fer eftir byrgd, menntun, alagi og
umfangi i starfi.

Vinnuveitandi sem hefur valid ad rada kennslurddgjéfum/starfsménnum
skolaskrifstofa skv. grein 1.4.2 hefur rétt til pess ad 6ska eftir rodun skv. gr. 1.4.3
kj6si hann svo. Endanleg akvordun er i hondum sveitarfélags.

1.4.2 Ro6un starfsmanna skoélaskrifstofa

Grein 1.4.2 um rédun starfsmanna skolaskrifstofa breytist @ samningstimanum.
Eftirfarandi var i gildi til 31. jali 2020.

Grunnrédun starfsmanna skolaskrifstofa sem taka laun skv. pessum
kjarasamningi er Ifl. 360.

Rodun kennsluradgjafa og sérkennslufulltria fer eftir &byrgd, menntun, alagi og
umfangi i starfi.

z

Starfsmadur i sveitarfélagi sem hefur valid ad rada kennsluradgjofum/
starfsmonnum skolaskrifstofa skv. grein 1.4.2 hefur rétt til pess ad 6ska eftir
rédun skv. gr. 1.4.3 kjosi hann svo. Endanleg akvéroun er i héndum sveitarfélags.
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1.4.3

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

Rodun starfsmanna skoélaskrifstofa, valkveedur rodunarkafli

Grein 1.4.3 um rédun starfsmanna skolaskrifstofa breytist @ samningstimanum.
Eftirfarandi gildir fr4 1. &gust 2020.

Sveitarféldg geta akvedio ad rada starfsmonnum skoélaskrifstofa med eftirfarandi
haetti og meta med formlegum heetti menntun og starfsreynslu skv. greinum
1431091432

Kennsluréddgjafi 1: Launaflokkur 464

Kennslurddgjafi sinnir radgjof, handleidslu og studningi vid kennara, annad
starfsfélk skéla og foreldra vio ad finna leidir til ad meeta porfum nemenda.
Kennsluradgjafi vinnur asamt 6drum sérfraedingum og starfsfolki skola ad pvi ad
beeta stbdu nemenda sem eru i vanda t.d. fatlada nemenda, nemenda med
annad médurmal en islensku og peirra sem glima vio félagslega-, namslega-
og/eda hegdunarerfidleika.

Kennsluradgjafi er serfreedingur sem starfar sjalfsteett og styrir verkefnum.
Abyrgd i starfi er bundin vié afmarkadan patt eda fag t.d. i einum grunnskéla eda
a skolaskrifstofu vid afmarkadan patt eda fag.

Sja nanar um verksvid, abyrgdarsvid og grunnkréfur um starfid i starfslysingu
sem gefin er Ut af sveitarfélagi.

Kennsluradgjafi 2: | hverfi/pjonustusvaedi og/eda & pjénustumidstéd -
Launaflokkur 466

Kennslurddgjafi sinnir radgjof, handleidslu og studningi vid kennara, annad
starfsfolk skéla og foreldra, i hverfi/pjénustusvaedi vid ad finna leidir til ad meeta
porfum nemenda. Kennsluradgjafi vinnur &samt 6drum sérfreedingum og
starfsfolki skola ad pvi ad baeta stédu nemenda sem eru i vanda t.d. fatlada
nemenda, nemenda med annad modurmal en islensku og peirra sem glima vid
félagslega-, namslega- og/eda hegdunarerfidleika.

Kennsluradgjafi starfar sjalfsteett, styrir verkefnum og proar verkefni sem hafa
pad ad markmidi ad stydja vid starfssemi skola, stjérnendur, kennara og
starfsfolk. Verkefnin geta m.a. lotid ad préun skélastarfs, skimunum,
bekkjarathugun, almennri kennsluradgjof/sérkennsluradgjof og studningi vid
innleidingu verkefna/vinnuadferda t.d. i anda adalnamskrar grunnskola, stefnu
skélans, stefnu sveitarfélags o.fl.

Sja nanar um verksvid, abyrgdarsvid og grunnkréfur um starfid i starfslysingu
sem gefin er Ut af sveitarfélagi.

Verkefnastjori a skélaskrifstofu/freedsluskrifstofu: Launaflokkur 468

Verkefnastjori starfar sjalfsteett & fagskrifstofu grunnskdéla og styrir og ber abyrgd
a4 umfangsmiklum verkefnum & svidi kennsluradgjafar. Hann hefur yfirumsjén
verkefna og getur haft mannaforrad, ber faglega og fjarhagslega abyrgd og/eda
er stadgengill freedslustjora.

Helstu hlutverk eru undirbuningur stefnumdérkunar fyrir skéla- og fristundasvio
og/eda sveitarfélag a grundvelli grunnskélalaga og adalnamskrar grunnskéla.
Verkefnastjori tekur patt i mati a skolastarfi, veitir studning og radgjof og tekur
péatt i préun faglegra starfshatta og simenntun kennara. Verkefnastjori annast
Gthlutun fjarmagns til sérkennslu/styrkveitingar til malaflokksins og kennslu
nemenda med annad modurmal en islensku. Hann kemur ad skipulagningu
simenntunar fyrir stjérnendur og kennara i grunnskdélum og aflar faglegra
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143.1

1.4.3.2

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

upplysinga fyrir skdéla- og fristundasvid/sveitarfélag asamt pvi ad styra og taka
patt i starfshopum.

Sja nanar um verksvio, dbyrgdarsvid og grunnkrofur um starfid i starfslysingu
sem gefin er Ut af sveitarfélagi.

Persénualag vegna profa

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskolanami umfram grunnnam til B.Ed profs
eda annad sambeerilegt 180 ECTS bakkalarproéf feer starfsmadur skélaskrifstofu
sem faer laun sin greidd skv. grein 1.4.3, 2% personualag.

Haekkun samkveemt pessari grein skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
stjornandi leggur fram stadfest namsferilsyfirlit fra vidkomandi haskoéla til
vinnuveitanda. A namsferilsyfirliti skal koma fram yfirlit yfir loknar ECTS einingar.

Einungis er metid einingabaert nam vid innlenda og erlenda haskéla sem hafa
starfsleyfi sem haskélar. Einingar eru aldrei tvitaldar og skilyrdi er ad ndm nytist
i starfi.

Hamark samanlagds persénuélags samkvaemt greininni er 10% (150 ECTS).

Starfsmadur sem hefur lokid formlegu doktorsprofi feer 6% til vidbotar enda hafi
hann skilad proéfskirteini fra viokomandi haskola.

Vidbaotarlaunaflokkar vegna starfsreynslu starfsfolks skolaskrifstofa

Grein 1.4.3.2 breytist a samningstimanum. Eftirfarandi gildir fra 1. agust 2020.
Grein 1.4.3.2 gildir adeins um starfsmenn sem taka rédun skv. valkveedum
rédunarkafla, grein 1.4.3.

Starfsmadur a skolaskrifstofu sem hefur starfsreynslu sem slikur, sem
kennslurddgjafi og/eda reynslu sem stjornandi i grunn-, leik-, ténlistar-,
framhalds- og/eda haskéla hja riki eda sveitarfélagi feer eftirfarandi
vidbotarlaunaflokka vegna starfsreynslu:

= Einn launaflokk eftir 5 ara starfsreynsilu.

» Einn launaflokk eftir 10 ara starfsreynsilu.

= Tveir launaflokkar eftir 15 ara starfsreynslu.
= Einn launaflokk eftir 20 ara starfsreynslu

Grein pessi veitir ad hamarki 5 vidboétarlaunaflokka.

Kennsluferil allt ad 10 arum skal meta med sama heetti og starfsreynslu sem
starfsmadur & skolaskrifstofu, sem kennsluradgjafi og/eda reynslu sem stjornandi
i grunn-, leik-, tonlistar-, framhalds- og/eda haskdla hja riki eda sveitarfélagi.

Eingbngu er metinn kennsluferill i leik-, grunn-, ténlistar-, framhalds- og/eda
haskoélum eftir eftir ad viokomandi lauk kennaranami. Skilyrdi er ad starfsmadur
hafi verid radinn i 50% til 100% fast starfshlutfall vid kennslu.

Heaekkun skal taka gildi neestu manadarmaét eftir ad starfsmadur skilar stadfestum
gognum fra fyrri vinnuveitendum um starfreynslu sina.

Til ad fa starfsreynslu sina metna samkvaemt akveedinu sem tekur gildi 1. agust
2020 skal starfsmadur hafa lagt fram fullnaegjandi gogn um starfsreynslu sina
fyrir 10. september 2020.

Ef starfsmadur leggur fram gogn sidar en 10. dag manadar feer hann
starfsreynslu sina metna fr& og med naestu manadarmaotum.
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1.4.4 Annaruppbdt starfsfélks skélaskrifstofa

Starfsmadur i fullu starfi skal f4 greidda annaruppbét (personuuppbét) i lok
hverrar annar, p.e. 1. desember og 1. juni. Med fullu starfi er &tt vio 100% starf
timabilid 1. jandar til 31. desember. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi, skal hann
fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima.

Annaruppbat 1. jani 2020 kr. 91.225,-
Annaruppbét 1. desember 2020 kr. 91.225,-
Annaruppbdt 1. juni 2021 kr. 93.505,-
Annaruppbét 1. desember 2021 kr. 93.505,-

1.5 SERSTAKAR EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMA

15.1 Sérstok eingreidsla.
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2 VINNUTIMI

2.1 ALMENNT, ARLEGUR STARFSTiIMI SKOLA OG VINNUTIMI

2.11

2.1.2

2.1.3

214

2141
2.1.4.2

2143

Almennt, arlegur starfstimi skdla, vinnutimi skélastjora, adstodarskolastjora og
deildarstjora.

40 stunda vinnuvika

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal ad jafnadi vera 40 stundir. Heimilt er ad
semja vid stéttarfélagid um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Vinnutima breytt med samningi

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad
semja vid einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og um &akvedid
frjdlsraedi um, hveneer vinnuskyldu er gegnt. Leita skal sampykkis samningsadila
pbegar heimilda pessara er neytt.

Samfelldur vinnutimi

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur.
Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur
2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Péaskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur j6la eftir kl 12
15. Jéladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl 12

Storhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Péskadagur

1. mai

Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jOla eftir kl 12
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl 12

CoNorwWNE
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2.2 SKOLASTJORAR / ADSTODARSKOLASTJORAR

221

2.2.2

2.2.3

224

Fastlaunasamningur

Kjarasamningur pessi vid skolastjéra/adstodarskoélastjora er fastlaunasamningur
sem tekur til stjérnunar grunnskdla og annarra faglegra starfa. Skolastjérar fa
umsamin méanadarlaun, alla méanudi arsins an mats a vinnuframlagi i hverjum
manudi fyrir sig. Peir fa pvi ekki greidda tilfallandi yfirvinnu. Undantekningar fra
pvi eru:

e Forfallakennsla med peim takmdrkunum sem getid er um i békun 11.

e Sveitarstjorn getur akvedid ad greida skélastjora/adstodarskolastjora
timabundin vidbétarlaun p.e. TV-einingar skv. fylgiskjali med kjarasamningi
pessum.

e | peim tilvikum sem pad skapar skoélastjora grunnskéla aukna vinnu ad
hudsneedi grunnskélans er nytt til annars reksturs, svo sem tonlistarskola eda
leikskdla, skal sveitarstjorn i samrédi vio skolastjora leggja mat & umfang
peirrar vinnu og greida fyrir hana 1. oktéber og 1. febraar ar hvert. Mida skal
vid ad greidd skuli yfirvinna ad hamarki 18 klukkustundir i hvort sinn. Krénur
5.254 fyrir kist. fr4 1. jandar 2020 og kr. 5.386 fra 1. jandar 2021.

Onnur storf

Raadi sveitarstjorn skélastjéra til ad sinna 68rum stérfum en skélastjérnun/kennslu
er ekki heimilt ad greida fyrir pad samkvaemt kjarasamningi pessum heldur skal
greitt fyrir pau storf samkveemt peim kjarasamningi sem pau stoérf falla undir.

Kennslustorf

Hafi skolastjéri/adstodarskolastjori kennsluskyldu gildir um pann hluta starfsins
skilgreining & vinnutima grunnskélakennara samkvaemt kjarasamningi SNS og
Ki vegna FG. Vinnuskil pa daga sem stjérnendur eru vid storf en ekki kennarar
tekur mio af pessu svo sem i j6la-, paska- og sumarfrium skoéla.

Yfirvinna skoélastjéra og adstodarskolastjora

Skélastjorar/adstodarskolastjorar fa greidslur skv. sinum launaflokki fyrir
toflusetta kennsluyfirvinnu upp ad hamarkskennslu skv. gr. 1.2.2.

Oll yfirvinna sem ekki er toflusett greidist med kr. 5.254 fyrir Kist. fra 1. jantar
2020 og kr. 5.386 fra 1. jantar 2021.

2.3 DEILDARSTJORAR

231

2.3.2

40 stunda vinnuvika
Vinnuvika deildarstjéra i 100% stjérnunarstarfi skal vera 40 stundir.
Kennslustorf

Hafi deildarstjori kennsluskyldu gildir um pann hluta starfsins skilgreining a
vinnutima grunnskélakennara samkvaemt kjarasamningi SNS og Ki vegna FG.
Vinnuskil pa daga sem stjérnendur eru vid storf en ekki kennarar tekur mio af
pessu svo sem i j6la-, paska- og sumarfrium skola.
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2.3.3 Yfirvinna

Deildarstjorar fa greidslur skv. sinum launaflokki fyrir toflusetta kennsluyfirvinnu
upp ad hamarkskennslu skv. gr. 1.2.2.

Oll yfirvinna sem ekki er toflusett greidist med kr. 5.254 fyrir kist. fra 1. jantar
2020 og kr. 5.386 fra 1. jantar 2021.

2.4 VINNUTIMI STARFSMANNA SKOLASKRIFSTOFA

2.4.1 40 stunda vinnuvika

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir.
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3 MATAR- OG KAFFITIMAR, FZEDI OG MOTUNEYT!I

3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 30
minutur og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar
og peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minttur og 20 mindGtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR i YFIRVINNU

3.2.1

3.2.2

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad
kvdldi, kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og kl. 11:30 - 13:30 & fridbgum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, kl. 00:00
- 00:20, Kkl. 05:40 - 06:00, og kl. 06:45 - 07:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 VINNA i MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1

3.3.2

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot vio
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 FADI OG MOTUNEYTI

341

3.4.2

343

Starfsmenn sem eru vid storf & féstum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur a stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki er adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1, skal
reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi métuneyti a vegum
vidsemjenda.

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltid fra og med 1. jantar &r hvert. Upphaedin skal
taka breytingum i samreaemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu
neysluverds m.v. visitdlu oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig)
i oktober 2019. Reynist kaupverd vinnuveitanda a adkeyptum mat lsegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vio pad.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

Starfsmenn sem ekki njota mataradstodu samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad baett med feedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stéou & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Uppheaedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
4 matar- og drykkjavoruli® (01) i visitolu neysluverds m.v. visitblu
oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

Stjérnendur sem adstoda nemendur vid bordhald, skulu undanpegnir pvi ad
greida fyrir paer maltioir enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med 6drum haetti
SvVo sem med styttri vinnutima eda greidslu.
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4 OROLF

\Kaﬂi 4 um orlof breytist & samningstimanum. Eftirfarandi gildir fr4 1. mai 2020.

4.1 LENGD ORLOFS

41.1 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vio fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta Gr &ri skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

4.2 ORLOFSLAUN

42.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum.

4.2.2 Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig &a
dagkaupio skv. gr. 4.1.1 og 4.2.1.

4.2.3 Starfsmadur a féstum manadarlaunum faer greidd dagvinnulaun i orlofi midad vio

meadaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

4.3 ORLOFSARID

4.3.1 Orlofsérid er frd 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsarsins, sja po gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkvaemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dogum,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.4 SUMARORLOFSTIMI

44.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt & ad fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid
vegna parfa stofnunarinnar.

4.4.3 peir starfsmenn sem samkvaemt skriflegri 6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili skulu f& 25% lengingu & peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

45 AKVORDUN ORLOFS

45.1 Vinnuveitandi &kvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid O6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt &
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kénnun 4 vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenaer pad skal hefjast
nema sérstakar astaedur hamli.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist 6breytt.
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I 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkveemt 16gum pessum skal veitt
einu lagi & timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof & fyrrgreindu timabili, p6é ad lagmarki
14 daga & sumarorlofstimabilinu, ef veigamiklar rekstrarastaedur gera pad brynt."

4.6 VEIKINDI i ORLOFI

4.6.1

4.6.2

Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda a peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljott
sem audid er og sanna med laeknisvottordi. Getur starfsmadur pé farid fram &
toku orlofs & 6orum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en po eins fljott og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

Veikist starfsmadur i orlofi telst s& timi sem veikindum nemur ekki til orlofs enda
tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med leeknisvottordi ad
hann geti ekki notid orlofs.

4.7 VETRARORLOF SKOLASTJORA OG ADSTODARSKOLASTJORA

4.7.1

Skélastjorar og adstodarskolastjérar grunnskéla skulu taka 20 daga sumarorlof
a timabilinu 1. jani til 31. 4gust.
Pad sem vantar & fullt orlof (10 vinnudaga) geta pessir adilar tekid & timabilinu 1.

september til 31. mai eda lengt orlofstimann skv. gr. 4.4.3. Taka vetrarorlofs ad
eigin 0sk skélastjora og adstodarskolastjora lengir ekki orlof hans.

Skélastjori og adstodarskolastjori skulu hafa tilkynnt launagreidanda a.m.k.
einum manudi fyrir byrjun sumarorlofs éskir sinar um orlof, hvort hann hyggst
skipta orlofsrétti sinum og pa hve marga orlofsdaga hann hyggst taka ad vetri.
Tilkynna skal toku vetrarorlofs a.m.k. einum manudi &dur en taka pess hefst.

Sé orlof tekid a timabilinu 1. september til 31. mai skulu skolastjéri og
adstodarskolastjori leysa hvor annan af an sérgreidslu ad pvi er stjornunarstorf
varoar.

P6 orlof skv. 2. mgr. sé ekki tekid verdur pvi hvorki frestad til toku sidar né verdur
pad greitt.

4.8 AUNNINN ORLOFSRETTUR

48.1

Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5 FERDIR OG GISTING

5.1 FERBPAKOSTNABUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

511 Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum stofnunar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu 4eetlads ferdakostnadar.
5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talio akstursgjald fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalogum innanlands skulu vera peir sému og
ferdakostnadarnefnd rikisins akvedur.

53 GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 FERDATIMI OG FARGJOLD

5.4.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar eda onnur fullnaegjandi gogn.

5.5 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS

5.5.1 Annar ferdakostnadur & ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu vera peir somu og ferdakostnadarnefnd rikisins akvedur.

5.5.2 Af dagpeningum a ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.6 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIPA O.FL.

5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir akvaedum
greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga a sama
stad skulu vera skv. grein 5.2.2.

5.7 AKSTUR TIL OG FRA VINNU
57.1 Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima sem

almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.
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5.8 FERDPIR MILLI STARFSSTOBVA

5.8.1 Ef stjérnandi sinnir daglegri vinnuskyldu sinni & fleiri en einni starfsstdd hja sama
vinnuveitanda skal vinnuveitandi semja vid hann um fyrirkomulag feréa milli
starfsstddva. Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk vinnuveitanda & hann rétt 4
greioslu. Greidslan midast vid ekna kildmetra samkvaemt akstursdagbok og uppheed
pr. km skal vera st sama og akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni.

59 OFZARD
5.9.1 Hamli 6feerd pvi ad starfsmenn komist fr4 heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi

sinu skulu peir engu ad sidur halda féstum launum sinum. Skal p& starfsmadur,
ef pvi verdur viokomid, inna af hendi starfsskyldur sinar med fjarvinnu.
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6 ADPBUNABDUR OG HOLLUSTUHZATTIR

6.1 UM VINNUSTABI OG RETT STARFSMANNA

6.1.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur ad par sé geett 6ryggis, g6ds adblunadar
og hollustuhatta sbr. 16g nr. 46/1980.

Allir starfsmenn skulu njéta réttinda skv. lI6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum og reglugerdum settum a grundvelli
laganna.

6.2 LYF OG SJUKRAGOGN

6.2.1 Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vio fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjéra og trunadarmanna.

6.3 ORYGGISEFTIRLIT

6.3.1 Oryggisbunadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbanadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.3.2 Oryggistrinadarmenn
Skipa skal 6ryggisverdi, oryggistrunadarmenn og oryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

6.4 SLYSAHAETTA

6.4.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf, par sem slysaheetta er
mikil. Um petta atridi skal semja, par sem pad a vio.

6.5 TILKYNNINGARSKYLDA UM VINNUSLYS

6.5.1 Slys eda eitrun & vinnustad

Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal skélastjéri tilkynna pad til I1bgreglu eda
Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda med 6drum heetti svo fljétt sem
verda ma og eigi sidar en innan soélarhrings.

6.5.2 Tilkynning slysa

Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjukratryggingum islands, um slys sem
verda a vinnustad eda beinni leid til eda fra vinnu, a sérstokum eydublédum sem
pbar fast. A medan starfsmadur feer greidd slysalaun fra launagreidanda af véldum
ovinnufeerni, feer launagreidandi greidda slysadagpeninga fra Sjlkratryggingum
Islands.

SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA 27 SKOLASTJORAFELAG ISLANDS



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

7 TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.1.1

7.1.2

Solarhringstrygging

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan soélarhringinn fyrir dauda eda vegha
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur, annars vegar hvad
vardar rikisstarfsmenn nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarmalaradherra hefur
sett og hins vegar hvad vardar borgarstarfsmenn reglur, nr. sl.1/90 og nr. sl.-2/90
sampykktar af borgarradi pann 5. jani 1990.

Danarslysabaetur
Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var dgiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og hefur
ekki séo fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

= vegna slyss utan starfs 1.051.666 kr.
= vegna slyss i starfi 1.051.666 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

= vegna slyss utan starfs 3.221.494 kr.
= vegna slyss i starfi 7.700.728 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
aod jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 &r samfellt fyrir andlat hans, skulu
beetur til maka eda sambudaradila vera:

= vegna slyss utan starfs 4.406.953 kr.
= vegna slyss i starfi 12.567.199 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili
4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

= vegna slyss utan starfs 1.051.666 kr.
= vegna slyss i starfi 2.513.151 kr.

Stundi barn hins latha & aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskola- eda
héskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama
rétt til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi born. Beetur greidast il
fijarhaldsmanns o6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjorbdrn, stjipbérn, boérn
sambudaradila og fésturborn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid sbr.
53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Baetur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. t6lulid.
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7.2 TRYGGINGARFJARHZAEDIR VEGNA VARANLEGRAR ORORKU

7.2.1 Tryggingar vegna varanlegrar ororku eru:
» vegna slyss utan starfs 8.471.387 kr.
= vegna slyss i starfi 22.350.043 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert érorkustig
fr& 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig frd 51-100% vegur prefalt.

7.3 VIiSITOLUBINDING

7.3.1 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i desember
2019, 473,3 (sbr. samkomulag dags. 22.12.2004 og vidbétarsamkomulag dags.
20.10.2005).

7.4 BZAETUR A MOTI SKADABOTUM

7.4.1 Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabeetur skv.
slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabdtum, er peim kann
ad verda gert ad greida.

7.5 FARANGURSTRYGGING

7.5.1 Um farangurstryggingar starfsmanna gilda "Reglur um farangurstryggingar
starfsmanna & ferdaldégum & vegum rikisins" nr. 281/1988.

7.6 PERSONULEGIR MUNIR

7.6.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fr& hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis baett, ef pau verda vegna éhappa a
vinnustad. Ekki skal baeta tjén, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.

7.7 SLYS A VINNUSTAD

7.7.1 Baeta skal starfsmanni pau Gtgjold, sem starfsmadur kann ad verda fyrir af
vildum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

7.8 SKADABOTAKRAFA

7.8.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, & rétt a ad beina skadabdtakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.

SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA 29 SKOLASTJORAFELAG ISLANDS



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

8 VERKFZRI OG VINNUFOT

8.1 VERKFARI

8.1.1 Starfsmdnnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfeeri, nema svo sé sérstaklega
um samio.

8.2 HLIFDARFOT

8.2.1 L6ga til hlifdarfot

par sem sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d. vinnusloppar, skal starfsménnum
séa fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifoarfét vegna
Oprifalegra starfa og starfa sem hafa 6venjulegt fataslit i for med sér.

8.2.2 Hreinsun & fatnadi

Hreinsun & fatnadi skv. 8.2.1 skal latin i té starfsmanni ad kostnadarlausu tvisvar
a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal beett af launagreidanda.
Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og hlifdarfot.
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9 AFLEYSINGAR

9.1 STABGENGLAR

9.11 Ekki parf ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns,
nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7 vinnudaga samfellt.

9.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF

9.2.1 Laun eftir flokki yfirmanns

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfs-
manninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi i fjarveru yfirmanns lengur en
4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi i fjarveru yfirmanns lengur en 6 vikur a
hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum
nefndra fijogurra eda sex vikna.

9.3 ADRIR STADGENGLAR: GREIDSLA VEGNA SKAMMTIMAFORFALLA
SKOLASTIORA

931 Innan fjogurra og sex vikna sbr. ofannefnda samningsgrein skulu greiddar tveer
einfaldar yfirvinnustundir hvern virkan dag sem skolastjori er forfalladur. Greidsla
pessi er fyrir pa aukavinnu sem af skammtimaforféllum leidir og er 6had steerd
skola.

Grein 9.3 gildir ekki um stadgengla sem taka laun samkveemt fastlaunasamningi
(b.e. adstodarskdlastjéra og deildarstjora/stadgengla).

9.4 ADRIR STADGENGLAR: GREIDSLA VEGNA LENGRI FORFALLA SKOLASTJORA

9.4.1 Starfsmadur, sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stoérfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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10 STARFSPROUN OG SIMENNTUN

Starfsmadur ber dbyrgd a ad vidhalda pekkingu sinni og feerni med patttoku &
rddstefnum, si- og endurmenntunarnadmskeioum, vidurkenndu framhaldsnami og
med eigin starfsprounaréeetlun. (Sja einnig 16g um grunnskéla nr. 91/2008 og
reglur ndmsleyfasjéds grunnskdlakennara og skélastjérnenda grunnskéla.)

10.1 STARFSPROUNARSAMTOL

10.1.1 Gert er rad fyrir ad grunnskoli setji fram starfsprounaraaetlun fyrir starfsmenn sina
arlega til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna.

Starfsmadur & rétt a starfsprounarsamtali arlega par sem fario er yfir
starfslysingu, frammist6du, markmid og hugsanlegar breytingar a stérfum og reett
um starfid, veentingar, samstarf, samrad og starfsanda & vinnustad. P& skulu
einnig raeddar parfir og éskir starfsmanns til pjalfunar og freedslu.

10.2 STARFSPROUNARA/ETLUN OG SIMENNTUN

10.2.1 pad er jafnt & 4byrgd starfsmanns og stjérnanda ad beeta fagpekkingu og adra
sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi. Simenntun starfsmanna skal vera i
samreemi vio starfspréunaraeetlun skélans og peer aherslur sem eru & hverjum
tima i umbdétastarfi skoéla. Stjornandi getur akvedio ad einstakir starfsmenn eda
starfsmannahdpar saeki skilgreinda freedslu.

Starfsproun ma skipta i tvo meginpeetti: baettir sem eru naudsynlegir fyrir
skdélann annars vegar og hins vegar paettir sem starfsmadur metur seskilega eda
naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi.

Hverjum skéla er skylt ad gera starfspréunarasetlun og skal hun kynnt
starfsmonnum. Skolastjéri akvardar almenna porf fyrir nAmskeid og freedslufundi
ut fra stefnu skolans, ahersluatridum neesta vetrar og/eda préunarvinnu naesta
vetur & grundvelli sjalfsmats skéla.

10.3 LAUNALAUST LEYFI

10.3.1 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i heefilegan tima, ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vid skolayfirvold.

10.4 VERKEFNA- OG NAMSSTYRKJASJOBPUR FG OG Si: VONARSJOBUR

10.4.1 Sérstakur sjodur skal studla ad aukinni starfspréun kennara og skolastjérnenda
innan FG og Si. Ur sjodnum skal Gthlutad til félagsmanna skv. reglum sem
samningsadilar hafa sett i sameiningu um styrki til starfsprounar félagsmanna.
Semja ma um adra radstoéfun pess fjarmagns, sem hér um reedir, enda leidi pad
ekki af sér aukinn kostnad fyrir launagreidenda.

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i sj6dinn sem nemur 1,72% af
fostum dagvinnulaunum félagsmanna i FG og Sl (KI).

Peir félagsmenn Ki sem adild hafa att ad Visindasj6di FF (&dur Visindasjodi HiK)
og starfsmenntunarsjodi skulu pratt fyrir 10.4 eiga rétt a pvi ad Vonarsjodur FG
og SI skili idgjoldum peirra afram til nefndra sj6da.
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10.5 STARFSPROUNARSJOPUR Si

10.5.1 Launagreidandi greidir 0,1% af heildarlaunum félagsmanna Skolastjérafélags
islands i starfsprounarsj6d félagsins. bPad fijarmagn sem greitt hefur verid skv.
bokun 1 fra 1. mai 2014 inn & bankareikning skal verda stofnfé
Starfsprounarsjods Si. Fra 1. jantar 2016 er gjald petta greitt arsfioroungslega
skv. utreikningum launagreidanda. Gjald petta skal greida arsfjordungslega eftird
skv. Utreikningum atvinnurekanda.
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11 SAMSTARFSNEFND

11.1 SAMSTARFSNEFND

1111

11.1.2

11.1.3

11.1.4

Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og talkun
kjarasamnings, Urskurda i agreiningsmalum og vinna ar bokunum med
kjarasamningi milli kjaravidreedna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi niori medan kjaravidraedur standa yfir.
Skipan samstarfsnefnda

Samningsadilar hvor um sig skipa tvo fulltrda i samstarfsnefnd og tvo til vara.
Adilar tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.

Framlagning erinda og malsmedferd

Erindum sem visad er til arskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
asamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem &greiningsefni eru skilgreind og sjonarmid
hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd goégn skulu berast samstarfsnefnd
a.m.k. prem dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

Akvardanir og urskurdir samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar & rédun eda 6dru pvi sem til
hennar hefur verid visad skal su breyting gilda fra og med naestu manadamotum
eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti, nema annad
sé sérstaklega akvedio.

Akvardanir og arskurdir samstarfsnefndar hafa kjarasamningsigildi og eftir peim
ber vidssemjendum ad fara.
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12 LAUNASEDLAR, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGREIDSLUR

12.1 LAUNASEDILL OG FELAGSGJOLD

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun pad timabil, sem greidslan tekur til,
fioldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida
til atgreiddrar launafjarhaedar.

Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarféldgin, sé pess dskad. Skal pad
afhenda lista eda gogn um pa, sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum, sem
naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til félaganna
fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma pé haga med 6drum haetti en hér er
akvedid, ef um pad er samkomulag.

Lifeyrissjédur

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjéoi
starfsmanna rikisins (LSR), ymist A- eda B-deild eftir pvi sem |6g og sampykktir
sjodsins segja til um.

Sé starfsmadur i A-deild LSR skal idgjald hans vera 4% og motframlag
launagreidanda 11,5%, hvorutveggja af heildarlaunum.

Sé starfsmadur i B-deild LSR skal idgjald starfsmanns, motframlag
launagreidanda og annad fara eftir peim l6gum og sampykktum sem um sjédinn
gilda.

Nyti starfsmadur [6gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar greidir vinnuveitandi
moétframlag til jafns & moti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.

Sjukrasjodur Ki

Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum starfsmanna. 18gjaldid
skal greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

VIRK Starfsendurheaefingarsjodur

Idgjald launagreidanda skal nema 0,13% af heildarlaunum starfsmanna. 18gjaldid
skal greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

Orlofssjodur

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjéd Ki. Gjald petta skal nema 0,25%
af fullum launum starfsmanns. Gjald petta skal greida manadarlega eftir & skv.
Utreikningum launagreidanda.
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13 RETTINDI | FAEDINGARORLOFI OG VEIKINDUM

13.1 UM TILHOGUN FABDINGARORLOFS

13.1.1

13.1.2
13.1.2.1

13.1.2.2

13.1.2.3

13.1.2.4

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt
6 manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda rddningu vio upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 49. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
personu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjédi(um) sem
hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi ber
abyrgd aréttindaavinnslu starfsmanns i B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
og i sambeerilegum lifeyrissjodum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidslu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur téku faedingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur feedingarorlofi.

Maedraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar, an fradrattar & féstum launum, purfi slik skodun ad fara fram a
vinnutima.

13.2 RETTUR STARFSMANNS VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

13.2.1
13.2.1.1

13.2.1.2

13.2.1.3

13.2.1.4

Tilkynningar, vottord og Utlagour kostnadur

Ef starfsmadur verdur Ovinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera frA trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna Ovinnufeerni hvenger sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ve

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufaerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna 6vinnufeerni
sina med laeknisvottordi eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvéroun forstédumanns/yfirmanns en
b6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma p6 veita undanpagu eftir tillogu
tranadarlaeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulegu og vidurkenndu leeknisranns6kn sem trinadarleeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu logmeet, enda sé
kostnadur vegna viétals vid laekni og naudsynlegra leeknisrannsékna greidd af
vinnuveitanda.
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13.2.1.5

13.2.1.6

13.2.2
13.2.2.1

13.2.2.2

13.2.2.3

13.2.2.4
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Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
13.2.1.1-13.2.1.5. Sama gildir um vidtal hja lsekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjéld sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv.
10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 13.2.2.6 - 13.2.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fj6ldi daga
0- 3 manuoi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 &r i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vio framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 13.2.2.6-13.2.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 &r i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 13.2.2.3, eda er rddinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 13.2.2.6 - 13.2.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segqir:

A 1. manuai i starfi 2 dagar
A 2. manuadi i starfi 4 dagar
A 3. manuai i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 13.2.2.6-13.2.2.7.

Laun greidast po6 ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum haetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnufeerni er ad reeda.
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13.2.25

13.2.2.6

13.2.2.7

13.2.2.8

13.2.2.9

13.2.2.10

13.2.3
13.2.3.1

13.2.4

13.24.1

13.24.2
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Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 13.2.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélobgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima & kjorum skv. légum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjénustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkveemt peirri
stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
13.2.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
12 manadarleg uppgjorstimabil  yfirvinnu eda sidustu 12  heilu
almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal
ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verio skv. gr. 13.2.2.6.

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 13.2.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn dkvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr. 13.2.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda & edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 13.2.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisrddi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast mé& vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fr4 storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi Ovinnufeerni vegna
veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkveedum
gr. 13.2.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem eetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 13.2.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.
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13.2.4.3

13.25
13.25.1

13.2.5.2

13.2.5.2

13.2.5.3

13.2.6

13.2.6.1

13.2.7
13.2.7.1

13.2.8
13.2.8.1

13.2.9
13.29.1

13.2.10
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Ekki skulu framangreind dkveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstédu
ad starfsmadur lati af storfum er hann oOskar pess ef hann er samkveemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur frd storfum skv. gr. 13.2.4.1-13.2.4.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 13.2.2.6 i 3 manuai.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 13.2.4.1-13.2.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 13.2.5.1 -13.2.5.2 koma til 4lita. petta & p6
ekki vio ef launagreidslum hefur 4dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 13.2.2.1-13.2.2.10 var teemdur.

Skréning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid &.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Foreldri, eda forsjarmadur barns, & rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaadlag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif 4 rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum.

Samradsnefnd

Heimilt er ad visa agreiningi um talkun og Utfeerslu einstakra greina 13. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var & grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adur gildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.
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14 RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA OG
LIFEYRISSJODSAPILD

Nyr kafli i kjarasamningnum

Nyr kafli beettist vid kjarasamninginn 1. agust 2008 en pa féllu 16g nr. 72/1996 um réttindi og
skyldur kennara og skolastjornenda grunnskola ar gildi. Adur héféu verid felld ar 16gum nr.
86/1998, um légverndun & starfsheiti og starfsréttindum grunnskélakennara,
framhaldsskélakennara og skolastjéra, rdoningardkveedi fyrir kennara og skélastjornendur
grunnskoéla.

14.1 UM AUGLYSINGU STARFA

14.1.1 Oll storf skulu auglyst laus til umséknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med
14 daga fyrirvara ad jafnadi. P6 er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf, svo sem
vegna faedingarorlofs, namsleyfis eda veikinda, eda storf par sem radning skal
standa 12 manudi eda skemur eda timavinnustorf.

Ef sveitarfélag litur svo & ad rdda skuli i starf med uppfeerslu innan
starfsgreinarinnar eda fra hlidsteedum starfsgreinum er heimilt ad auglysa a peim
vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

1. Starfsheiti, kennslugrein/aldursstig nemenda og/eda eftir atvikum stutta
starfslysingu.

Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Menntunar- og haefniskréfur sem gerdar eru til starfsmanns.

Viokomandi kjarasamning og ef vid & énnur starfskjor.

Hver veitir ndnari upplysingar um starfio.

Hvert umsokn & ad berast.

Hvenaer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsdkn eigi ad vera & sérstoku formi, t.d. rafreenu og/eda tilteknu
eyodubladi, og ef svo er hvar sé haegt ad nalgast pad.

9. Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.

10. Umsoéknarfrest.

©ONO G~ WN

Auglysing a ,opinberum vettvangi* er i dagbladi sem borid er Ut a landsvisu eda
a sérstoku vefsvaedi um laus storf hja hlutadeigandi sveitarfélagi. Sja einnig
békun um birtingu auglysinga.

Sé um afleysingu i stjérnunarstarf ad reeda er maelt med ad starfio sé auglyst
innan stofnunar eda a opinberum vettvangi.

14.2 RADNING STARFSMANNA

14.2.1 R&dning & ad byggjast & haefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og skall
sa heefasti ganga fyrir.

Kennarar og skolastjornendur skulu almennt rédnir til starfa 6timabundid med
gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er fjérir manudir. Heimilt er p6 i
undantekningartilvikum ad semja i radningarsamningi um allt ad 5 manada
reynslutima.

Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad rada starfsmann til starfa timabundid og er
unnt ad taka fram i rddningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af
halfu annars hvors adilans adur en radning fellur sjalfkrafa ar gildi vio lok
samningstima.
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Timabundin radning skal po6 aldrei vara samfellt lengur en i 2 &r nema verklok
séu fyrirfram akvedin.

Til pess ad vera radinn skolastjérnandi vid leik-, grunn- eda framhaldsskéla skal
umseekjandi hafa starfsheitid kennari, bua yfir haefni sem stjérnandi og hafa
viobétarmenntun i stjornun eda reynslu sem veitir umsaekjanda sérhaefda heefni
sbr. 5. gr. laga um menntun, haefni og rddningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskdla, grunnskoéla og framhaldsskola nr. 95/2019.

I undantekningartilvikum er pé heimilt ad rada timabundid til kennslustarfa, ad
hamarki til eins &rs i senn, umseekjanda sem ekki hefur leyfisbréf til
kennsluréttinda. Saekja parf um heimild fyrir  slikri  r&dningu il
Menntamalastofnunar. Sja nanar 16g um menntun, haefni og radningu kennara
og skélastjornenda vid leikskola, grunnskéla og framhaldsskola nr. 95/2019 eda
|I6g sem koma i stad peirra.

Med ordalaginu ,fyrirfram akvednum verklokum® er att vid adsteedur par sem
verklok eru fyrirséd vid upphaf radningar.

14.3 RADNINGARSAMNINGAR

14.3.1 Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar.

144 FYRIRFRAMGREIDD LAUN

14.4.1 Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni rAdningu og starfad hefur samfellt
i eitt ar hja sveitarfélagi hefur rétt 4 ad fa laun greidd fyrir fram éski hann pess.

peir starfsmenn sem eru & fyrirfram greiddum launum vid gildistoku kaflans 1.
agust 2008 eiga rétt 4 ad halda pvi fyrirkomulagi. Ef peir skipta um starf halda
peir framangreindum rétti ef radningin i nyja starfio er samkveemt samningi
pessum og manudur eda skemmri timi er milli starfsloka og upphafs radningar.

14.5 VINNUTIMI

145.1 Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til akvaeda laga, radningarsamninga og
kjarasamninga. Sja nanar gr. 2.1.6.5 um vidverutima, akvérdun um dagleg mork.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. P6
er engum starfsmanni skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur
fimmtungi af umsdémdum vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum
akvedin i samradi vid starfsmann.

Leitast skal vid ad verda vid 6skum starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af
fjolskylduastaedum.

Fyrirkomulag vinnutima stjérnenda grunnskéla er dagvinna. Skipulag vinnutima
stjornenda med kennsluskyldu reedst af sérstokum vinnuskyrslum sem gerdar
eru fyrir upphaf hvers skoélaérs.
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14.6 BREYTINGAR A STORFUM

14.6.1 Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda
sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein eda af
0drum astsedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vido annarri sambaerilegri stodu, enda verdi fost
laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

14.7 ONNUR STORF STARFSMANNA

14.7.1 Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga
i stjorn atvinnufyrirteekis eda taka vio starfi i pjénustu annars adila gegn
varanlegu kaupi, ber honum ad skyra yfirbodara sinum fra pvi &dur en til pess
getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fr4 pvi, ef adurnefnd
starfsemi telst 6samrymanleg stédu hans og honum bannad ad hafa hana med
hondum.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem ad ofan greinir, ef pad er sidar
leitt i 1j6s, ad hun megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu sveitarfélagsins.

14.8 AMINNING

14.8.1 Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid
|6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda dvandvirkni i starfi, hefur
ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma
hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6heefilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal forstddumadur stofnunar eda fyrirteekis veita
honum skriflega &minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost a ad tja sig um meintar avirdingar aour en
akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur a rétt a pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trdnadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad baeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad beeta rad sitt adur en gripid er til
uppsagnar.

EKkki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost a ad tja sig um astaedur
uppsagnar adur en huan tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis.
Ekki er p6 skylt ad veita &minningu ef uppsogn (fravikningu) ma rekja til steedna
sem raktar eru i. 5. - 7. mgr. gr. 14.9.

14.9 UPPSOGN OG FRAVIKNING

149.1 Uppsdgn skal vera skrifleg og midast vid manadamot. Oski starfsmadur pess skal
veita honum skriflegan rékstudning fyrir akvérdun um uppsogn. Oheimilt er ad
segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna.

Pegar starfsmadur er rddinn Otimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega
samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera einn manudur.
SOmu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.am.k. 10 ara samfellt starf hja skola/skélum
sveitarfélags, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 éara, 5
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manudir ef hann er ordinn 60 4ra og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Ef fyrirhugad er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna avirdinga pa parf
uppsotgnin ad grundvallast a skriflegri aminningu samkvaemt gr. 14.8.

Starfsmanni skal p6 vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med domi i héradi og skal pa sveitarstjorn akveda hvort pad akveedi ddbmsins
skuli pegar koma til framkveemda eda fresta pvi par til rAdid verdur hvort honum
skuli skjéta til sedra doms eda par til Urlausn sedra doms er fengin, enda hafi
doémurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla mé ad hefdi i for med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga. Pad sama gildir ef viokomandi er
sannur ad slikri hattsemi.

Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti
i starfi eda liggur undir rokstuddum grun um refsiverda hattsemi sem eetla ma ad
hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga, enda
valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra
starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltrda stéttarfélags starfsmanns skal veittur
kostur & ad kynna sér slik mal &dur en akvordun er tekin.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur en
akvordun um fyrirvaralausa fravikningu er tekin. Starfsmadur a rétt a pvi ad tja
sig um tilefni fravikningar i vidurvist trinadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum
pann rétt.

14.10STARFSLOK VEGNA ALDURS

14.10.1 Starfsmadur laetur af starfi pegar hann er fullra 70 ara ad aldri an sérstakrar
uppsagnar. Starfsmanni er p6 heimilt ad halda manadarlaunaradningu Gt
skdlaério, sbr. samkomulag adila um starfslok kennara fra 15. febraar 1990.

14.11 SKYLDUR STARFSMANNA

Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann
skal geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast
nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem er honum til vanvirdu eda
alitshnekkis eda varpad getur ryrd a pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita nhaudsynlega adstod og
leidbeiningar, par & medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli
leita med erindi sin.

14.11.1 Vinnuskylda
Skylt er starfsmanni ad hlyda I6gmaetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med
stundvisi starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna &n endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur
verid fra starfi an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi
nemur.
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pagnarskylda

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann feer vitneskju
um i starfi sinu og leynt skulu fara samkveemt l16gum, I6gmaetum fyrirmaelum
yfirmanns eda edli malsins. bPagnarskyldan helst, pott latio sé af starfi.

Gjafir

Starfsmdénnum er Gheimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda onnur hlunnindi fr4
vidskiptamdnnum eda peim er leita pjonustu peirra ef almennt ma lita & pad sem
endurgreidslu fyrir greida eda sérstaka pjonustu, nema innan edlilegra marka og

um sé ad reeda Overulegar gjafir. Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur a
hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.

Vanheéeefi

Um starfsmann gilda heefisreglur 19. gr. sveitarstjornarlaga, sbr. nidurlag 2. mgr.
2. gr. stjérnsyslulaga. Nanari Gtfeersla & heefisreglunum (vanheefisdstaedum)
kann ad vera i sampykkt sveitarfélags eda 6drum reglum pess. A reglur um
vanheefi reynir almennt ekki i kennslu eda skélastarfinu sem sliku. Aftur & moti
kann ad reyna & vanheefisreglurnar pegar akvardanir eru teknar i
starfsmannamalum, p.e. teljist peer til stjérnvaldsakvardana (t.d. akvéroun um
radningu i starf), og eftir atvikum vid gerd samninga einkaréttar edlis, svo sem

verktakasamninga.

14.12BIBDLAUN

14.12.1

Sé starf lagt nidur gildir eftirfarandi um starfsmann sem hof storf sin sem kennari,
namsradgjafi eda stjérnandi grunnskola i tid laga um réttindi og skyldur kennara
og skolastjornenda grunnskéla nr. 72/1996 (sem giltu til og med 31. juali 2008)
eda fyrir gildistoku peirra og hefur starfad 6slitid sidan, enda sé um stddu i
skilningi 14. gr. nefndra laga ad reeda:

,NU er stada 16gd nidur og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum
fylgdu, greidd i sex manudi fra pvi ad hann lét af starfi ef hann hefur verid i
pjonustu sveitarfélaga skemur en 15 ar, en i tlf manudi eigi hann ad baki lengri
pjénustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri sambeerilegri stdou hja
sveitarfélogum.

Ef sama stada er aftur stofnud innan fimm ara & starfsmadur ad 6dru jofnu rétt til
hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka sem um getur i grein
pessari eda annarra atvika sem honum verdur ekki sok & gefin og skal hann pa i
fimm naestu ar ad 60ru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu sveitarfélaga, er losna
kann, ef hann saekir um pad. Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagour
og veitir pa sdmu réttindi sem 6éslitin pjonusta.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid starfi i pjonustu
sveitarfélaga &dur en lidinn er sex eda télf manada timinn og skulu pa
launagreidslur samkvaemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu
fylgja eru jofn eda haerri en pau er hann naut i fyrri stédunni. Ef launin i nyju
stodunni eru leegri skal greida starfsmanni launamismuninn til loka sex eda tolf
manada timabilsins.*
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Skipti starfsmadur um starf pa telst hann hafa ,starfad o6slitié“ ef manudur eda
skemmri timi er milli starfsloka ar eldra starfi og upphafs radningar i pad nyja,
enda sé nyja starfid einnig samkveemt kjarasamningi pessum.

Vid mat a bidlaunarétti skal telja allan pann tima sem vidkomandi hefur verid i
pjénustu grunnskéla sem kennari, namsradgjafi og/eda stjérnandi, baedi hja riki
og sveitarfélogum. Pad er ekki skilyrdi ad um samfellda pjonustu hafi verid ad
reeda nema fra gildistoku pessa kafla [pann 1. agust 2008]. Vido mat a
bidlaunarétti ber einnig ad telja pann tima sem vidkomandi hefur verid i pjénustu
sveitarfélaga eftir gildistoku kaflans

14.13STARFSLOK STARFSMANNA MED SKIPUNARBREF

14.13.1

Um starfslok kennara og skoélastjornenda grunnskoéla sem skipadir voru til starfa
af menntamalardoherra fyrir flutning grunnskoéla fra riki til sveitarfélaga 1. agust
1996 og starfa enn & grundvelli slikrar skipunar gildir eftirfarandi:

Starfsmadur getur tilkkynnt um starfslok sin med priggja manada fyrirvara midad
vid manadamét. Um starfslok vegna aldurs gildir gr. 14.10. Um starfslok vegnha
nidurlagningar gildir gr. 14.12.

Um lausn starfsmanns fra starfi eda eftir atvikum fravikningu vegna avirdinga
gilda sdmu reglur og kvedid er & um i gr. 14.9 um uppsogn og fravikningu.
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15 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1.1 Samningur pessi kemur i stad 4dur gildandi kjarasamnings og gildir frd 1. jantar
2020 til 31. desember 2021 en samningurinn fellur pa ur gildi &n sérstakrar
uppsagnar.

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningi peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vidreedur um hvort og pa4 med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

15.1.2 Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum,
upp til afgreidslu fyrir 7. 4gust 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstddu fyrir kl. 13:00 pann 7. agust 2020 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 10. jli 2020.

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, F.h. Kennarasambands islands,
med fyrirvara um sampykki stjornar. med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.
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BOKANIR OG VIDAUKAR

BOKANIR MED SAMNINGI ABILA 2020

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad akveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 50 &ra aldri fr& naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi. Hid sama & vid um akveedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar faerd
eru fyrir henni mélefnaleg rok sem helgast af Iogmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhdfi.

Med kjarasamningsbundnum akveedum um undanpagu fra naeturvéktum og bakvéktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjbnarmida sem rannsoknir hafa synt fram 4 ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjénarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidGara med ad finna adra vinnu vid haefi.
Evropudémstollinn  hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrim til ad akveda ad hvada
markmioum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum séu malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskooun 13. kafla um veikindi

Samningsadilar eru einhuga um ad timabeert sé ad taka til heildarendurskodunar 13. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir a
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. P& verdi akveedi 13. kafla endurskodud med pad ad markmidi
ad skyra pau betur med tilliti til lagabreytinga og i ljosi framkveemdar og talkunar dkveeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu &
hugtékunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd. Pa verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort hun eetti ad
fialla um veikindi nakominna. Enn fremur verdi fjallad um ahrif persénuverndarlaga og annarra
laga & &kveedi 12. kafla dsamt pvi ad akveedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi ad
lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akveedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 13. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 13. kafla hefst 17. 4gust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022. Naist samstada innan hdpsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en
13 &ra eru samningsadilar asattir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir nanara
samkomulagi adila par ad latandi.
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BOKUN 3 [2020]
Um launapréunartrygging

Ki og opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid 6nnur heildarsamtok opinberra
starfsmanna ad semja um launapréunartryggingu fyrir timabilid 2019 til 2022.

BOKUN 4 [2020]
Stytting vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad verdi samid um styttingu vinnutima grunnskélakennara i
kjarasamningi Félags grunnskolakennara vid Samband islenskra sveitarfélaga pa verdi teknar
upp vidraedur milli adila um samsvarandi breytingar & vinnutima skdlastjérnenda.

BOKUN 5 2020
Um fastlaunasamning

Adilar eru sammala um ad fastlaunasamningur skélastjérnenda nai ekki til 6hefdbundinna
starfa i skolastarfi grunn- og leikskéla. Greida skal aukalega fyrir slik storf i samradi vid naesta
yfirmann.

Dami um slik 6éhefédbundin storf eru: byggingarframkveemdir, meirihattar vidhald hasnaedis,
mygluvandamal, bruni hlisnaedis og flutningur starfsstodvar.

BOKUN 6 [2020] )
Sameiginleg launatafla Kl félaga

Kennarasamband Islands og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammala um ad pad sé
sameiginlegur avinningur samningsadila ad tekin verdi upp ein sameiginleg launatafla fyrir 6ll
adildarfélog Ki. Samhlida upptoku nyrrar launatoflu verdi launamyndunarpeettir kjarasamninga
vegna vidbotarmenntunar og starfsreynslu samraemdir, metnir til persénualags og starfsheitum
endurradad.

Samningsadilar eru sammala um ad ljuka vinnu vid gerd nyrrar launatoflu eigi sidar en 1.
oktober 2020 og ad hun taki gildi i kjarasamningi adila sem gildir fra 1. jantar 2022.

BOKUN 7 [2020]
Launat6lfreedi

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda purfi samkomulag BHM, Ki og BSRB og
Sambands islenskra sveitarfélaga fra arinu 2011 um midlun launatélfreediupplysinga. Skal i
peirri endurskodun haft ad markmidi ad baeta midlun launatélfraedi frA sambandinu. Skortur &
gagnaskilum fra sveitarféldogum hefur haft hamlandi ahrif & getu SNS, heildarsamtaka og
stéttarfélaga til ad sinna hlutverki sinu gagnvart sinum umbjédendum.

Starfshépur skipadur fulltraum framangreindra samtaka kemur sér saman um verklag til ad
baeta midlun launaupplysinga. Starfshépur skal hefja storf i september 2020 og skila
nidurstddu fyrir 31. desember 2020.
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ELDRI BOKANIR

BOKUN 3 [2011]
Samrekstur og sameiningar skéla

Adilar eru sammala um ad stofna starfshop med fulltrum Sambands islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborgar, Si, FSL og FT/FiH sem skodi préun samreksturs og sameiningar skola
m.a. med tilliti til hlutverks og stjérnunarlegrar abyrgdar stjornenda. Ennfremur hvernig hefur
tekist til vid innleidingu stefnu um sampaettingu og samruna, baedi pegar um er ad reeda tvo
eda fleiri skdla & sama skdlastigi eda sameinada leik-, grunn og/eda tonlistarskola.

I kjolfarid verdur samkomulag um laun stjornenda i samreknum skélum fra 20. agust 2009
tekid til endurskodunar i samraemi 5. grein samkomulagsins.

BOKUN 1V [1997]
um rétt félagsmanna Kl a skélaskrifstofum
til ad seekja um namsleyfi

Samkomulag er um ad vegna peirra starfsmanna & skélaskrifstofum sem eru félagar i Ki verdi
heimilt ad greida i Namsleyfasjod og ad peir ddlist pannig rétt til ad saekja um namsleyfi ar
sjoonum.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR SKOLASTJORA OG ADSTOPARSKOLASTJORA

Ménadarlaun skolastjora og adstodarskoélastjora sem gegna fullu starfi, skulu greidd
samkveemt eftirtdldum launatoflum:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla A-2, gildistimi: 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla A-3, gildistimi: 1. jandar 2021 til 31. desember 2021.
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Skélastjorar og adstodarskolastjorar
LAUNATAFLA A-1
Gildistimi fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020
Launa- Grunnlaun Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
458 489.065 498.846 508.628 518.409 528.190 537.972
459 502.283 512.329 522.374 532.420 542.466 552.511
460 515.871 526.188 536.506 546.823 557.141 567.458
461 529.839 540.436 551.033 561.629 572.226 582.823
462 544.198 555.082 565.966 576.850 587.734 598.618
463 558.960 570.139 581.318 592.498 603.677 614.856
464 574.135 585.618 597.100 608.583 620.066 631.549
465 589.735 601.530 613.324 625.119 636.914 648.709
466 605.772 617.887 630.003 642.118 654.234 666.349
467 622.258 634.703 647.148 659.593 672.039 684.484
468 639.205 651.989 664.773 677.557 690.341 703.126
469 656.627 669.760 682.892 696.025 709.157 722.290
470 674.537 688.028 701.518 715.009 728.500 741.991
471 692.948 706.807 720.666 734.525 748.384 762.243
472 711.875 726.113 740.350 754.588 768.825 783.063
473 731.332 745.959 760.585 775.212 789.839 804.465
474 751.333 766.360 781.386 796.413 811.440 826.466
475 771.894 787.332 802.770 818.208 833.646 849.083
476 793.031 808.892 824.752 840.613 856.473 872.334
477 814.760 831.055 847.350 863.646 879.941 896.236
478 837.097 853.839 870.581 887.323 904.065 920.807
479 860.060 877.261 894.462 911.664 928.865 946.066
480 883.666 901.339 919.013 936.686 954.359 972.033
481 907.933 926.092 944.250 962.409 980.568 998.726
482 932.879 951.537 970.194 988.852 1.007.509 1.026.167
483 958.524 977.694 996.865 1.016.035 1.035.206 1.054.376
484 984.887 1.004.585 1.024.282 1.043.980 1.063.678 1.083.376
485 1.011.988 1.032.228 1.052.468 1.072.707 1.092.947 1.113.187
486 1.039.848 1.060.645 1.081.442 1.102.239 1.123.036 1.143.833
487 1.068.488 1.089.858 1.111.228 1.132.597 1.153.967 1.175.337
488 1.097.930 1.119.889 1.141.847 1.163.806 1.185.764 1.207.723
489 1.128.196 1.150.760 1.173.324 1.195.888 1.218.452 1.241.016
490 1.159.309 1.182.495 1.205.681 1.228.868 1.252.054 1.275.240
491 1.191.294 1.215.120 1.238.946 1.262.772 1.286.598 1.310.423
492 1.224.174 1.248.657 1.273.141 1.297.624 1.322.108 1.346.591
493 1.257.975 1.283.135 1.308.294 1.333.454 1.358.613 1.383.773
494 1.292.722 1.318.576 1.344.431 1.370.285 1.396.140 1.421.994
495 1.328.442 1.355.011 1.381.580 1.408.149 1.434.717 1.461.286
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

Skélastjorar og adstodarskoélastjorar
LAUNATAFLA A-2
Gildistimi fra 1. april 2020 til 31. desember 2020
Launa- Grunnlaun Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
458 513.065 523.326 533.588 543.849 554.110 564.372
459 526.283 536.809 547.334 557.860 568.386 578.911
460 539.871 550.668 561.466 572.263 583.061 593.858
461 553.839 564.916 575.993 587.069 598.146 609.223
462 568.198 579.562 590.926 602.290 613.654 625.018
463 582.960 594.619 606.278 617.938 629.597 641.256
464 598.135 610.098 622.060 634.023 645.986 657.949
465 613.735 626.010 638.284 650.559 662.834 675.109
466 629.772 642.367 654.963 667.558 680.154 692.749
467 646.258 659.183 672.108 685.033 697.959 710.884
468 663.205 676.469 689.733 702.997 716.261 729.526
469 680.627 694.240 707.852 721.465 735.077 748.690
470 698.537 712.508 726.478 740.449 754.420 768.391
471 716.948 731.287 745.626 759.965 774.304 788.643
472 735.875 750.593 765.310 780.028 794.745 809.463
473 755.332 770.439 785.545 800.652 815.759 830.865
474 775.333 790.840 806.346 821.853 837.360 852.866
475 795.894 811.812 827.730 843.648 859.566 875.483
476 817.031 833.372 849.712 866.053 882.393 898.734
477 838.760 855.535 872.310 889.086 905.861 922.636
478 861.097 878.319 895.541 912.763 929.985 947.207
479 884.060 901.741 919.422 937.104 954.785 972.466
480 907.666 925.819 943.973 962.126 980.279 998.433
481 931.933 950.572 969.210 987.849 1.006.488 1.025.126
482 956.879 976.017 995.154 1.014.292 1.033.429 1.052.567
483 982.524 1.002.174 1.021.825 1.041.475 1.061.126 1.080.776
484 1.008.887 1.029.065 1.049.242 1.069.420 1.089.598 1.109.776
485 1.035.988 1.056.708 1.077.428 1.098.147 1.118.867 1.139.587
486 1.063.848 1.085.125 1.106.402 1.127.679 1.148.956 1.170.233
487 1.092.488 1.114.338 1.136.188 1.158.037 1.179.887 1.201.737
488 1.121.930 1.144.369 1.166.807 1.189.246 1.211.684 1.234.123
489 1.152.196 1.175.240 1.198.284 1.221.328 1.244.372 1.267.416
490 1.183.309 1.206.975 1.230.641 1.254.308 1.277.974 1.301.640
491 1.215.294 1.239.600 1.263.906 1.288.212 1.312.518 1.336.823
492 1.248.174 1.273.137 1.298.101 1.323.064 1.348.028 1.372.991
493 1.281.975 1.307.615 1.333.254 1.358.894 1.384.533 1.410.173
494 1.316.722 1.343.056 1.369.391 1.395.725 1.422.060 1.448.394
495 1.352.442 1.379.491 1.406.540 1.433.589 1.460.637 1.487.686
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

Skélastjorar og adstodarskolastjorar, Deildarstjorar, Kennsluradgjafar og
Sérkennslufulltraar
LAUNATAFLA A-3
Gildistimi fra 1. januar 2021 til 31. desember 2021
Launa- Grunnlaun Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
458 537.065 547.806 558.548 569.289 580.030 590.772
459 550.283 561.289 572.294 583.300 594.306 605.311
460 563.871 575.148 586.426 597.703 608.981 620.258
461 577.839 589.396 600.953 612.509 624.066 635.623
462 592.198 604.042 615.886 627.730 639.574 651.418
463 606.960 619.099 631.238 643.378 655.517 667.656
464 622.135 634.578 647.020 659.463 671.906 684.349
465 637.735 650.490 663.244 675.999 688.754 701.509
466 653.772 666.847 679.923 692.998 706.074 719.149
467 670.258 683.663 697.068 710.473 723.879 737.284
468 687.205 700.949 714.693 728.437 742.181 755.926
469 704.627 718.720 732.812 746.905 760.997 775.090
470 722.537 736.988 751.438 765.889 780.340 794.791
471 740.948 755.767 770.586 785.405 800.224 815.043
472 759.875 775.073 790.270 805.468 820.665 835.863
473 779.332 794.919 810.505 826.092 841.679 857.265
474 799.333 815.320 831.306 847.293 863.280 879.266
475 819.894 836.292 852.690 869.088 885.486 901.883
476 841.031 857.852 874.672 891.493 908.313 925.134
477 862.760 880.015 897.270 914.526 931.781 949.036
478 885.097 902.799 920.501 938.203 955.905 973.607
479 908.060 926.221 944.382 962.544 980.705 998.866
480 931.666 950.299 968.933 987.566 1.006.199 1.024.833
481 955.933 975.052 994.170 1.013.289 1.032.408 1.051.526
482 980.879 1.000.497 1.020.114 1.039.732 1.059.349 1.078.967
483 1.006.524 1.026.654 1.046.785 1.066.915 1.087.046 1.107.176
484 1.032.887 1.053.545 1.074.202 1.094.860 1.115.518 1.136.176
485 1.059.988 1.081.188 1.102.388 1.123.587 1.144.787 1.165.987
486 1.087.848 1.109.605 1.131.362 1.153.119 1.174.876 1.196.633
487 1.116.488 1.138.818 1.161.148 1.183.477 1.205.807 1.228.137
488 1.145.930 1.168.849 1.191.767 1.214.686 1.237.604 1.260.523
489 1.176.196 1.199.720 1.223.244 1.246.768 1.270.292 1.293.816
490 1.207.309 1.231.455 1.255.601 1.279.748 1.303.894 1.328.040
491 1.239.294 1.264.080 1.288.866 1.313.652 1.338.438 1.363.223
492 1.272.174 1.297.617 1.323.061 1.348.504 1.373.948 1.399.391
493 1.305.975 1.332.095 1.358.214 1.384.334 1.410.453 1.436.573
494 1.340.722 1.367.536 1.394.351 1.421.165 1.447.980 1.474.794
495 1.376.442 1.403.971 1.431.500 1.459.029 1.486.557 1.514.086
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

FYLGISKJAL 2: LAUNATOFLUR DEILDARSTJORA

Ménadarlaun deildarstjora sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirtdldum
launatoflum:

Deildarstjorar sem fara med stigsstjérn og hafa mannaforrdd radast i launaflokka samkvaemt
launatoflum deildarstjora B-1, B-2, B-3 og A3 i fylgiskjali 1.

Launatafla B-1, gildistimi: 1. jandar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla B-2, gildistimi: 1. april 2020 til 31. jali 2020.
Launatafla B-3, gildistimi: 1. agust 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla A-3, gildistimi: 1. jandar 2021 til 31. desember 2021.

Deildarstjérar
LAUNATAFLA B-1
Gildistimi fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020
Launa- Grunnlaun Perso6nu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
410 557.795 568.951 580.107 591.263 602.419 613.575
411 572.937 584.396 595.854 607.313 618.772 630.231
412 588.503 600.273 612.043 623.813 635.583 647.353
413 604.505 616.595 628.685 640.775 652.865 664.956
414 620.955 633.374 645.793 658.212 670.631 683.051
415 637.867 650.624 663.382 676.139 688.896 701.654
416 655.250 668.355 681.460 694.565 707.670 720.775
417 673.122 686.584 700.047 713.509 726.972 740.434
418 691.492 705.322 719.152 732.982 746.811 760.641
419 710.379 724.587 738.794 753.002 767.209 781.417
420 729.795 744.391 758.987 773.583 788.179 802.775
421 749.752 764.747 779.742 794.737 809.732 824.727
422 770.268 785.673 801.079 816.484 831.889 847.295
423 791.361 807.188 823.015 838.843 854.670 870.497
424 813.043 829.304 845.565 861.826 878.086 894.347
425 835.332 852.039 868.745 885.452 902.159 918.865
426 858.245 875.410 892.575 909.740 926.905 944.070
427 881.800 899.436 917.072 934.708 952.344 969.980
428 906.014 924.134 942.255 960.375 978.495 996.615
429 930.906 949.524 968.142 986.760 1.005.378 1.023.997
430 956.496 975.626 994.756 1.013.886 1.033.016 1.052.146
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

Deildarstjorar

LAUNATAFLA B-2

Gildistimi fra 1. april 2020 til 31. juli 2020

Launa- Grunnlaun Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-

flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
410 581.795 593.431 605.067 616.703 628.339 639.975
411 596.937 608.876 620.814 632.753 644.692 656.631
412 612.503 624.753 637.003 649.253 661.503 673.753
413 628.505 641.075 653.645 666.215 678.785 691.356
414 644.955 657.854 670.753 683.652 696.551 709.451
415 661.867 675.104 688.342 701.579 714.816 728.054
416 679.250 692.835 706.420 720.005 733.590 747.175
417 697.122 711.064 725.007 738.949 752.892 766.834
418 715.492 729.802 744.112 758.422 772.731 787.041
419 734.379 749.067 763.754 778.442 793.129 807.817
420 753.795 768.871 783.947 799.023 814.099 829.175
421 773.752 789.227 804.702 820.177 835.652 851.127
422 794.268 810.153 826.039 841.924 857.809 873.695
423 815.361 831.668 847.975 864.283 880.590 896.897
424 837.043 853.784 870.525 887.266 904.006 920.747
425 859.332 876.519 893.705 910.892 928.079 945.265
426 882.245 899.890 917.535 935.180 952.825 970.470
427 905.800 923.916 942.032 960.148 978.264 996.380
428 930.014 948.614 967.215 985.815 1.004.415 1.023.015
429 954.906 974.004 993.102 1.012.200 1.031.298 1.050.397
430 980.496 1.000.106 1.019.716 1.039.326 1.058.936 1.078.546
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

Deildarstjorar
LAUNATAFLA B-3
Gildistimi fra 1. agust 2020 til 31. desember 2020

Launa- Grunnlaun Persoénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-

flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
458 513.065 523.326 533.588 543.849 554.110 564.372
459 526.283 536.809 547.334 557.860 568.386 578.911
460 539.871 550.668 561.466 572.263 583.061 593.858
461 553.839 564.916 575.993 587.069 598.146 609.223
462 568.198 579.562 590.926 602.290 613.654 625.018
463 582.960 594.619 606.278 617.938 629.597 641.256
464 598.135 610.098 622.060 634.023 645.986 657.949
465 613.735 626.010 638.284 650.559 662.834 675.109
466 629.772 642.367 654.963 667.558 680.154 692.749
467 646.258 659.183 672.108 685.033 697.959 710.884
468 663.205 676.469 689.733 702.997 716.261 729.526
469 680.627 694.240 707.852 721.465 735.077 748.690
470 698.537 712.508 726.478 740.449 754.420 768.391
471 716.948 731.287 745.626 759.965 774.304 788.643
472 735.875 750.593 765.310 780.028 794.745 809.463
473 755.332 770.439 785.545 800.652 815.759 830.865
474 775.333 790.840 806.346 821.853 837.360 852.866
475 795.894 811.812 827.730 843.648 859.566 875.483
476 817.031 833.372 849.712 866.053 882.393 898.734
477 838.760 855.535 872.310 889.086 905.861 922.636
478 861.097 878.319 895.541 912.763 929.985 947.207
479 884.060 901.741 919.422 937.104 954.785 972.466
480 907.666 925.819 943.973 962.126 980.279 998.433
481 931.933 950.572 969.210 987.849 1.006.488 1.025.126
482 956.879 976.017 995.154 1.014.292 1.033.429 1.052.567
483 982.524 1.002.174 1.021.825 1.041.475 1.061.126 1.080.776
484 1.008.887 1.029.065 1.049.242 1.069.420 1.089.598 1.109.776
485 1.035.988 1.056.708 1.077.428 1.098.147 1.118.867 1.139.587
486 1.063.848 1.085.125 1.106.402 1.127.679 1.148.956 1.170.233
487 1.092.488 1.114.338 1.136.188 1.158.037 1.179.887 1.201.737
488 1.121.930 1.144.369 1.166.807 1.189.246 1.211.684 1.234.123
489 1.152.196 1.175.240 1.198.284 1.221.328 1.244.372 1.267.416
490 1.183.309 1.206.975 1.230.641 1.254.308 1.277.974 1.301.640
491 1.215.294 1.239.600 1.263.906 1.288.212 1.312.518 1.336.823
492 1.248.174 1.273.137 1.298.101 1.323.064 1.348.028 1.372.991
493 1.281.975 1.307.615 1.333.254 1.358.894 1.384.533 1.410.173
494 1.316.722 1.343.056 1.369.391 1.395.725 1.422.060 1.448.394
495 1.352.442 1.379.491 1.406.540 1.433.589 1.460.637 1.487.686
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

Skolastjorar og adstodarskolastjorar, Deildarstjorar, Kennsluraddgjafar og
Sérkennslufulltraar
LAUNATAFLA A-3
Gildistimi fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021
Launa- Grunnlaun Persénu- Persoénu- Personu- Personu- Personu-
flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
458 537.065 547.806 558.548 569.289 580.030 590.772
459 550.283 561.289 572.294 583.300 594.306 605.311
460 563.871 575.148 586.426 597.703 608.981 620.258
461 577.839 589.396 600.953 612.509 624.066 635.623
462 592.198 604.042 615.886 627.730 639.574 651.418
463 606.960 619.099 631.238 643.378 655.517 667.656
464 622.135 634.578 647.020 659.463 671.906 684.349
465 637.735 650.490 663.244 675.999 688.754 701.509
466 653.772 666.847 679.923 692.998 706.074 719.149
467 670.258 683.663 697.068 710.473 723.879 737.284
468 687.205 700.949 714.693 728.437 742.181 755.926
469 704.627 718.720 732.812 746.905 760.997 775.090
470 722.537 736.988 751.438 765.889 780.340 794.791
471 740.948 755.767 770.586 785.405 800.224 815.043
472 759.875 775.073 790.270 805.468 820.665 835.863
473 779.332 794.919 810.505 826.092 841.679 857.265
474 799.333 815.320 831.306 847.293 863.280 879.266
475 819.894 836.292 852.690 869.088 885.486 901.883
476 841.031 857.852 874.672 891.493 908.313 925.134
477 862.760 880.015 897.270 914.526 931.781 949.036
478 885.097 902.799 920.501 938.203 955.905 973.607
479 908.060 926.221 944.382 962.544 980.705 998.866
480 931.666 950.299 968.933 987.566 1.006.199 1.024.833
481 955.933 975.052 994.170 1.013.289 1.032.408 1.051.526
482 980.879 1.000.497 1.020.114 1.039.732 1.059.349 1.078.967
483 1.006.524 1.026.654 1.046.785 1.066.915 1.087.046 1.107.176
484 1.032.887 1.053.545 1.074.202 1.094.860 1.115.518 1.136.176
485 1.059.988 1.081.188 1.102.388 1.123.587 1.144.787 1.165.987
486 1.087.848 1.109.605 1.131.362 1.153.119 1.174.876 1.196.633
487 1.116.488 1.138.818 1.161.148 1.183.477 1.205.807 1.228.137
488 1.145.930 1.168.849 1.191.767 1.214.686 1.237.604 1.260.523
489 1.176.196 1.199.720 1.223.244 1.246.768 1.270.292 1.293.816
490 1.207.309 1.231.455 1.255.601 1.279.748 1.303.894 1.328.040
491 1.239.294 1.264.080 1.288.866 1.313.652 1.338.438 1.363.223
492 1.272.174 1.297.617 1.323.061 1.348.504 1.373.948 1.399.391
493 1.305.975 1.332.095 1.358.214 1.384.334 1.410.453 1.436.573
494 1.340.722 1.367.536 1.394.351 1.421.165 1.447.980 1.474.794
495 1.376.442 1.403.971 1.431.500 1.459.029 1.486.557 1.514.086
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

FYLGISKJAL 3: LAUNATOFLUR KENNSLURADGJAFA OG
SERKENNSLUFULLTRUA

Fost manadarlaun kennsluradgjafa og sérkennslufulltria, sem gegnir fullu starfi, skulu greidd
samkveemt launattflum C-1, C-2, C-3 og A-3 i fylgiskjali 1:

Launatafla C-1, gildistimi: 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla C-2, gildistimi: 1. april 2020 til 31. jali 2020.
Launatafla C-3, gildistimi: 1. 4gust 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla A-3, gildistimi: 1. jandar 2021 til 31. desember 2021.

Kennsluradgjafar og sérkennslufulltraar
LAUNATAFLA C-1
Gildistimi fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020
Launa- Grunnlaun Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
358 545.443 556.352 567.261 578.170 589.078 599.987
359 559.549 570.740 581.931 593.122 604.313 615.504
360 574.065 585.546 597.028 608.509 619.990 631.472
361 589.009 600.789 612.569 624.350 636.130 647.910
362 604.387 616.475 628.562 640.650 652.738 664.826
363 620.219 632.623 645.028 657.432 669.837 682.241
364 636.509 649.239 661.969 674.700 687.430 700.160
365 653.274 666.339 679.405 692.470 705.536 718.601
366 670.536 683.947 697.357 710.768 724.179 737.590
367 688.299 702.065 715.831 729.597 743.363 757.129
368 707.607 721.759 735.911 750.063 764.216 778.368
369 727.482 742.032 756.581 771.131 785.681 800.230
370 747.934 762.893 777.851 792.810 807.769 822.727
371 768.983 784.363 799.742 815.122 830.502 845.881
372 790.650 806.463 822.276 838.089 853.902 869.715
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021

Kennsluradgjafar og sérkennslufulltraar
LAUNATAFLA C-2
Gildistimi fra 1. april 2020 til 31. juli 2020
Launa- Grunnlaun Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
358 569.443 580.832 592.221 603.610 614.998 626.387
359 583.549 595.220 606.891 618.562 630.233 641.904
360 598.065 610.026 621.988 633.949 645.910 657.872
361 613.009 625.269 637.529 649.790 662.050 674.310
362 628.387 640.955 653.522 666.090 678.658 691.226
363 644.219 657.103 669.988 682.872 695.757 708.641
364 660.509 673.719 686.929 700.140 713.350 726.560
365 677.274 690.819 704.365 717.910 731.456 745.001
366 694.536 708.427 722.317 736.208 750.099 763.990
367 712.299 726.545 740.791 755.037 769.283 783.529
368 731.607 746.239 760.871 775.503 790.136 804.768
369 751.482 766.512 781.541 796.571 811.601 826.630
370 771.934 787.373 802.811 818.250 833.689 849.127
371 792.983 808.843 824.702 840.562 856.422 872.281
372 814.650 830.943 847.236 863.529 879.822 896.115
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Kennsluraddgjafar og sérkennslufulltraar
LAUNATAFLA C-3
Gildistimi fra 1. agust 2020 til 31. desember 2020
Launa- Grunnlaun Persénu- Persoénu- Personu- Personu- Personu-
flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
458 513.065 523.326 533.588 543.849 554.110 564.372
459 526.283 536.809 547.334 557.860 568.386 578.911
460 539.871 550.668 561.466 572.263 583.061 593.858
461 553.839 564.916 575.993 587.069 598.146 609.223
462 568.198 579.562 590.926 602.290 613.654 625.018
463 582.960 594.619 606.278 617.938 629.597 641.256
464 598.135 610.098 622.060 634.023 645.986 657.949
465 613.735 626.010 638.284 650.559 662.834 675.109
466 629.772 642.367 654.963 667.558 680.154 692.749
467 646.258 659.183 672.108 685.033 697.959 710.884
468 663.205 676.469 689.733 702.997 716.261 729.526
469 680.627 694.240 707.852 721.465 735.077 748.690
470 698.537 712.508 726.478 740.449 754.420 768.391
471 716.948 731.287 745.626 759.965 774.304 788.643
472 735.875 750.593 765.310 780.028 794.745 809.463
473 755.332 770.439 785.545 800.652 815.759 830.865
474 775.333 790.840 806.346 821.853 837.360 852.866
475 795.894 811.812 827.730 843.648 859.566 875.483
476 817.031 833.372 849.712 866.053 882.393 898.734
477 838.760 855.535 872.310 889.086 905.861 922.636
478 861.097 878.319 895.541 912.763 929.985 947.207
479 884.060 901.741 919.422 937.104 954.785 972.466
480 907.666 925.819 943.973 962.126 980.279 998.433
481 931.933 950.572 969.210 987.849 1.006.488 1.025.126
482 956.879 976.017 995.154 1.014.292 1.033.429 1.052.567
483 982.524 1.002.174 1.021.825 1.041.475 1.061.126 1.080.776
484 1.008.887 1.029.065 1.049.242 1.069.420 1.089.598 1.109.776
485 1.035.988 1.056.708 1.077.428 1.098.147 1.118.867 1.139.587
486 1.063.848 1.085.125 1.106.402 1.127.679 1.148.956 1.170.233
487 1.092.488 1.114.338 1.136.188 1.158.037 1.179.887 1.201.737
488 1.121.930 1.144.369 1.166.807 1.189.246 1.211.684 1.234.123
489 1.152.196 1.175.240 1.198.284 1.221.328 1.244.372 1.267.416
490 1.183.309 1.206.975 1.230.641 1.254.308 1.277.974 1.301.640
491 1.215.294 1.239.600 1.263.906 1.288.212 1.312.518 1.336.823
492 1.248.174 1.273.137 1.298.101 1.323.064 1.348.028 1.372.991
493 1.281.975 1.307.615 1.333.254 1.358.894 1.384.533 1.410.173
494 1.316.722 1.343.056 1.369.391 1.395.725 1.422.060 1.448.394
495 1.352.442 1.379.491 1.406.540 1.433.589 1.460.637 1.487.686
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Skolastjérar og adstodarskolastjorar, Deildarstjorar, Kennsluraddgjafar og
Sérkennslufulltraar
LAUNATAFLA A-3
Gildistimi fra 1. jantgar 2021 til 31. desember 2021
Launa- Grunnlaun Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
458 537.065 547.806 558.548 569.289 580.030 590.772
459 550.283 561.289 572.294 583.300 594.306 605.311
460 563.871 575.148 586.426 597.703 608.981 620.258
461 577.839 589.396 600.953 612.509 624.066 635.623
462 592.198 604.042 615.886 627.730 639.574 651.418
463 606.960 619.099 631.238 643.378 655.517 667.656
464 622.135 634.578 647.020 659.463 671.906 684.349
465 637.735 650.490 663.244 675.999 688.754 701.509
466 653.772 666.847 679.923 692.998 706.074 719.149
467 670.258 683.663 697.068 710.473 723.879 737.284
468 687.205 700.949 714.693 728.437 742.181 755.926
469 704.627 718.720 732.812 746.905 760.997 775.090
470 722.537 736.988 751.438 765.889 780.340 794.791
471 740.948 755.767 770.586 785.405 800.224 815.043
472 759.875 775.073 790.270 805.468 820.665 835.863
473 779.332 794.919 810.505 826.092 841.679 857.265
474 799.333 815.320 831.306 847.293 863.280 879.266
475 819.894 836.292 852.690 869.088 885.486 901.883
476 841.031 857.852 874.672 891.493 908.313 925.134
a77 862.760 880.015 897.270 914.526 931.781 949.036
478 885.097 902.799 920.501 938.203 955.905 973.607
479 908.060 926.221 944.382 962.544 980.705 998.866
480 931.666 950.299 968.933 987.566 1.006.199 1.024.833
481 955.933 975.052 994.170 1.013.289 1.032.408 1.051.526
482 980.879 1.000.497 1.020.114 1.039.732 1.059.349 1.078.967
483 1.006.524 1.026.654 1.046.785 1.066.915 1.087.046 1.107.176
484 1.032.887 1.053.545 1.074.202 1.094.860 1.115.518 1.136.176
485 1.059.988 1.081.188 1.102.388 1.123.587 1.144.787 1.165.987
486 1.087.848 1.109.605 1.131.362 1.153.119 1.174.876 1.196.633
487 1.116.488 1.138.818 1.161.148 1.183.477 1.205.807 1.228.137
488 1.145.930 1.168.849 1.191.767 1.214.686 1.237.604 1.260.523
489 1.176.196 1.199.720 1.223.244 1.246.768 1.270.292 1.293.816
490 1.207.309 1.231.455 1.255.601 1.279.748 1.303.894 1.328.040
491 1.239.294 1.264.080 1.288.866 1.313.652 1.338.438 1.363.223
492 1.272.174 1.297.617 1.323.061 1.348.504 1.373.948 1.399.391
493 1.305.975 1.332.095 1.358.214 1.384.334 1.410.453 1.436.573
494 1.340.722 1.367.536 1.394.351 1.421.165 1.447.980 1.474.794
495 1.376.442 1.403.971 1.431.500 1.459.029 1.486.557 1.514.086
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FYLGISKJAL 4: UM ROPUN VEGNA ELDRA FYRIRKOMULAGS

Heimavist, rédun (adur bokun Il fra 2004)

Hafi skolastjori stjornun heimavistar med hondum skal hann haekka i launaflokki og/eda fa
greidda aukapdéknun midad vid fjolda nemenda samtimis i heimavist.

1.

Fyrir feerri en 10 nemendur greidist aukapoknun fyrir hvern nemanda, er sé 10% af
mismun pess launaflokks, sem hann er i og hins naesta fyrir ofan.

Fyrir 10-29 nemendur haekki skolastjori um 1 launaflokk og fai aukapdoknun fyrir hvern
nemanda umfram 10, er sé 5% af mismun pess launaflokks, sem hann hefur pa og hins
naesta fyrir ofan.

Fyrir 30-59 nemendur haekki skdélastjori um 2 launaflokka og fai auka poknun fyrir hvern
nemanda umfram 30, er sé 3,5% af mismun pess launaflokks, sem hann hefur pa og
hins naesta fyrir ofan.

Fyrir 60-99 nemendur haekki skolastjéri um 3 launaflokka og fai aukapoknun fyrir hvern
nemanda umfram 60, er sé 2,5% af mismun pess launaflokks, sem hann hefur pa og
hins naesta fyrir ofan.

Fyrir 100 nemendur eda fleiri haekki skélastjori um 4 launaflokka og fai aukapdéknun
fyrir hvern nemanda umfram 100, er sé 1% af mismun pess launaflokks, sem hann
hefur pa og hins naesta fyrir ofan.

Faekkun nemenda i heimavist, rédun

Hafi faekkun nemenda samtimis i heimavist i fér med sér laekkun & launaflokki skélastjora skv.
akvaedum skal su leekkun eigi koma til framkveemda fyrr en i byrjun pess skélaars, er neest fer

a eftir.

Greinin gildir jafnframt um adstodarskolastjora.
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FYLGISKJAL 5: VINNUTIMASAMNINGURINN 1997

SAMNINGUR

um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli rikis, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
og Alpydusambands Islands, BHM, BSRB og KI.

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssveedio hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftifarandi samkomulag til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evrépusambandsins, nr.
93/104/EB, fra 23. november 1993 um &kvedna peetti er varda skipulagningu vinnutima.
Tilskipunin er hluti EES-samningsins samkveemt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar,
dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbotum, einkum ad pvi er
vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr. Gildissvio

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt
orlof, hlé, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i tengslum vid naetur- og vaktavinnu og
vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna & samningsvidi samningsadila. Hann & p6 ekki vid i peim
tilvikum pegar um er ad reeda naudsynlega 6ryggisstarfsemi og bryna rannséknarhagsmuni &
svidi loggeeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkveemt fyrirmaelum almannavarnanefnda
eda vid daglegan rekstur stjorna stbdvar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstorf vegna
snjoflodavarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga & sj6 og i lofti og fiskveidar og adra vinnu & sjo,
auk leekna i starfsnami. Pa neer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga a vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (nG nr. 136/1995) eda
sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um aedstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2. gr. Skilgreiningar

2.1 Vinnutimi

Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin
eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé, launadur
bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem ekki er krafist
vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkveemt 16gum, veikindaforfoll og 16g- eda samningsbundi®
feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsitreikninga. bPa skal s&a
timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi:

Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3 Neeturvinnutimi:

Timabilié fra kl. 23:00 til kl. 6:00.
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2.4 Neeturvinnustarfsmaaour:

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjér Kkist. af daglegum vinnutima sinum a
neeturvinnutimabili.

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkveemt fyrirfram akvednu skipulagi, minnst
prjar kist. af vinnuskyldu sinni & naeturvinnutimabili, i einn manud. Sama gildir um
starfsmann sem innir af hendi a.m.k. 40 % af reglulegu arsvinnuframlagi sinu a
naeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt akvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum 4 tilteknu timabili sem maelt er i ddgum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr. Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24. kist, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
naeturvinnutimabils.

4. gr. HIé

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr. Vikulegur hvildartimi

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist beint hvildartima
skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi.
6. gr. Vikulegur hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi a viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. ZAskilegt er ad
vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima a viku skal vera 12 manudir, skélaarid.

7. gr. Arlegt orlof

Orlof dakvardast af Igum um orlof og dkveedum kjarasamninga.

Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis
nema pegar um starfslok er ad raeda.

8. gr. Lengd nasturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. a
hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn veroi
sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima neeturvinnustarfsmanna a viku skal vera
sex manudir, jandar til jani og juli til desember.

Ef neeturvinna telst sérstaklega ahaettusom, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt alag,
ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 stunda timabili.
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9. gr. Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi, skulu eiga kost a heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en radning fer fram og
sidan reglulega a a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i radningarsamningi.

Akveedi petta gildir po ekki um storf sem adeins er aetlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjédastofnana o.p.u.l., enda er rddningu ekki aetlad ad
standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu leekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakio til vinnutima
skulu, pegar kostur er, faerdir til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr. Vernd neeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar ahaettu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr. Tilkynning um reglubundna radningu neeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til baeru stjornvaldi i
té upplysingar um fjolda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr. Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar meginreglu
ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif einhaefra starfa
og peirra sem unnin eru med fyrirfram dkvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad raeda,
til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr. Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta klst. vid
vaktaskipti. Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad
atta kist. pegar bjarga parf verémeaetum.

b. Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum bunadi eda annarra
tilsvarandi o6fyrirsédra atburda mé vikja fra akveedum 3. gr. ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist
a ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda fyrirteekid
sjalft eda vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal starfsmadur
fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra
sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid 6nnur hjikrunar- og liknarstorf,
peirra sem vinna vid vorslu dyra og grodurs og peirra sem annast framleidslu- og
bjonustustorf, par sem sérstakar adstaedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra
sem vinna ad 6ryggismalum og vardveislu verdomeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur f& samsvarandi hvild i
stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um
pad gerdur kjarasamningur.
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e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda
byggi slik &kvordun & sérstokum hlutleegum astaeedum. Slik kjarasamningsakveaedi skulu
hljéta stadfestingu vidkomandi heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting skal
liggja fyrir eigi sidar en fijorum vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur
stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan
pessa frests telst han liggja fyrir.

14. gr. Samradsnefnd

Setja skal & fot samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal han skipud atta fulltrdum, fjorum
tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtokum starfsmanna.
Samradsnefndin skal fjalla um Gtfaerslu og talkun einstakra akveeda.

Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa ur honum adur en honum er visad
til domstola.

15. gr. Hagsteedari akveedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkveemt |6gum, Kkjarasamningi, radningarsamningi eda
radningarbréfi.

16. gr. Oryggi og heilsuvernd

Um 06ryggi og heilsuvernd fer samkveemt logum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi &
vinnustdédum og 6drum stjérnsyslufyrirmaelum.

17. gr. Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. febraar 1997 og kemur til framkvaemda i sidasta lagi 1. mai
1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra
adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vié pa
endurskodun skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. Pad
skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.
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FYLGISKJAL 6: TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN

Timabundin vidbotarlaun - préunarverkefni

Med timabundnum vidbétarlaunum er buinn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss konar
adsteedna sem hafa &hrif a starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i edli sinu eru
timabundnar. Slikar adsteedur geta falist i timabundnu alagi og verkefnum umfram edlilegar
adstaedur, s.s. vegna préunar- og ataksverkefna, frammistddu- og heefnismats eda vegna
markads- og samkeppnisadsteedna.

Timabundin vidbotarlaun reiknast i TV-einingum sem beetast vid heildarlaun starfsmanns eftir
ad pau hafa verid reiknud skv. 6drum launamyndunarpattum kjarasamningsins. Um er raeda
tiu TV-einingar sem hér segir:

1. TV-eining 10.000.-
2. TV-einingar 20.000.-
3. TV-einingar 30.000.-
4. TV-einingar 40.000.-
5. TV-einingar 50.000.-
6. TV-einingar 60.000.-
7. TV-einingar 70.000.-
8. TV-einingar 80.000.-
9. TV-einingar 90.000.-
10. TV-einingar 100.000.-

Heimilt er viskomandi yfirmanni launa- og starfsmannamala, eda peim sem sveitarstjérn felur
abyrgdina, ad fenginni tillégu og rokstudningi viokomandi yfirmanns stofnunar ad baeta 1-10
TV-einingum timabundid vid heildarlaun starfsmanns a grundvelli eftirfarandi meginatrida:

TV-einingar vegna verkefna og haefni

=  Starfsmadur syni haefni og vilja til ad freeda og leidbeina umfram venjubundnar
starfsskyldur a pvi svidi.

= Starfsmadur syni mikid frumkvaedi i starfi umfram adra starfsmenn.

=  Starfio feli timabundid i sér lausn flokinna og/eda umfangsmikilla verkefna med
tilheyrandi vidbotaralagi umfram hefdbundnar og pekktar alagssveiflur starfsins.

= Starfinu fylgi patttaka i prounarataki og sérstakri verkefnavinnslu vegna pess sem er
umfram venjubundnar starfsskyldur.

= Vid starfid beetist vidboétarvinnualag vegna sérstakra visindarannsékna, birtingar
fraedigreina i ritryndum timaritum, kynningar freedilegs efnis a rddstefnum enda tengist
verkefnin verksvidi stofnunar og samreemast markmidum hennar.

= Vio starfid baetist sérstakt vinnualag vegna vidleitni starfsmanns til ad afla viokomandi
stofnun sértekna.

TV- einingar vegha markads- og samkeppnisadstaedna

= AJ heildarlaun starfsmannsins ad medtéldum TV-einingum sem &akvardadar eru &
grundvelli framangreindra péatta séu ekki sambaerileg m.v. annan hvorn eda bada af
eftirtdldum pattum:

o Laun jafnverdmeetra og sambeerilegra starfa & naervinnumarkadi og almennt
vidurkenndu atvinnusvaedi pess vinnuveitenda sem ad i hlut &.

o Laun hja sama vinnuveitanda m.t.t. jafnraedissjonarmida i innbyrdis samanburdi
byggdum a mati & jafnverdmeetum og sambeerilegum storfum svo fremi ad
launamunur byggi ekki a launamyndunarpattum sambeerilegra kjarasamninga,
s.s. persénudlagi og lifaldri.
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I pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil viskomandi starfsmanna
en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila & endurgjaldi fyrir vinnu sem innt er af hendi
utan dagvinnumarka. Oheimilt er ad baeta vid TV-einingum & grundvelli pessa akveedis an pess
ao fyrir liggi ndkveem toéluleg stbdugreining sem rékstudningur akvoérdunar um notkun peirra
byggist a. bau gogn skulu aetid vera samstarfsnefnd adila adgengileg.

Almennt

Vidbotarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8 manada & hverju 12
manada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast & sidasta akvordunarpeetti peirra um
samanburd launa né til 12 méanada hverju sinni. beer einingar skulu pé &n uppsagnar annars
vegar falla nidur sjalfkrafa vid lok pess samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar vid
eda hins vegar eftir 12 manudi hverju sinni. Sjalfsteeda akvordun parf af halfu vinnuveitanda
hverju sinni til ad vidhalda eda breyta TV-einingum.

Aldrei ma nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu starfsmanns sem innt er af
hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv. kjarasamningi pessum og greida ber fyrir med
féstum eda maeldum yfirvinnugreidsium.

Laun vegna TV-eininga eru ekki vidbot vid hefdbundinn dagvinnulaun og hafa pvi ekki ahrif &
atreikning yfirvinnu.

Launaviobét med TV-einingum er timabundin haekkun launa sem tengd er frammistéou- og
heefnismati eda verkefnaalagi annars vegar eda markadsadstaeedum hverju sinni hins vegar.
Launaviobétin getur pvi haekkad og leekkad baedi eftir peim aherslum sem lagdar eru i starfinu
hverju sinni, vidfangsefnum starfsmanna eda breytingum adstaedna, s.s. & vinnumarkadi.

Komi i ljos ad peettir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu ordnir vidvarandi hluti
viokomandi starfs skal endurmat & grunnrédun starfsins fara fram og skal agreiningi sem upp
kann ad koma i pvi sambandi visad til samstarfsnefndar.

TV-einingar geta baest vid laun starfsmanns vegna frumkveedis yfirmanns eda vegna pess ad
starfsmadur saekir um slikar einingar med rokstudningi sem byggir & framangreindum
forsendum fyrir TV-einingum. Afgreida ber umsékn starfsmanns um TV-einingar innan tveggja
méanada fra pvi ad umsoékn er 16gd fram med rokstudningi. Avallt skal pess geett ad TV-einingar
til starfsmanna séu metnar med hlidsteedum haetti svo ad tryggt sé ad peir njéti jafnraedis.
Pegar akvordun um TV-einingar liggur fyrir skal starfsmanni tilkkynnt um hana svo fljétt sem
kostur er med upplysingum um fjélda eininga og pad timabil sem paer verda greiddar.

par sem akvordun um TV-einingar er stadbundin akvéroun sem byggist & skilgreiningum pessa
samnings er stéttarfélagi 6heimilt ad taka upp kerfisbundnar vidraedur vid vinnuveitendur a
hverjum stad til ad prysta & upptéku TV-eininga eda vidhaldi peirra. A hinn boginn getur
stéttarfélagio tekid agreiningsmal par ad latandi upp i samstarfsnefnd adila ef pad telur ad
akvaedi pessa samnings séu ekki virt af vinnuveitendum. Ber p4 adilum ad komast ad efnislegri
nidurstddu um pau agreiningsmal sem upp kunna ad koma og beina tilmaelum til viSkomandi
adila ad finna lausn & peim. Tilskipunarvald samstarfsnefndar gagnvart vinnuveitendum er ekki
fyrir hendi hvad pessa peetti vardar.

Upplysingar um notkun og rokstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd adila til
upplysingar leiti nefndin eftir pvi.

bPréunarverkefni

Akveedi pessa samnings um timabundin laun i formi TV-eininga er prounarverkefni a
samningstimabilinu og fellur nidur vio lok pess. Verkefnid heldur pvi ekki afram eftir lok
samningstimabilsins nema um annad sé samid. Med visan til pess skal samstarfsnefnd adila
a.m.k. einu sinni & ari koma saman til ad yfirfara upplysingar um framkveemd pessara akveeda
og nyta sér pa umfjollun vid endurnyjun kjarasamnings adila.
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FYLGISKJAL 7: SAMREKSTUR SKOLA

SAMKOMULAG
Launanefndar sveitarfélaga annars vegar
0g
Kennarasambands islands hins vegar vegna Skélastjérafélags islands

um laun stjérnenda i samreknum skoélum

I logum um leikskola og grunnskola, sem toku gildi 1. jali 2008, er kvedid & um heimild
sveitarfélaga til ad reka saman grunnskola, leikskéla og toénlistarskéla undir stjérn eins
skolastjéra. Um fyrirkomulag stjornunar leik-, grunn- og tonlistarskola fer eftir akvoroun
sveitarstjornar.

1. grein )
Skoélastjérar i Sl

Akvedi sveitarstjorn ad reka saman grunnskdla og leikskdla skulu laun skdlastjéra, sem er
félagsmadur i SI, heekka sem hér segir:

Fjoldi leikskélabarna Launaflokkar
1-30 3
31 og fleiri 4

Akvedi sveitarstjorn ad rekasaman grunnskola og tonlistarskola skal skolastjori radast tveimur
launaflokkum ofar en ella.

Sveitarstjérn er heimilt ad minnka kennsluskyldu skdlastjéra i samreknum skéla til samraemis
vid aukid stjérnunarumfang.
2. grein
Adrir stjornendur

Sveitarstjérn getur veitt skolastjéra heimild til ad endurskoda grunnrédun launa og verkefni
pess millistjornanda sem sannarlega hefur auknum starfsskyldum ad gegna vegna
samreksturs skola.

3. grein
Samrekstri heett

Greidslur skv. samkomulagi pessu falla nidur ef samrekstri skola er heett.

4. grein

Gildistimi

Samkomulag petta gildir fra 1. agust 2009.

5. grein

Endurskodun

Samstarfsnefnd skal afla upplysinga um framkveemd samreksturs skdéla og taka samkomulagid
til endurskodunar fyrir 30.névember 2010.

Reykjavik, 20. agust 2009

F.h. samninganefndar LN med F.h. Skélastjérafélags islands )
fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykkistjornar Sl.
Launanefndar sveitarfélaga.
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VIDAUKI 1: HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI

HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI 2019-2022

A arunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu a hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir & bradbirgdatélum Hagstofu islands um visitélu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn beetist vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla & hvern |Launaauki & Launaauki & fost
ibta, heekkun milli &ra manadrlaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 til 1,50% 3.000 kr 2.250 kr
1,51 til 2,00% 5.500 kr 4,125 kr
2,01 til 2,50% 8.000 kr 6.000 kr
2,51 til 3,00% 10.500 kr 7.875 kr
> 3,0% 13.000 kr 9.750 kr

Vio 4kvoroun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkveemdar arin 2020-
2023, skal taka tillit til uppfaerdrar bradbirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grunvallar
vid utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans veradi tilefni til greidslu hans.
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