Uthlutunarreglur Sjukrasjéds Kennarasambands islands

Hlutverk Sjukrasj6ds Kennarasamband islands er ad veita sjo8félégum
fjarhagsadstod vegna veikinda og slysa, stydja vid endurhaefingu og forvarnir og
koma til moéts vid utgjoéld vegna utfarar sjodfélaga.

1. gr. SJODSAPILD OG UTHLUTUNARRETTUR
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Réttur til uthlutunar er hadur pvi ad launagreidandi hafi greitt
sjukrasjodsframlag vegna sjodfélaga i sex manudi samfellt adur en stofnad er
til utgjalda sem veita rétt til styrks ur sjodnum, adur en tekjutap verdur sem
veitir rétt til sjukradagpeninga eda fyrir faedingardag barns. Sjodfélagi 6dlast pd
rétt til uthlutunar eftir idgjaldagreidslu i einn manud ef hann fyrir pad
greidslutimabil atti rétt til athlutunar ar sjukrasjodi annars stéttarfélags, enda
veiti sa sjédur fyrrum sjodféldgum ur Sjukrasjédi Ki sams konar rétt.

Réttur til uthlutunar fellur nidur & medan sjodfélagi nytur launalauss leyfis eda
er i foreldraorlofi, en stofnast ad nyju vié fyrstu idgjaldagreidsiu ad loknu leyfi.
Ad fenginni heimild stjornar Ki, sbr. 4. gr. laga Kennarasambands islands,
getur sj6dfélagi i launalausu leyfi greitt stéttarfélagsgjald eitt ar i senn og heldur
hann pa fullum réttindum.

Sjoofélagi sem fer i feedingarorlof og velur ad greida stéttarfélagsgjald medan a
pvi stendur heldur fullum réttindum. Sama gildir um sjodfélaga a
atvinnuleysisskra sem greidir stéttarfélagsgjald.

Réttur til sjukradagpeninga fellur nidur pegar taka lifeyris hefst, p6 i sidasta lagi
vid 67 ara aldur.

Réttur til greidslu ur sjodnum fellur nidur sé ekki sétt um hana innan 12 manada
fra pvi ad til utgjalda var stofnad.

Réttur til nys sjukradagpeningatimabils stofnast aftur pegar greitt hefur verid i
sjodinn vegna sjédfélaga i sex manudi eftir ad sidasta dagpeningatimabili lauk.

Styrkur getur aldrei ordid haerri en sem nemur utldgdum kostnadi i hverju tilviki.

Ekki er greiddur styrkur vegna medferdar sem fellur undir reglugerd um
greidslupatttdku sjukratryggdra i kostnadi vegna heilbrigdispjonustu.

UMSOKN OG FYLGIGOGN

Sa sem oskar eftir greidslu ur sjodnum og uppfyllir skilyrdi reglna pessara skal
skila rafreenni umsokn i gegnum ,Minar sidur” a vef Kl eda leggja fram skriflega
umsokn a videigandi eydubladi sjodsins.

Med umsodkn skulu fylgja naudsynleg gogn eftir pvi sem vid 4. Gogn, par a
medal reikningar, skulu vera rafreen eda skonnud frumrit. Reikningar skulu vera
i 16glegu formi med nafni umsaekjanda, auk pess sem nafn og kennitala
seljanda parf ad koma fram, asamt upplysingum um pa pjénustu eda voru sem
keypt er. Reikningar skulu sannanlega hafa verid greiddir. Sjodsstjorn getur
jafnan farié fram & ad ad frumrit reiknings verdi lagt fram og/eda ad 16gd verdi
fram nanari gogn til studnings umsoékn.

Vegna umsoknar um sjukradagpeninga, sbr. 4. gr., skal fylgja laknisvottord er
tilgreini pann dag er slys eda veikindi bar ad hondum svo og stadfesting
launagreidanda, m.a. um sidasta greidsludag launa og medalstarfshlutfall
sidustu 12 manada. Vid langvarandi veikindi parf ad jafnadi ad skila nyju
leeknisvottordi a tveggja manada fresti.
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Vegna umsoknar um utfararstyrk skv. 5. gr. skal fylgja utskrift ar danarskra
viodkomandi syslumannsembaettis. Umsdékn um utfararstyrk vegna barns skal
enn fremur fylgja reikningur vegna keyptrar pjonustu.

Vegna umsoknar um faedingarstyrk, sbr. 9. gr., skal fylgja ljésrit af
feedingarvottordi barns, greidsluazetiun fra Feedingarorlofssjodi og stadfesting
launagreidanda um medalstarfshlutfall sidustu 6 manada fyrir faedingu
barnsins.

Vegna umsoknar um styrk skv. 11. gr. skal fylgja lseknisvottord.

Kostnadur vegna laeknisvottorda vegna sjukradagpeninga er endurgreiddur
gegn framvisun frumrits kvittunar.

.UMSOKNARFRESTUR

Umsoknir eru afgreiddar einu sinni i manudi. Hverju sinni eru teknar til
afgreidslu umsoéknir sem borist hafa 15. sama manadar.

.SJUKRADAGPENINGAR

Greiddir eru sjukradagpeningar til sj¢dfélaga sem er i starfi en lendir
timabundid ut af launaskra eda verdur fyrir skerdingu a launum vegna veikinda
eda slyss. Sjukradagpeningar greidast eftir ad veikindarétti samkvaemt
kjarasamningi sleppir.

Greiddir eru sjukradagpeningar til sjodfélaga sem verdur fyrir tekjuskerdingu
sem er afleiding alvarlegra langtimaveikinda maka eda barna, enda hafi
veikindin stadid i a.m.k. prja manudi.

Sjukradagpeningar eru greiddir i allt ad sex manudi en p6 ekki lengur en
raéningu er aetlad ad standa.

Fjarhaed sjukradagpeninga tekur mid af medalstarfshlutfalli sidustu 12 manudi
adur en rettur til peirra stofnast og af starfshlutfalli pann tima sem sa réttur
varir. Oskert fijarhaed dagpeninga eru 16.000 kr. & dag. Greiddir eru 30 dagar i
manudi.

Sjukradagpeningar ad vidbaettum sjukradagpeningum almannatrygginga,
endurhaefingar-/6rorkulifeyri fra lifeyrissjodum eda Tryggingastofnun rikisins
geta aldrei numid heerri fjarhaed en sem nemur launaskerdingu sjédfélaga.

Sjodsstjorn er heimilt ad greida sjukradagpeninga til atvinnulauss sjodfélaga,
b6 ekki lengur en i prja manudi samtals a hverju timabili sem
atvinnuleysisbaetur eru greiddar.

Med barni i pessari grein er auk kynbarns, kjérbarns og fésturbarns att vié
stjupbarn og barnabarn sem byr a heimili sjédfélaga eda parfnast sannanlega
umdnnunar hans.

UTFARARSTYRKUR

Greiddur er utfararstyrkur allt ad 350.000 kr. vegna andlats sjodfélaga eda
barna hans 20 ara og yngri, enda hafi barn sannarlega verid a framfeeri
sjodfélaga. Enn fremur er greiddur utfararstyrkur allt ad 250.000 kr. vegna
andlats fyrrverandi sjodfélaga allt ad fimm arum eftir ad hann hefur haett
stérfum vegna aldurs eda 6rorku. Utfararstyrkur greidist til I6gerfingja.

MEDFERDARSTYRKIR
Greiddur er styrkur ad hamarki 66.000 kr. & hverju 12 manada timabili vegna
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7. 9r.

8. gr.

medferdar, po ekki laeknismedferdar, hja 16ggiltum heilbrigdisstarfsmanni. Hér
undir fellur t.d. sjukranudd, salfreedipjonusta, hjukrunarmedferd, félagsradgjof,
naeringarradgjof og medferd hja hnykkjara (kiropraktor) og osteopata. Skilyrdi
fyrir styrkveitingu er ad medferd falli undir 16ggildingu pess sem medferdina
veitir og ad medferdin falli ekki undir reglugerd um greidslupatttéku
sjukratryggdra i kostnadi vegna heilbrigdispjonustu.

Sjodurinn greidir kostnad vegna leeknisfreedilegrar endurheefingar a
Heilsustofnun NLFI. Greiddar eru ad hamarki 5.000 kr. a dag i allt ad 28 daga a
hverju 24 manada timabili.

HEYRNARTZKI - GLERAUGU - LASERADGERDIR

Greiddur er styrkur vegna kaupa & heyrnarteekjum. Fjarhaed styrks getur numid
allt ad 30% af upphaed reiknings ad fradregnum styrk Sjukratrygginga Islands.
Hamarksstyrkur er 150.000 kr. ef keypt eru tvo taeki en 75.000 kr. ef keypt er
eitt teeki.

Greiddur er styrkur vegna kaupa & einum gleraugum einu sinni & hverjum 24
manudum. Styrkur getur numid 60% af kostnadi umfram 50.000 kr.
Hamarksstyrkur er 40.000 kr.

Greiddur er styrkur vegna laseradgerda a augum eda augasteinsadgerdar.
Greiddar eru ad hamarki 50.000 krénur fyrir hvort auga.

TAKNIFRJOVGUN - ETTLEIDING

Sjédurinn endurgreidir hluta kostnadar vegna taeknifribvgunar, p6 ad hamarki
200.000 kr. a hverju 12 manada timabili. Enn fremur endurgreidir sjodurinn
hluta kostnadar vegna eettleidinga, p6 ad hamarki 300.000 kr. fyrir hvert barn.

. FADINGARSTYRKUR

Sjodfélagi feer greiddan faedingarstyrk ad fjarhaed 215.600 kr. midad vid fullt
starf sidastlidna sex manudi fyrir faeedingu barns eda samkvaemt
medalstarfshlutfalli pann tima, enda fari sjodfélagi med forsja barnsins og taki
ad lagmarki priggja manada feedingarorlof. Haegt er ad nyta styrkinn upp ad 24
manada aldri barns. Vegna fjélburafaedinga er framangreind fjarhaed greidd
fyrir hvert barn. Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgdngu eda
andvanafaedingu er greiddur halfur feedingarstyrkur.

Um frumeettleidingu og tdku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur gilda
reglur 1. mgr. eftir pvi sem vid a. Haegt er ad nyta styrkinn allt ad 24 manudum
fra pvi ad barnid kom inn a heimilid.

10. gr. TANNLAEKNAKOSTNADUR

Sjédsstjorn er heimilt ad veita styrk vegna tannleeknakostnadar sem nemi 60%
af kostnadi umfram 300.000 kr. einu sinni & hverju 12 manada timabili, p6 ad
hamarki 200.000 kr. Styrkur er ekki greiddur vegna adgerda sem einungis eru
gerdar i fegrunarskyni.

11. gr. VEIKINDI | VERKFALLI

i verkfalli félagsmanna Ki er sj¢dnum heimilt ad baeta tekjuskerdingu sjédfélaga
sem er i veikindaleyfi medan a verkfalli stendur.

12. gr. VILLANDI — EDA RANGAR UPPLYSINGAR

Sa sem gefur rangar eda villandi upplysingar eda leetur hja lida ad veita
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naudsynlegar upplysingar, kann ad missa rétt til bota i allt ad tvo ar samkveemt
akvordun sjédsstjornar. | slikum tilvikum er sjédsstjorn heimilt ad endurkrefja
botapega um alla bétafjarhaedina auk drattarvaxta.

13. gr. ENDURSKODUN

1. Uthlutunarreglur Sjukrasjéds Ki skulu endurskodadar eigi sjaldnar en einu sinni
a ari.

2. Uthlutunarreglur Sjukrasjods Ki og allar breytingar & peim skulu birtar
opinberlega a vettvangi Kl og kynntar trinadarménnum sérstaklega.

Uthlutunarreglur pessar gilda fra 1. névember 2022.
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