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Viobrogd og gatlisti vegna gruns um slaem loftgaedi, ummerki
eftir leka, rakaskemmdir og/eda myglu i skélum

Sniomat - yfirlit

1. Upplysingar Hverjir eru helstu paettir innivistar?
2. Atvikaskraning Leidarvisir og atvikaskraningarblad
3. Tilkynningar Hvad parf ad gera?
4. Mat lzeknis Hvenaer parf ad fa mat laeknis?
5. Réttindi Hvada réttindi 4 félagsfolk Ki
6. Innivist Upplysingar um mikilvaegi innivistardzetlunar i skélum
7. Innivistardzetlun Drog ad innivistaraaetlun fyrir skdla
1. Upplysingar um innivist i

Innivist husnaedis samanstendur af nokkrum pattum sem
V 4

|
TENGSL VID
NATTURU

hafa bein ahrif & pa sem starfa 4 vinnustadnum.

bekktustu paettir innivistar eru loftgaedi, hljodvist,
raki og lysing en adrir peettir hafa mikil ahrif lika. Mali
skiptir hvernig hreinlaeti er hattad og hvada hreinsiefni eru
notud. Hitastig og loftraesting skiptir miklu mali sem og
adgengi ad opnanlegum gluggum svo lofta megi Ut par
sem loftskipti eru einn nokkurra lykla ad vidhaldi og
endingu husa. Vidhald og vidhaldsaatlanir hisakosts
skipta miklu par sem fyrirhyggjusemi dregur Gr kostnadi.

INNIVIST & STARFSFOLK Innivist

Allir pessir paettir hafa veruleg ahrif a vellidan
starfsfélks vid vinnu. Rannséknir syna ad afkastageta eykst
og namsdrangur batnar par sem loftgaedi eru géd, komid |
s Svefngzedi veg fyrir raka og fylgst med CO,. Ad sama skapi batnar
e heilsa skélabarna par sem loftskipti eru neeg. Ef
INNIVISTAR einhverjum pattum innivistar er abdtavant hefur pad
neikvaed ahrif a lidan vid vinnu. Ef innivist vinnustadar er
eins og best verdur a kosid meetti aetla ad vidvera,
framlegd og starfsanaegja ykist verulega. Gé0 innivist
hefur pvi stérkostleg ahrif & vinnuumhverfi allra peirra sem
starfa i skélum.

Framlegd
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Ovissupaettir er engu ad sidur nokkrir par sem skélahusnaedi er yfirleitt { eigu sveitarfélags eda
rikisins. Pekkja parf pann feril sem sveitarfélag eda rikid vinnur eftir pegar tilkynning sem pessi berst og
er einnig kostur ad pekkja vidbragdstima eigenda. Best er ad hafa samband vid vidkomandi sveitarfélag
og fa ferilinn sendan. Einnig er gott ad vita hverjum beri ad tilkynna hja sveitarfélagi, hver sé dbyrgur
fyrir viobrogdum vidé abendingum, Uttektum og tdlkunum nidurstadna. Framkvamdasysla Rikiseigna
hefur akedinn feril en vidhaldsporf ber ad tilkynna 4 netfangid vidhald@fsre.is og er naudsynlegt ad fara
eftir peim leidbeiningum sem finna ma a vef FSRE um hvernig slik tilkynning skuli framsett. Tengilidur
husnaedis vid FSRE er bysna mikilvaegur ef upp koma vandamal sem purfa skjdta drlausn eda ef vidhald
dregst a langinn, finna ma nafn hans & yfirlitssidu yfir byggingar i umsjén FSRE.

2. Atvikaskraning

Leidarvisir og skraningarblad

Atvikaskraning er 4 dbyrgd skdlastjornanda en parf ad vera i hondum einhvers eins adila, t.d.
Oryggistrunadarmanns eda félagslegs trinadarmanns. Atvikaskraning parf ad vera ndkveem.

Mikilvaegt er ad skra tilkynningu um grun um slaem loftgaedi, ummerki um leka, rakaskemmdir og/eda
myglu 4 vinnustadnum svo halda megi sdgunni til haga ef fleiri tilkynningar berast. Hér ma finna tillogu
ad skraningareydubladi par sem tilkynning er skrad kerfisbundid.

Leidbeiningar med skraningu

1. Skdlastjérnandi er abyrgur fyrir atvikaskraningu en getur falié 66rum ad halda utanum hana.
Gott er ad hafa visan stad fyrir skraningar (télvupdstfang, innra net) sem svo eru metnar af
fagfolki.

Oll atvik skulu skrad. Veita parf andlegum averkum sérstaka athygli.

2. Starfsmadur sem tilkynnir um um grun um slaem loftgaedi, ummerki um leka, rakaskemmdir
og/eda myglu a vinnustadnum getur fengid adstod vid skraningu fra 6ryggistrinadarmanni
eda einhverjum sem falin hefur verid abyrgé med skraningum.

3. Skélastjornandi er dbyrgur fyrir pvi ad skraningar séu geymdar a visum stad. Hann getur falid
oryggisnefnd/6ryggistrinadarmanni utanumhald en abyrgdin er alltaf hans.

4. Skélastjéornandi er abyrgur fyrir kynningu atvikaskraningar fyrir starfsfélki en getur falid
0drum verkid.
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Atvikaskraning

Dagsetning: Utfyllt af:

Hver er astada tilkynningar?

- Ummerki um leka

- Vatnstjon

- Lykt

- Grunur um myglu

- Erfitt adgengi ad opnanlegum gluggum
- Loftraesting ekki i lagi

- Annad

Af hverju er tilkynnt?

- Vegna likamlegra einkenna

- Vegna gruns um sleem loftgaedi
- Annad

Hvernig verdur brugdist vid tilkynningunni og af hverju?

- Rannsékn a abendingu — tilkynning send til sveitarfélags/FSRE

- Athuga loftraestingu

- Athuga adgengi ad opnanlegum gluggum

- Athuga hvort ummerki um leka séu til stadar

- F4 fraedslu um mikilvaegi innivistar — t.d. um vidhald gédra loftgeeda, naudsyn loftskipta og umgengni i
skoélahusnaedi

- Annad

- Ekkert adhafst

Hvada haetta geeti skapast af adgerdaleysi?

Lystu pvi hvada laearddm ma draga af vidbrogdunum — utfyllist eftir 2-4 vikur

<| Vinnuumhverfisnefnd Kennarasambands islands [3]



<

3. Tilkynningar
Ef grunur er um slaem loftgaedi, ummerki eftir leka, rakaskemmdir og/eda myglu en
viokomandi finnur ekki fyrir einkennum

a) Tilkynna vinnuveitanda um grun um slaem loftgaedi, ummerki eftir leka, rakaskemmdir og/eda
myglu med télvupdsti. Fd stadfestingu ¢ mottéku tilkynningar og geyma télvupdstinn.

b) Tilkynna 6ryggistrinadarmanni og félagslegum trinadarmanni grun um slaem loftgeedi,
ummerki eftir leka, rakaskemmdir og/eda myglu med télvupdsti. Oska eftir rannsékn
vinnuumbhverfis. Fd stadfestingu ¢ mottéku tilkynningar og geyma télvupdstinn.

¢) Tilkynna sveitarfélagi/Framkvaemdasyslu Rikiseigna (FSRE)! um meint Sheilbrigt vinnuumhverfi
vegna gruns um sleem loftgaedi, ummerki eftir leka, rakaskemmdir og/eda myglu. Oska eftir
vidbrégdum vid tilkynningu, t.d. ttekt & hisnaedi. Oska eftir stadfestingu & méttéku tilkynningar
og geyma télvupdstinn.

d) Tilkynna Vinnueftirlitinu um meint éheilbrigt vinnuumhverfi vegna gruns um slaem loftgaedi,
rakaskemmdir og/eda myglu a slédinni: https://www.vinnueftirlit.is/hafa-samband/ . Fd
stadfestingu d mottéku tilkynningar og geyma télvupdstinn.

e) Tilkynna heilbrigdiseftirliti viokomandi sveitarfélags um meint 6heilbrigt vinnuumhverfi vegna
gruns um slaem loftgaedi, rakaskemmdir og/eda myglu. Fd stadfestingu ¢ maottéku tilkynningar
og geyma télvupdstinn.

f) Oska eftir afritum af gdgnum sem tengjast rannsékn Uttektaradila & vinnuumhverfi t.d. skyrslu
verkfraedistofu eda nidurstddum Ur synatokum.

4. Hveneer parf ad fa mat laeknis?

Ef grunur er um slaem loftgaedi, rakaskemmdir og/eda myglu og viokomandi finnur fyrir
einkennum

a) Fara til laeknis og fa ur pvi skorid hvort veikindi stafi af sl&emum loftgaedum & vinnustad.

Ef laeknir metur ad veikindi tengist sllemum loftgaeedum, rakaskemmdum og/eda myglu a
vinnustad:

a) Oska eftir pvi ad laeknirinn sendi tilkynningu til Vinnueftirlitsins um grun um atvinnusjikdém?.
Fa afrit af tilkynningu.

1 { framhaldsskélum zetti tilkynning til FSRE ad berast a netfangid vidhald @fsre.is — sja tengilid hiseignar
https://www.fsre.is/eignir-og-verkefni/eignir-rikisins/byggingar-i-umsja-fsre/

2 Med hugtakinu atvinnusjukdémur er p6 almennt att vid sjukddém sem & raetur ad rekja til starfs vickomandi. Atvinnusjikdémar
eru pa sjukdémar, sem eiga beint eda dbeint raetur ad rekja til dhollustu i sambandi vid atvinnu manna, hvort heldur er vegna
edlis atvinnunnar, tilhégunar vinnu eda adbunadar 4 vinnustad. Hér undir getur til deemis fallid ofnaemi fyrir tilteknum efnum 4
vinnustad og sjukdomar i stodkerfi, svo sem brjoésklos. Einnig er heyrnardeyfa algeng medal félks sem starfar i miklum havada.
Sja: https://www.asi.is/vinnurettarvefur/vinnurettur/rettindi-og-skyldur/vinnuslys-og-atvinnusjukdomar/atvinnusjukdomar/
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Oska eftir pvi ad laeknir sendi vinnuveitanda laeknisvottord pess efnis ad einstaklingur sé
dvinnufeer vegna gruns um atvinnusjukdém sem stafar af slaamum loftgaedum, rakaskemmdum
og/eda myglu & vinnustad. Fd afrit af laeknisvottordi.

Tilkynna vinnuveitanda skriflega um grun um slaem loftgaedi, rakaskemmdir og/eda myglu &
vinnustad og 6ska eftir rannsokn. Fd stadfestingu @ mottéku tilkynningar og geyma télvupdstinn.
Tilkynna oryggistranadarmanni og félagslegum trinadarmanni skriflega um grun um slaem
loftgeedi, rakaskemmdir og/eda myglu a vinnustad og dska eftir rannsdékn. Fd stadfestingu d
mottéku tilkynningar og geyma télvupdstinn.

Tilkynna sveitarfélagi/Framkvaemdasyslu Rikiseigna (FSRE)® um meint Sheilbrigt vinnuumhverfi
vegna gruns um sleem loftgeedi, ummerki eftir leka, rakaskemmdir og/eda myglu. Fd
stadfestingu d mottéku tilkynningar og geyma télvupdstinn.

Tilkynna Vinnueftirlitinu um meint 6heilbrigt vinnuumhverfi vegna gruns um sleem loftgaedi,
ummerki eftir leka, rakaskemmdir og/eda myglu & slédinni: https://www.vinnueftirlit.is/hafa-
samband/. Fd stadfestingu méttéku tilkynningar og geyma tilkynninguna.

Tilkynna heilbrigdiseftirliti viokomandi sveitarfélags um meint dheilbrigt vinnuumhverfi vegna
gruns um slaem loftgaedi, ummerki eftir leka, rakaskemmdir og/eda myglu. Fd stadfestingu d
mottéku tilkynningar og geyma télvupdstinn.

Oska eftir afriti af gdgnum sem tengjast rannsékn uttektaradila & vinnuumhverfi t.d. skyrslu
verkfraedistofu eda nidurstddum ar synatokum.

Ef starfsmadur hefur verid fjarverandi vegna veikinda sem tengjast sleemum loftgaedum,

rakaskemmdum og/eda myglu a vinnustad

Ef starfsmadur telur sig vinnufaeran

a)

Oska eftir mati laeknis & vinnufaerni.

Ef laeknir metur starfsmann vinnufaeran

a)

Oska eftir starfshafnisvottordi.

Ef laeknir metur starfsmann adeins vinnufaeran til ad starfa i heilnaamu vinnuumhverfi.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Oska eftir vottordi par sem pad kemur fram.

Skila vottordi til stjornanda.

Senda starfshaefnisvottord til stjornanda.

Tilkynna um komu til baka til starfa i heilneemu vinnuumhverfi.

Vinnuveitandi getur 6skad eftir aliti trinadarlaeknis.

Oska eftir ad starfa i heilneemu vinnuumhverfi.

Ef videigandi lagfaeringum 4 vinnustad er ekki lokid parf ad dska eftir vinnuadstddu i heilneemu
vinnuumbhverfi.

Geyma afrit af 6/lum vottordum, tilkynningum og bréfum.

3 [ framhaldsskélum eetti tilkynning til FSRE ad berast & netfangid vidhald@fsre.is — sja tengilid hdseignar
https://www.fsre.is/eignir-og-verkefni/eignir-rikisins/byggingar-i-umsja-fsre/
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5. Réttindi

a) Krafa er um ad vidunandi Urbaetur verdi gerdar a vinnustad ef skilyrdi um heilnaamt
vinnuumbhverfi eru ekki uppfyllt.

b) Ef veikindaréttur er minni en 273 dagar a ari 4 vibkomandi rétt 4 allt ad 91 degi til vidbdtar ef
veikindi stafa af myglu a vinnustad (pa flokkast petta sem atvinnusjukdémur).

Ef viokomandi er starfhaefur til ad vinna a heilneemum vinnustad sem ekki er haldinn éedlilegri myglu.
a) Parf vinnuveitandi ad skoda hvert mal fyrir sig og t.d. bjéda vidkomandi starfsmanni upp a
oruggt / heilneemt vinnuumhverfi med pvi ad:
i. Feerastarfsst6d viokomandi @ medan Urbaetur a vinnustad fara fram.
ii. Sendavidkomandiilaunad leyfi 4 medan Urbaetur a starfsumhverfi fara fram sem dregst
ba almennt hvorki fra veikindaleyfi né sumarorlofi.

Starfsmadur getur att rétt til bota verdi hann fyrir tjéni t.d. i peim tilvikum par sem vinnuveitendur
hafa ekki brugdist vid gruni um slaem loftgaedi, rakaskemmdir og/eda myglu. Skoda parf hvert mal
fyrir sig.

6. Innivist

Innivistaraaetlun leggur linurnar ad pvi hvernig bregdast eigi vid dbendingum um Sheilnaemt
vinnuumbhverfi (fyrirfram skilgreind vidbrogd) innan skélanna sjalfra. Hvernig vinna eigi ad pvi til
framtidar ad halda vinnuumhverfi heilneemu samkvaemt [6gum (parfagreining og ahaettumat pess sem er
a valdi stjérnenda og starfsfolks) og hvada forvarnarstarf purfi ad fara i (forvarnir). Ad auki er
atvikaskraning alltaf bryn.
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7. Innivistaraeetlun

a) barfagreining fyrir ahaettumat (sja Reglur um hisnadi vinnustada 581/1995)

parfagreining

Athuga Spurning ja/nei betta parf ad gera
Loftgaedi Hefur styrkur CO, verié maeldur (a

CO, haannatima) i skélastofum og peim

Loftraesting rymum sem erfitt er ad loftraesta? Hefur

Gluggar rafknuin loftraesting verid yfirfarin

Frasog nylega? Er adgengi ad opnanlegum

Loftskipti gluggum naegilega gott? Er frasog af

salernum naegilegt? Er til
loftskiptadaetlun? Loftraesting er
skilgreind i 10. gr. reglna um hisnadi
vinnustada 581/1995.

Hreinlzeti Eru prif med skipulogdum heetti? Eru prif
naegilega g6d? Hefur verid kvartad
undan prifum?

Efnisval Eru notud ilmefnalaus umhverfisvaen
hreinsiefni? Er til listi yfir varasém efni
sem fyrirfinnast i skélanum?

Raki Eru ummerki um leka i hisnaedinu? Ma
finna rakaskemmdir? Hafa borist
abendingar um grun um myglu?

Hitastig Er hitastig jafnt i husnaedinu allan
daginn? Geaetir of mikils hita pegar sél
skin? Er kalt inni pegar pad er kalt uti?
Hafa borist dbendingar um djafnt
hitastig? Hitun er skilgreind i 8. gr. reglna
um hulsnadi vinnustada 581/1995.

Hljédvist Hefur verid gerd Uttekt 4 hljédvist
huasnadis? Hefur farid fram
Omtimamaeaeling i steerri rymum
(iprottasal/matsal) og skélastofum &
alagstimum? Hafa borist dbendingar um
sleema hljodvist? Havadi er skilgreindur i
11. gr. reglna um hudsnadi vinnustada

581/1995.
Lysing og Er dagsbirta, rafbirta naegileg? Dreifist
birta dagsbirta vel um rymid? Veldur soélarljés

of mikilli birtu eda glampa? Er flokt 4
einhverjum ljésum? Er litur ljésa
baegilegur? Birta og lysing er skilgreind i
8. gr. reglna um hdsnaedi vinnustada
581/1995.
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Oryggi

Hefur verid farid i gegnum efni Ki um
Oryggi i skélum? Hefur verid gerd uttekt
a haettum 34 skdlaléd? Er til deetlun um
oryggi og heilbrigdi i skélanum skv.
reglugerd 920/20067?

Rymi

Vinnurymi og lagmarksstzerd peirra eru
skilgreind i 4. og 5. gr. reglna um
hdsnaedi vinnustada 581/1995. Athugid
ad & vef Ki er reiknivél sem reiknar ut
rymi i leikskdlum.

Astand
husnaedis

Hefur verid gerd astandsuttekt a
husnaedi skélans? Hefur Gttektin verid
kynnt starfsfélki skélans og
stjiérnendum?

Vidhald
husneaedis

Er til viohaldsdazetlun fyrir hisnzedid hja
eigendum? Er unnid ad fyrirbyggjandi
vidhaldi? Hvad lidur langur timi fra
tilkynningu um brada vidhaldsporf
husnaedis par til eigandi bregst vid med
vidgerd?

Forvarnir

Hefur farid fram fraedsla um mikilvaegi
innivistar medal starfsfolks? Hefur farid
fram freedsla um viébrogd vid
ummerkjum um leka, gruni um
rakaskemmdir eda myglu? Hefur farid
fram fraedsla um vidhald gddra loftgeeda,
naudsyn loftskipta og notkun
hreinsiefna?

Athugasemdir
starfsfélks

Er brugdist vid athugasemdum fra
starfsfolki?

Vidbrogd Er til vidbragdsdaetlun vegna
athugasemda? Er skyrt hver ber dbyrgd a
vidbrogdum vid athugasemdum?

Eftirfylgni Eru vidbrogd igrundud 2-4 vikum eftir

tilkynningu? Hefur verid gerd
framkvamdadaetlun pegar brugdist
hefur verid vid athugasemdum?
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b) Ahaettumat innivistar i skélum

Hvada adkallandi pattum innivistar parf ad Hver eru timamork vidbragda vid einstaka
bregdast vid strax? pattum?

Hve margar athugasemdir hafa borist vegna Hvernig var brugdist vid og hvernig 4 ad bregdast
innivistar sidustu 6 manudi? vid athugasemdum og abendingum?
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c) Vidbragdsaaetiun

Skolastjori/skolameistari ber abyrgd a vidbragdsazetluninni og uppfarslum hennar en getur falid
60rum ad sja um einstaka pzetti hennar.

i vidbragdsaaetlun kemur fram: i) Hver ber dbyrgd pegar athugasemdir eda abendingar berast hvort sem
bad er fra starfsfdlki, nemendum eda foreldrum. ii) Hver ber dbyrgd 4 endurskodun hennar og
uppfeerslum. iii) Hver ber abyrgd 4 kynningu hennar medal alls skolasamfélagsins.

pegar dbending eda athugasemd berst mun skra hana
i atvikaskrd og tilkynna atvinnurekanda um hana.

Atvinnurekandi dsamt 6ryggisnefnd/oryggistrunadarmanni og/eda félagslegum trinadarmanni meta
abendinguna og taka akvordun um vidbrogd. Vidbrogd skrdd i atvikaskraningu med abendingu.

Ef dkvordun er tekin um ad tilkynna athugasemd skal fylgja koflum 1 (ef tilkynnandi finnur ekki fyrir
einkennum) efa 2 (hveneer parf mat leeknis?) i pessu skjali. Hafa skal i huga ad stundum er porf 4 ad yta
a eftir adgerdum hja peim sem tilkynnt er til. Veita skal eiganda husnaedis reglulegt adhald i tolvupdsti ef
borf er 4. (Athugid ad geyma allar tilkynningar og télvupdésta)).

Atvinnurekandi segir tilkynnanda fra framvindu mals og 6llu starfsfélki ef purfa pykir.
Eftirfylgni og laardémur

2-4 vikum eftir abendingu ber atvinnurekandi dbyrgd a ad vidbroégd vid henni séu raedd af atvinnurekanda
asamt oryggisnefnd/oryggistrinadarmanni og/eda félagslegum trdnadarmanni.

Hefdi matt bregdast 6druvisi vio?
parf ad baeta vidbrogd og breyta daetlun?

Akvedid er hvernig malid verdur unnid afram eda hvort pvi sé lokid.

Innivistarazetlunina verdur ad yfirfara og uppfaera a.m.k. arlega og ber skdlastjéri dbyrgd 3 pvi.

Innivistaraaetlun var sidast uppfeerd (dags. og ar) af

d) Forvarnir

Mikilvaegt er ad atvinnurekendur/stjornendur haldi freedslufundi um mikilvaegi
innivistaraaetlunar og einstaka paetti innivistar. T.d. er minnst a loftskiptadsetlun, jafnt hitastig, naegilega
og paegilega birtu og 6ryggi — vita allir hvad felst i pvi? Stuttir freedslufundir um einstaka peetti,
upplysingapdstar eda kynning a innivist er eitthvad sem eetti ad fara 8 dagskra fraedslufunda.
Innivistaraaetlun parf ad vera hluti nylidafraedslu.
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