Jafnréttisnefnd Ki

Jafnrétti i leikskolum - gatlisti

Listinn er leidbeinandi og fraedandi og 4 ad gagnast sem verkfaeri vid mat og umbaetur i jafnréttismalum.
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Kennslurymi

Alitaf

oft

Sjaldan

Aldrei

Breytingar?

Allir hafa greidan adgang ad
leikrymi. (Adgengismal parf ad skoda i
vidum skilningi, taka tillit til peirra sem
purfa sérdrraedi og koma parf i veg fyrir
adgengishindranir og vidhorfstengdar
talmanir.)

Myndir a veggjum hofda til allra

hépa. (Myndir zettu ekki ad vera of
einsleitar, munum ad fagna
fiolbreytileikanum.)

Allir hafa husgogn vid sitt heefi.
(Husgogn inni i rymum verda ad haefa
hverjum nemanda og taka parf tillit til
sérparfa.)

Skipulag rymis hentar hverjum hopi
og kennsluefni. (Mikilvaegt er ad
skipulag valdi ekki skiptingu innan héps og
henti peirri kennslu sem fram fer i
stofunni.)

Jafnréttis er geett vid skipulagningu
leikrymis. (Mikilvaegt er ad taka tillit til
leikefnis og leikjahefda barna og geeta pess
ad born hafi jafna moguleika a ad préa
getu/ahuga sinn an hindrana vegna
stadladra kynimynda).

Nemendur og samskipti

Alltaf

oft

Sjaldan

Aldrei

Breytingar?

Allir nemendur taka jafnan patt {
leikjum og ndmi. (Eru akvednir hépar
radandi? Er kynjamunur a patttoku og
virkni? Er hépasamsetning i hépvinnu
blondud? Eru allir nemendur hvattir til
patttoku?)

Reett er reglulega um
stadalimyndir, kynbundid starfsval,
stelpu- og strakaleiki vid bornin.
(Naudsynlegt er ad igrunda reglulega &

fiolbreyttan mata stadalimyndir, storf og
leiki kynjanna med bornum og starfsfolki)

Komid er eins fram vid alla 6had
kyni, atliti, fétlun, uppruna og
kynvitund. (Naudsynlegt er ad igrunda

hvernig vid télum vid bornin til ad fordast
ad alhaefa og mismuna.)
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Fordomar pekkjast ekki i skdlanum.
(Kennari verdur ad syna peim nemendum
sem verda fyrir forddmum studning og lata
i ljos skyra afstodu gegn forddmum af 6llu
tagi.)

Fra upphafi er starfsfélki og
bornum gert ljést ad samskipti allra
skulu einkennast af vinsemd og

virdingu. (Skodanaskipti, rokraedur og
agreiningur eru af hinu géda svo lengi sem
samskipti eru hvorki nidurlegjandi eda
6gnandi 4 nokkurn hatt.)

Ordaval og ordraeda stjornast ekki
af hugmyndum um karlmennsku og

kvenleika. (Huga parf ad ordfaeri medal
starfsfélks og nemenda & 6llum aldri og
ahrifa pess 8 motun og proska.)

Nemendum er hrdsad og peir
hvattir a einstaklingsmidadan hatt

ekki kynjadan eda utlitslegan. (Er
stulkum lika hrésad fyrir ad vera
kraftmiklar, dtsjonarsamar, fjormiklar,
forvitnar, getumiklar, ébugandi, haefar,
hraustar og hnitmidadar? Er drengjum
einnig hrdsad fyrir ad vera umhyggjusamir,
vandvirkir, tilfinninganamir, gédviljadir,
heidarlegir, hlylegir, areidanlegir, listraenir
og varfaernir?)

Drengir og stulkur fa jafnmikla
jakvaeda athygli. (Huga parf ad pvi ad
akvedid kyn fai ekki adeins neikveeda eda
jakvaeda athygli.)

Vidburdir og uppakomur eru

kynhlutlausir. (Mikilvaegt er ad hvetja
b6rnin til ad horfa framhja pvi hvernig
stelpur/strakar eiga ad vera.)

Likamstjaning hefur mikil ahrif a
motun og proska barna. (Mikilvaegt er
ad allir starfsmenn séu medvitadir um
hvada ahrif likamstjaning hefur 4 métun og
proska barna.)

Kennsluefni og — taeki

Alltaf

oft

Sjaldan

Aldrei

Breytingar?

Umfjallanir og myndefni spegla
fiolbreyttan hop nemenda. (Syna
parf fjélbreytni mannlifsins. Varast ber ad
bregda upp einhaefum myndum af hvitu
ofotludu folki, korlum i karlastorfum og
ofugt svo deemi séu tekin.)

Kennsluefni er 6kynjad, og par eru

ekki notadir akvednir litir. (Mikilveegt
er ad kennsluefni hofdi til allra nemenda og
allra kynja.)
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Innihald og skilabod bdka er
nutimalegt og synir ekki
stadalimyndir kynja. (Bokakost parf ad
endurnyja og hafa i huga ad margar bakur
hafa ureltar hugmyndir um kynin, slikt er
naudsynlegt ad raeda.)

Ollum hépum samfélagsins er gert
jafnhatt undir h6fdi og fyrir peim
borin virding i kennsluefni.

Umhverfid hvetur ekki til skiptingar
hopsins eftir stadalimyndum vid
leik og ndm. (Mikilveegt er ad leikfong og
lesefni sem bornin saekja i yti ekki undir
stadalimyndir pannig ad stulkur saeki
vinszelt efni 4 einn stad og drengir a
annan.)

Leikfong og ndamsefni yta ekki undir

kynjadar stadalimyndir. (Hefur
namsefni og leikfong verid athugad med
tilliti til stadalimynda? Er astada til ad
skoda pau leikfong sem eru i leikrymi?)

Starfsemi og nyir starfsmenn Alltaf oft Sjaldan | Aldrei Breytingar?

Méttaka nyrra starfsmanna er {

fostum skordum. (Hluti méttokunnar er

ad fraeda nylida um jafnréttisvinnu

leikskdlans og mikilvaegi hennar.)

Hvad er kynbundin areitni? Mjog Frekar | Frekar | Mjog Breytingar?
oft oft sjaldan | sjaldan

Kldmbrandarar eda brandarar af
kynferdislegum toga eru sagdir a
minum vinnustad. (Kldambrandarar
pjona oft peim tilgangi ad flytja athyglina
fra faglegu framlagi einstaklings og
hlutgera hann.)

Kynferdislegar athugasemdir um
utlit einstaklinga heyrast 4 minum

vinnustad. (Kynferdislegar athugasemdir
pjona oft peim tilgangi ad gera liti6 ar
einstaklingum med pvi ad flytja athyglina
fra faglegu framlagi peirra og gera ad
kynferdislegu vidfangi.)

Smeettandi athugasemdir um
einstaklinga heyrast @ minum
vinnustad. (Athugasemdir sem aetladar
eru til ad draga ur faglegri virdingu og
benda i stadinn 4 utlit eda atgervi
einstaklinga.)

A vinnustadnum er hlegid ad
kynferdislegum bréondurum og
athugasemdum — annars ertu
talin(n) humorslaus, tepra eda
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ofurvidkvaem(ur). (peir sem taka patt
og hlaeja ad vidteknu grini eda sitja hja og
gera enga athugasemd, sampykkja med
p6gn eda hlatri hegdunarmynstur sem
hlutgerir suma einstaklinga eda gerir pa
kynferdislega undirokada.)
Kynferdiseinelti hefur prifist 4
vinnustadnum (regnhlifarhugtak yfir
einelti og areitni sem beinist ad kynferdi
einstaklings, druslustimplun,
hinsegineinelti og athugasemdir um ad
vidkomandi syni ekki dseettanlegan
kvenleika eda karlmennslu.)
Spurningar er varda klaednad,
einkalif eda likama einstaklinga

heyrast a vinnustadnum. (Mikilvaegt
er ad gera 6llum grein fyrir hvad er
videigandi ad spyrja um og kenna
einstaklingum ad finna sin mork og setja
fram 6hindrad.)

Auglysingar og myndir 4 veggjum | Alltaf oft Sjaldan | Aldrei Breytingar?
A veggjum eru auglysingar eda
myndir par sem einstaklingar eru
syndir fakleeddir og/eda i
klamfengnum stellingum. Hafa
verdur po edli mynda/ljésmynda/
malverka i huga vid matid. (Med
birtingu slikra mynda er verid ad setja fram
akvednar hugmyndir um kynin og
samskipti, hvada stadla purfi ad uppfylla og
hvernig eigi ad lita ut. Einstaklingar eru
hlutgerdir og gerdir ad vidfangi fyrir
kynferdislegar langanir.)
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Ollum er frjalst ad breyta og baeta vid pennan lista sem er engan veginn teemandi. Gert er rad fyrir ad
hver skoli og hvert skélastig méti hann fyrir sig.
Ef um vidbaetur er ad raeda peetti hofundi gott ad fa abendingar a netfangid shirna@Ki.is.
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