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Kjarasamningstexti pessi byggir & heildartexta kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir og
Kennarasambands Islands vegna Félags grunnskoélakennara sem unninn var sameiginlega af
adilum og hefur gildistima 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.

Med sidari tima breytingum sem eru:

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 26. mai 2023.
Gildistimi 1. april 2023 til 31. mai 2024.

Samkomulag um breytingar a Fylgiskjali 2 sbr. fundargerd 114 fundar samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskolakennara pann 18. april 2023.

Frumeintdk ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.
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INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. april 2023 til 31. mai 2024 med peim breytingum sem
i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

Peir starfsmenn sem heyra undir kjarasamning pennan hafa réttindi og skyldur samkveemt
[6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. bar er m.a. fjallad um sérstédu
opinberra starfsmanna, samningsrétt stéttarfélagsins og verkfallsrétt.

1 KAUP

1.1 MANADARLAUN

111

1.1.2

1.1.3

114

Fost manadarlaun

Fost manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkveemt
launatoflu A-1 i fylgiskjali 1, gildistimi: 1. april 2023 til 31. mai 2024.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru & fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

Dagkaup

bPegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot dar
manadarlaunum pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til
loka starfstima.

Manadarlaun i hlutastarfi
Starfsmadur sem sinnir a.m.k. 20% starfi skal radinn i fast starfshlutfall.
Onnur laun er starfinu fylgja

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu vegna:

= starfstengdra patta og/eda alags sem ekki verdur meelt i tima
= jofnunar launa einstakra hopa a milli almenns og opinbers vinnumarkadar.

= reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups i yfirvinnu skv. gr.
1.5.

Sé heimildarakveedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvordun um
greidslu annarra launa byggi & malefnalegum sjonarmidum og feli ekki i sér
kynbundna mismunun.

A samningstimanum haekka 6nnur laun um 5% pann 1. april 2023.

1.2 SERSTAKAR EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMA

121

Engar eingreidslur & samningstima
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1.3 STARFSHEITI OG ROPUN | LAUNAFLOKKA
1.3.1 Starfsheiti og rédun grunnskolakennara i launaflokka

Grunnskélakennari (Ifl. 233)
Hefur réttindi og sinnir stoérfum grunnskolakennara i samreemi vid 16g,
adalndmskra og skélandmskra.

Danskennari (Ifl. 233) )
Danskennari med vidurkenningu fra Dansradi Islands vegna starfa sem
danskennari.

Umsjonarkennari (Ifl. 235)

Uppfyllir skilyrdi sem grunnskélakennari og hefur umsjon med nemendum i
bekk/namshoépi. Hver nemandi skal hafa einn umsjonarkennara (sbr. 16g nr.
91/2008 13 gr.).

Sérkennari (Ifl. 235)

Uppfyllir skilyrdi sem grunnskoélakennari og hefur a hendi sérkennslu skv.
skilgreiningu 2.gr. reglugerdar nr. 585/2010 um sérkennslu sem nemur a.m.Kk.
50% af starfi.

Nams- og starfsradgjafi 1 (Ifl. 236)
Uppfyllir skilyrdi sem nams- og starfsradgjafi skv. skilgreiningu laga nr. 35/2009
0g er nAms- og starfsradgjafi i 25-49% starfi.

Nams- og starfsradgjafi 2 (Ifl. 238)
Uppfyllir skilyrdi sem nams- og starfsradgjafi skv. skilgreiningu laga nr. 35/2009
0g er nams- og starfsradgjafi i halfu starfi eda meira.

Verkefnistjéri 1 (Ifl. 238)
Uppfyllir skilyrdi sem grunnskélakennari og er i 20% - 49% verkefnastjorn.

Verkefnisstjori 2 (Ifl. 241)
Uppfyllir skilyréi sem grunnskélakennari og er i 50% - 100% verkefnastjorn.

1.3.1.1 Starfsheiti og rédun leidbeinenda i launaflokka

Leidbeinandi 1 (Ifl. 226)
Hefur 66last heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu.

Leidbeinandi 2 (Ifl. 228)
Hefur o6dlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu og er i
kennaranami vido haskédla (B.Ed nami).

Leidbeinandi 3 (Ifl. 228)
Hefur ddlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu og hefur lokid
haskoélaprofi s.s BA/BS. sem nytist i starfi.

Leidbeinandi 4 (Ifl. 229)
Hefur lokid B.Ed. profi i grunnskélakennarafreedum eda hefur leyfisbréf & 6orum
skoélastigum og hefur 6dlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu.

Takist ekki ad fela kennara med leyfisbréf umsjon med nemendum i ndmshaopi,

mé fela leidbeinanda med undanpagu pad verkefni (sbr. 19. gr. laga nr.
95/2019). Hann radast pa 2 Ifl. heerra en ella.

SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA 7 FELAG GRUNNSKOLAKENNARA
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Grein 1.3.1 gildir frA og med 1. &gust 2018.

Kennsla nemenda med annad médurmal en islensku og/eda & sjukrastofnunum

Grunnskolakennarar sem kenna nemendum med annad modurmal en islensku
og/eda a sjukrastofnunum sem nemur a.m.k. 50% starfi taki laun sem
sérkennarar enda sé um hlidsteedar skyldur ad reeda og fjallad er um i 2.gr.
reglugerdar nr. 585/2010 um sérkennslu.

Kennarar vio Brlaarskéla, Klettaskdla og Hlidarskola a Akureyri.

Kennarar vio Brlarskéla, Klettaskdla og Hlidarskdla & Akureyri radist einum
launaflokki ofar en fyrrgreind starfsheitar6dun segir til um.

Skdlastjornendur sem snua aftur til kennslustarfa
Snui skélastjornendur aftur til kennslustarfa verdur eftirfarandi lagt til grundvallar:

Eftir 10 ar sem skolastjori eda adstodarskoélastjéri eda deildarstjori radist
vidkomandi einum launaflokk ofar en ella sem kennari.

Eftir 20 ar sem skolastjéri eda adstodarskolastjori eda deildarstjori radist
vidkomandi premur launaflokkum ofar en ella sem kennatri.

Persénualag vegna viobétarmenntunar grunnskolakennara og nams- og
starfsradgjafa.

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami, umfram grunnnam til B.Ed. proéfs
eda annad sambeerilegt bakkalarprof feer starfsmadur med leyfisbréf til kennslu
i grunnskdla 2% personualag, enda nytist namid i starfi hans. Sama gildir um
nams- og starfsradgjafa sem hafa leyfi til ad starfa sem slikir.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram stadfest namsferilsyfirlit fra viskomandi haskola til
vinnuveitanda. A namsferilsyfirliti skal koma fram yfirlit yfir loknar ECTS einingar.

Meginreglan vid mat a nami er si ad einingar eru aldrei tvitaldar og aé namio
nytist i starfi. Hamark persénuéalags samkvaemt greininni er 16%.

Starfsmadur sem hefur lokid formlegu doktorsprofi faer 6% til vidbotar enda hafi
hann skilad profskirteini fra viokomandi haskdla.

Starfsmenn sem f4 menntun metna samkveemt grein 1.3.2.1. fa greitt
persénualag vegna vidbotarmenntunar skv. gildandi launatoflu.

Grunnskdélakennarar og nams- og starfsradgjafar sem voru i starfi fyrir 1. agust
2018 og hafa fengid launaflokka skv. gr. 1.3.2 i kjarasamningi adila er gilti til 30.
névember 2017 geta valid ad halda peim launaflokkum og fa vidbétarmenntun
sina metna &fram til launaflokka skv. gildandi toflu.

Starfsmenn sem hafa leyfisbréf til kennslu i grunnskéla en hafa ekki starfad sem
grunnskoélakennarar fyrir 1. agust 2018 fai rétt til ad velja hvort peir fa
viob6tarmenntun sina metna sbr. greinar 1.3.2.1 persénualag vegna
viob6tarmenntunar eda grein 1.3.2.2 vidobétarlaunaflokkar vegna préfa og
leyfisbréfa.

| peim tilfellum sem starfsmanni hefur ordid a pau mistok ad velja
menntunarakvaedi sem gefur honum lakari &vinning til launa hefur hann rétt til
aod velja ad nyju.

Starfsmadurinn ber sjalfur 4byrgd & pvi ad tilkkynna til launadeildar ad hann hafi
gert mistok vid val og skal hann jafnframt 6ska formlega eftir leidréttingu. Eftir
15. september 2018 er leidrétting af pessari &steedu gerd fra neestu
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manadarmétum eftir ad starfsmadur hefur upplyst um ad misték hafi verid gerd
og valbladi par sem gerd er grein fyrir nyju vali asamt fullnaegjandi gégnum
vegna pess hefur verid skilad. Ekki er um afturvirkar leidréttingar ad reeda i
slikum tilvikum heldur tekur nytt val gildi frA neestu manadarmaétum.

Starfsmadur skal skila valbladi eins og vid kann ad eiga dsamt videigandi
gbgnum sem sina fram a hvada grunn- og vidbotarmenntun hefur verio lokio
asamt stadfestu namsferilsyfirliti yfir loknar ECTS einingar.

Starfsmadur sem valid hefur ofangreinda leid getur ekki fengid launaflokka til
viobotar vegna frekari vidbotarmenntunar skv. gr. 1.3.2 i kjarasamningi adila
sem gilti til 30. nébvember 2017.

Starfsmadur sem hefur fengid menntun metna til vidbétarlaunaflokka skv. grein
1.3.2 i kjarasamningi adila er gilti til 30. nGvember 2017 getur 6skad eftir pvi ad
f& menntun sina metna skv. gr. 1.3.2.1.

Starfsmadur skal skila valbladi eins og vid kann ad eiga dsamt videigandi
gégnum sem sina fram & hvada grunn- og vidbotarmenntun hefur verid lokid
adsamt stadfestu namsferilsyfirliti yfir loknar ECTS einingar.

Starfsmenn sem valid hafa ad fa menntun sina metna samkvaemt grein 1.3.2.2.
fa einungis greidda launaflokka vegna vidbotarmenntunar skv. gildandi
launatoflu.

Starfsmadur sem hefur tekid laun samkvaemt kjarasamningi Kennarasambands
fslands vegna Félags grunnskolakennara fyrir 1. agust 2018 heldur
ofangreindum rétti til ad velja um hvort hann feer menntun metna til persénualags
vegna viobotarmenntunar sbr. grein 1.3.2.1 eda skv. grein 1.3.2.2
vidbotarlaunaflokkar vegna préfa og leyfisbréfa, komi hann aftur til starfa sem
grunnskolakennari eda ndms- og starfsradgjafi.

| samningi adila sem var i gildi fra 1. desember 2016 til 30. nbvember 2017 var
grein 1.3.2 svohljédandi:

Grein 1.3.2 Vidbotarflokkar vegna préfa og leyfisbréfa

Hafi leidbeinandi, grunnskélakennari, umsjénarkennari, verkefnastjori,
sérkennari eda nams og starfsradgjafi 30 ECTS eininga sérheeft vidb6tarnam a
haskélastigi eda 60 ECTS eininga framhaldsnam i fagi & haskdlastigi eda
leyfisbréf sem framhaldsskolakennari eda leikskdlakennari haekkar rédun hans
um einn launaflokk.

Fr4 1. jantar 2006 verdur tekio tillit til vidbdtarndms i list-og verkgreinum sem
jafna ma til haskolaeininga pott aflad sé i sk6lum sem ekki eru vidurkenndir &
haskoélastigi. Hér er visad til nams i Myndlista-og handidaskélanum,
Leiklistarskdla Islands, Ténlistarskdla FIH og hlidsteedum  skélum.
Samstarfsnefnd skal setja reglur um framkveemd pessa akvaedis og meta
einingagildi nams i hveriju tilfelli.

Hafi leidbeinandi, grunnskoélakennari, umsjénarkennari, verkefnastjori,
sérkennari eda nams-og starfsrddgjafi tvofalt B.ed/BA/BS prof eda MA/MS prof
haekkar hann um tvo launaflokka.

Hafi leidbeinandi, grunnskdlakennari, umsjonarkennari, verkefnastjori
sérkennari eda nams- og starfsrddgjafi doktorspréf haekkar hann um prja
launaflokka.

Eftir ad 16g um haskadla nr. 63/2006 toku gildi var einingakerfi haskdlastigsins
breytt og eru allar einingar jafngildar ECTS einingum (European Credit Transfer
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System). betta pyddi ad einingafjoldi einstakra namskeida skv. fyrra einingakerfi
haskdla var tvofaldadur.

Starfsmenn sem hafa leyfisbréf til kennslu en hafa ekki starfad sem
grunnskoélakennarar fyrir 1. agust 2018 hafa rétt til ad velja hvort peir fa
viobotarmenntun sina metna skv. grein 1.3.2.1 personualag vegna
vidb6tarmenntunar eda grein 1.3.2.2 vioboétarlaunaflokkar vegna préfa og
leyfisbréfa pegar peir rada sig til kennslustarfa i grunnskola.

| peim tilfellum sem starfsmanni hefur ordid a pau mistok ad velja
menntunarakveedi sem gefur honum lakari avinning til launa skal hann eiga rétt
til ad velja ad nyju.

Starfsmadur ber sjalfur abyrgd & pvi ad tilkynna til vinnuveitanda ad hann hafi
gert mistdk vio val & menntunarakvaedi og skal hann jafnframt 6ska formlega
eftir leidréttingu med pvi ad skila nyju valbladi. Leidréttingar vegna mistaka vio
val eru gerdar frd naestu manadarmétum eftir ad starfsmadur hefur upplyst um
ad mistok hafi verid gerd og skilad valbadi par sem gerd er grein fyrir nyju vali
asamt fullneegjandi gégnum i samreemi vid sitt val. Ekki er um afturvirkar
leidréttingar ad reeda i peim tilvikum sem mistok hafa verid gerd vio val a
menntunarakveedi og tekur nytt val gildi frA nsestu manadarmétum eftir ad
fullneegjandi gégnum hefur verid skilad.

Starfsmadur skal skila valbladi eins og vid kann ad eiga asamt videigandi
gbgnum sem sina fram & hvada grunn- og vidbotarmenntun hefur verio lokio
asamt stadfestu namsferilsyfirliti yfir loknar ECTS einingar.

Grein 1.3.2 gildir fra og med 1. 4gust 2018.

Personualag vegna vidbotarmenntunar leidbeinenda 3 og 4

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami, umfram grunnnam p.e. 3 - 4 ar
faer starfsmadur 2% personualag, enda nytist nAmid i starfi.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi nsestu manadamaét eftir ad
starfsmadur leggur fram stadfest namsferilsyfirlit fra viskomandi haskola til
vinnuveitanda. A namsferilsyfirliti skal koma fram yfirlit yfir loknar ECTS einingar.

Meginreglan vid mat & nami er su ad einingar eru aldrei tvitaldar og ad namid
nytist i starfi. Hamark persénuélags samkvaemt greininni er 8%.

Starfsmenn sem fa menntun metna samkveemt grein 1.3.3 fa greitt persénualag
vegna vidbétarmenntunar skv. gildandi launatéflu.

Grein 1.3.3 gildir frA og med 1. 4gust 2018.

Kennaraprof jafngild til launa

Mida skal vid, ad kennaraprof, sem logum samkveaemt veita kennurum sému
starfsréttindi, séu jafngild til launa &n tillits til pess, & hvada tima pau hafa verid
tekin.

Stadgengilslaun

Kennari sem skipadur er stadgengill skolastjora i skéla par sem ekki er
adstodarskolastjori taki laun einum launaflokki ofar en ella.

1.4 TIMAKAUP i DAGVINNU

14.1

Timakaup i dagvinnu, Gtreikningur

Timakaup reiknast sem 0,615% af ménadarlaunum viokomandi starfsmanns
mead tilvisun i pa launatdflu sem i gildi er hverju sinni.
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Timakaup i dagvinnu, hverjum ma greida
Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tilvikum:
1. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ar starfi.

2. Starfsmonnum, sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmorkudum
verkefnum.

1.5 TIMAKAUP | YFIRVINNU

151

152

1.5.3

154

155

Yfirvinnukaup, Gtreikningur

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

Stérhatidarkaup, Gtreikningur

Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum skv. 2.1.4.2 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

Yfirvinna fjarri fostum vinnustad

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann og i samradi vid
stéttarfélag.

Kennsluyfirvinna

Hver 40 minutna kennslustund i yfirvinnu i grunnskola greidist med 50% alagi,
p.e. sem 1 klukkustund i yfirvinnu.

Yfirvinna, 6nnur en kennsla

Onnur yfirvinna en kennsla greidist med yfirvinnukaupi midad vid unnar klukku-
stundir.

1.6 ALAGSGREIDSLUR, VAKTAALAG

16.1

1.6.2
1.6.3

Vaktadlag

Vaktadlag fyrir hverja klukkustund skal vera 33,33% af timakaupi i dagvinnu sbr.
gr. 1.4.1 a timabilinu kl. 17:00 til 24:00, 45% a timabilinu kI. 00:00 til 08:00, svo
og & laugardogum, sunnuddégum og sérstokum friddbgum ©6drum en
stérhatidardogum, en 90% & peim dégum, sbr. gr. 2.1.4.2. Brot Ur klukkustund
greidist hlutfallslega.

Timakaup a Utkallsvakt (geesluvakt) er vaktaalag skv.1.6.1
Alag vegna fjarkennslu

Greida skal 50% alag & hverja kennslustund i fjarkennslu.

1.7 ANNARUPPBOT

171

Kennari i fullu starfi skal fa greidda annaruppbo6t (persénuuppb6t) i lok hverrar
annar, p.e. 1. desember og 1. jani. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid
1. jandar til 31. desember. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall og starfstima. Vid Utreikning annaruppbotar er midad vid
ad haustdnn sé 4,25 manudir og vorénn 5,25 manudir.

Annaruppb6t 1. juni 2023 kr. 100.800,-
Annaruppbot 1. desember 2023 kr. 100.800,-
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2 VINNUTIMI

2.1 ALMENNT UM VINNUTIMA KENNARA

211

21.2

2.13

214

2141

40 stunda vinnuvika

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2. Heimilt er ad semja vio
stéttarfélogin um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Vinnutima breytt med samningi

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad
semja vid einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og um &kvedid
frialsraedi um, hveneer vinnuskyldu er gegnt. Leita skal sampykkis samningsadila
pegar heimilda pessara er neytt.

Nai kennarar og skélastjori samkomulagi um breytingar a vinnutimafyrirkomulagi
skal tryggt ad pau kjor sem kennarar fa fyrir breytt skipulag verdi aldrei lakari en
ella hefdi verid vid Obreytt vinnutimaskipulag. Samkomulag af pessu tagi skal
gefa moguleika a viobotargreidslum, s.s. launaflokkum eda greidslum skv. grein
1.2.2. um 6nnur laun. Samkomulagid skal vera skriflegt, undirritad af skoélastjora
0g peim kennurum sem pad neer til.

Skélastjori skal senda undirritad samkomulag til samstarfsnefndar FG og
Sambands islenskra sveitarfélaga til sampykktar vid upphaf hvers skélaars.

Samfelldur vinnutimi

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur.
Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
Sérstakir fridagar eru:

. Nyarsdagur.

. Skirdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Laugardagur fyrir paska.

. Paskadagur.

. Annar i paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

. 1. mai.

. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00.
15. J6ladagur.

16. Annar i jolum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

OCO~NOOTSWNPEF
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Stoérhéatidardagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Fostudagurinn langi.

3. Paskadagur.

4 Hvitasunnudagur.

5. 17. jani.

6. Adfangadagur eftir kl. 12:00.
7. Joladagur.

8. Gamlarsdagur eftir kl.12:00.

Arlegur starfstimi skdla
Skdéladagar nemenda

Fjoldi skéladaga nemenda er [6gbundinn. Skéladagar nemenda eru a timabilinu
20. agust til 10. jani.

Undirbuningsdagar

Undirbaningsdagar kennara undir stjérn skélastjéra skulu vera samtals 8 fyrir
upphaf og eftir lok skdladaga nemenda. Undirbaningsdagar a starfstima skola
eru 5. Skélum er heimilt ad fella p4 inn i vikulegt vinnuskipulag ad hluta eda 6llu
leyti. Lengist pa vikuleg vinnuskylda kennara sem pvi nemur.

Sveigjanlegur starfstimi

| skolanamskré skal taka fram hvenaer nemendur koma til starfa i skola ad hausti
og hveneer peir ljuki storfum ad vori og hvort og pa hvenaer vetrarfri sé tekid og
hvernig fyrirkomulagi undirbiningsdaga & starfstima skéla verdur hattad. Gert er
rad fyrir ad kennarar geti innt af hendi storf i skéla a timabilinu fra midjum agust
til mids junimanadar naesta ar, skv. akveedum skélanamskrar.

Vinnutimi kennara i grunnskéla
Vinnuskylda kennara

Vinnuskylda kennara i fullu starfi skal vera 40 kist. & viku til jafnadar yfir arié. A
37 vikna starfstima skdla er vikuleg vinnuskylda hans 42,86 kist. Vid upphaf
skolaars skal skolastjori akveda dagleg mork vidverutima i samradi vid kennara.
Skal hann vera samfelldur og liggja innan marka dagvinnutimabils eftir pvi sem
vio verour komid. Vidverutimi annar en kennsla skal p6 aldrei vera utan
dagvinnumarka nema med sampykki kennara.

P6 ad grunnverkefni kennara séu pau sému pé geta verkefnin verid 6lik milli
einstaklinga og skola. bad er gagnkveemur skilningur samningsadila ad
skélastjornendum beri ad taka tillit til pess vid skipulag vinnutima kennara.

2,8 stundir sem skilgreindar eru sem friminatur teljast til vinnutima. Timinn er
fasti og er hann nyttur af kennara til dkvedinna verkefna sem kennsla og
samskipti vio nemendur og starfsmenn skdélans kalla 4. Eins og &dur er timinn
m.a. aetladur til eftirtalinna verkefna:

- undirbanings fyrir neestu kennslulotu

- frAgangs eftir kennslulotu

- ferdalég milli kennsluryma og vinnuadstddu
- persoénulegra parfa

- samskipta og samrads vid adra starfsmenn vegna mala sem ekki geta bedio
pess tima sem aetladur er til samrads

- margpattud adstod vio nemendur vid lok, & milli eda vid upphaf kennslustundar.
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Frimindtur teljast ekki vinnuhlé eda viobétar neysluhlé.

Vinnutima kennara i fullu starfi er skipt i eftirtalda peetti:

= Kennsla, undirbdningur og urvinnsla kennslu sem hafa forgang i starfi
kennara.

= Onnur fagleg storf.

» Starfsproun og/eda aukinn undirbuningur.

Skélastjori radstafar vinnu kennara til peirra faglegu starfa og verkefna sem
starfsemi grunnskélans kallar & samkvaemt toflu 1.

Skolastjori getur, i samradi vid kennara, akvedid ad haga vikulegum vinnutima
med 6drum heetti en taflan greinir sbr. gr. 2.1.2. petta & t.d. vid um kennslu i
lotum pannig ad kennsluframlag getur verid meira eda minna yfir akvedid tilgreint
timabil p6 pannig ad medalkennsluframlag yfir skélaarid helst 6breytt.

Dami um mismunandi vinnuskyldu eftir mismunandi kennsluframlagi.

TAFLA 1: SKIPTING ARLEGRAR VINNUSKYLDU [ KLST.
Kennsla kest pr. viku 26 kest | 24 kest | 19 kest
Kennsla kist pr. viku 17,33 16 12,67
Undirbdningur og Urvinnsla kennslu 11,67 10,77 8,52
Onnur fagleg storf 8,14 10,37 13,95
Leidsogn kennara sem njota kennsluafslattar 0 0 2
FriminGtur 2,8 2,8 2,8
Kaffitimar 2,92 2,92 2,92
Vikuleg vinnuskylda & starfstima m.v. 37 vikur 42 .86 42,86 42,86
Samtals vinnuskylda & starfstima skola: 1586 1586 1586
Undirbdningstimi utan starfstima skola 64 64 64
Starfspréun / Aukinn undirbUningur 102 102 102
Arleg vinnuskylda: 1752 1752 1752

Kennsla, undirblningur og drvinnsla kennslu

Kennsla, undirbuningur og Urvinnsla kennslu sem kennari tekur ad sér a hverjum
tima er ad jafnadi 1.073 kist. & ari fyrir kennara i 100% starfshlutfalli sbr. tafla 1.
Kennsluskylda er 26 kest. eda 17,33 kist. & viku m.v. fullt starf og 37 vikna
starfstima skéla. UndirbUningur er 11,67 kist & viku m.v. fullt starf an
kennsluafslattar og 37 vikna starfstima skola.

Vid nidurrédun kennslu skal leitast vid ad hafa hana eins samfellda og kostur er.

Undirbaningsdagar og starfspréun

Undirbaningsdagar fyrir upphaf og eftir lok starfstima skdla eru samtals 8, sbr.
gr. 2.1.5.2. Ad auki eru 102 kist. til starfspréunar og aukins undirbunings, sbr. gr.
10.2. p6 pannig ad orlofsréttur kennara hefur ahrif & pann tima sem verja skal til
starfspréunar og undirbdnings.

Onnur fagleg storf

Onnur fagleg storf sem kennari sinnir eru 301 kist. & ari m.v. fullt starf i 37 vikna
starfstima skoéla eda 8,14 kist. a viku sbr. toflu 1 &n kennsluafslattar. Skolastjori
radstafar tima til annarra faglegra starfa og verkefna sem starfsemi grunnskolans
kallar &.
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Pess skal avallt geett ad naegilegur timi sé til:

= Skraninga upplysinga / upplysingagjof,
= foreldrasamskipta,

= samstarfsfunda innan og utan skolans,
= namsskrarvinnu,

= umsjonar og eftirlits med kennslurymi.

Samrad skal haft milli kennara og skoélastjéora um afmoérkun verkefna og
timaramma peirra. Rumist verkefni ekki innan 8,14 kist. & viku skal greidd
yfirvinna fyrir pann tima sem umfram er.

Af 8,14 Kist. & viku er skdlastjéra heimilt ad radstafa allt ad 4 kist. ad jafnadi
vegna kennarafunda, samstarfsfunda (innan og utan skola) og vidtalstima. | stad
framangreinds geta komid 6nnur fagleg verkefni. Ef kennara er falid ad sitja fundi
sem fara umfram 4 kist. & viku skal greida yfirvinnu fyrir vidbétartimann.

Ef eftirtalin verkefni rimast ekki innan pess tima sem aetladur er til faglegra
verkefna skal greida fyrir pau med yfirvinnu:

= Umsjon med list- og verkgreinastofum
= |nnkaup
* Vidhald banadar

Mikilveegt er ad skolastjornendur fylgist vel med pvi allt skélaarid hvernig
kennarar sinna verkefnum sem peim hafa verid falin og hvernig timamork
standast. Komi i lj6s ad verkefnin ramast ekki innan timamarka skulu verkefni
eda timi til einstakra verkefna tekin til endurskodunar og nai endar ekki saman i
pvi efni skal greidd yfirvinna vegna umframtimans.

|Grein 2.1.6.1 gildir frA og med 1. agust 2018.

Sveigjanleiki til fjarvinnu

Vinnutimi kennara, skélasafnakennara og nams- og starfsradgjafa skal vera
samfelldur og unninn undir stjérn skélastjéra. Skoélastjéri og kennari geta gert
med sér samkomulag um ad kennari inni af hendi hluta sinnar vinnu utan
vinnustadar. Markmi®id med pessum sveigjanleika er ad koma til méts vio parfir
skéla og kennara, t.d. hvad vardar starfspréun, undirbtning kennslu og énnur
pau storf sem adilar eru sammala um ad edlilegt sé ad vinna utan vinnustadar,
sja einnig skyringarakveedi vio grein 2.5.5. Mikilveegt er ad skapa gott
vinnuumhverfi pannig ad eftirsoknarvert sé ad starfa & vinnustad.

Vinnuskylda vegna namskeida, undirbiningsdaga kennara, uppbrotsdaga
0g nemendaferda

P& daga sem varid er til ymissa starfa i pagu skéla er allur vinnutimi kennara til
raostoéfunar i pvi skyni. Hér er &tt vid alla undirbluningsdaga kennara,
nadmskeidsdaga & vegum vinnuveitanda, uppbrotsdaga og nemendaferdir.

Uppbrotsdagar eru einstaka skéladagar par sem stundatéflu nemenda er breytt
verulega en upphaf og lok skéladags er pvi neest pau sému. beir eru nyttir til
ohefobundins skolastarfs s.s. pemadaga, ipréttadaga og vettvangsferdir.
Uppbrotsdagar par sem allur vinnutimi kennara er til rAdstéfunar geta mest ordid
10 dagar & skélaarinu og skal tilgreina pa a skéladagatali. ZAskilegt er ad dreifa
uppbrotsdégum a mismunandi vikudaga.

Pad getur verid breytilegt a milli skola og skolaara hversu margir pessir dagar
eru. bPessa daga tekur vinnuframlag kennara mid af dagskra og skipulagi
uppbrotsdagsins. Ad lokinni dagskra uppbrotsdagsins hafa undirblningur og
arvinnsla kennslu alltaf forgang.
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Uppbrotsdagur getur verid halfur dagur eda hiuti dags. | peim tilfellum telst hann
sem heill uppbrotsdagur og dregst af peim heildarfjélda sem heimilt er ad nota a
hverju skolaari.

Skertir skdladagar nemenda teljast ekki til uppbrotsdaga og geta verid 10 talsins
skv. akvoroun menntamalaraduneytis og er m.a. att vio skoélasetningar- og
skolaslitadaga, foreldravidtalsdaga, jolaskemmtanir, iprotta- og Utivistardaga og
annad sem skolastjori akvedur i hverjum skoéla. Pessa daga tekur vinnuframlag
kennara mid af fjolda kennslustunda i stundatéflu kennara auk annarra faglegra
starfa.

Uppbrotsdagar par sem allt vinnuframlag kennara er til radstéfunar mega vera
10 talsins yfir skélaario. Uppbrotsdaga skal geta a skéladagatali. Skéladagatal
getur tekid breytingum eftir nanari akvoroun skolastjora. Breytingar &
skoladagatali skulu gerdar samkvaemt peim adferdum sem l6g, reglugerdir og
kjarasamningar kunna ad meela fyrir um. Pessa daga er ekki greidd yfirvinna
nema i peim tilvikum sem vinnuframlag kennara fer ut fyrir daglegt vinnuframlag.

Skélastjornanda er heimilt ad skipuleggja fleiri daga en pessa 10 daga til ad auka
fiélbreytni med 6hefdbundnu skélastarfi par sem stundatéflu nemenda er breytt
verulega. bessa daga er adeins sa timi sem kennari hefur i kennsluskyldu til
radstofunar i pessu skyni og ekki parf ad geta peirra & skéladagatali.

Grein 2.1.6.2 gildir fra og med 1. 4gust 2018.

Storf kennara & skélasafni

Starfi kennari & skélasafni gildir eftirfarandi um vinnutima hans midad vid 37
vikna starfstima skola:

1.  Storf a starfstima skola eru 42 kist. og 52 min. a viku midad vio fullt starf
eda 1.586 kist. & arlegum starfstima skéla.

2. Fela m& kennara a skolasafni kennslu skv. stundaskra allt ad 26 kest./viku
mead tilsvarandi undirblningstima. Einnig og pa eftir atvikum til laekkunar &
kennsluskyldu méa fela skélasafnskennara umsjon med skélasafni og
radgjof vid upplysingaleit i békum og rafreenum midlum og midlun til
kennara, nemenda og annars starfsfélks skéla. bPa ma fela
skélasafnskennara stjérnun, val og innkaup a goégnum, &eetlanagerd,
skyrslugerd og adra skipulagningar-, umsjénar- og undirbaningsvinnu, er
fram fer utan pess tima sem safnid er opid hemendum eda er i umsja
annars adila.

3.  Starfspréun og undirbuningur utan starfstima skola eru 102 Kist. sbr. gr.
2.1.6.1.

4.  Storf fyrir upphaf kennslutimabils og eftir lok pess, svo sem fragangur,
addreettir, undirbtningur, skipulagsstorf o.fl. undir stjérn skoélastjéra i 64
kist., sbr. gr. 2.1.5.2.

Kennsla & sjukrahtisum

Oll kjaraatridi pessa samnings na einnig til kennara & sjlkrahlisum og
hlidsteedum stofnunum. Sj& einnig gr. 1.3.1.2.

Vinnutimaskilgreining nams- og starfsrddgjafa

Arlegan vinnutima vid namsradgjof i grunnskélum innir nams- og starfsradgjafi
svo af hendi:
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1.  Vidverutimabil, 15. agust til 15. juni. Vikulegur vinnutimi (vidvera skv.
nanari akvordun skdlastjora) 40,67 kist. 39 vikur x 40,67 klist. = 1.586 kist.

2. Vinna a undirbuningsdégum utan starfstima skoéla 64 Kist.

3. Undirbdningstimi, starfsproun og ©6nnur O&fyrirséd vinna utan
dagvinnumarka, 1,79 kist. 39 vikur x 1,79 kist. = 48 kist.

4, Undirbuningsvinna og starfspréun utan arlegs vidverutimabils. 54 kist.
Arleg vinnuskylda 1.752 Kist.

2.2 DAGVINNA

221

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00-17:00 fra manudegi til fdstudags, sbr.
b6 2.1.2.

2.3  YFIRVINNA

231

2.3.2

2.3.3
2331

2332

2.3.4
2341

2342

2.3.4.3

Yfirvinna, skilgreining

Yfirvinna telst sU vinna sem unnin er umfram daglega vinnuskyldu, sbr. gr.
2.1.6.1.

Yfirvinna a sérstokum friddgum

Oll vinna, sem unnin er & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1, greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5.

Utkoll

Utkoll, greidslur

begar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 klist., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann fér til vinnu, en péa greidist yfirvinna
fra upphafi Gtkalls fram til pess, ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki Gtkalli 46ur

en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Utkall um naetur og & helgidégum

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00:00-08:00 & manudegi til féstudags eda a
almennum eda sérstokum fridbgum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt
yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 4 kist., nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 1/2
Kist. fra pvi ad atkall héfst, en i peim tilvikum skal greida 1/2 kist. til viobétar
unnum tima.

Grein pessi tekur pé ekki til Gtkalls, sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
eda lykur &dur en 3 klist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, en um pau
tilvik fer eftir gr. 2.3.3.1.

Yfirvinna i hlutastarfi / vidbot vid hlutastarf
Yfirvinna i hlutastorfum

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert
er rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.4.2 til 2.3.4.3.

Yfirvinna i hlutastérfum, oregluleg

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Hlutastarf, greidslur fyrir reglubundna vinnu umfram méanud
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Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
vidkomandi starfsmanni verid kynnt pad, adur en su vinna hofst.

Yfirvinna, gjalddagi

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til tborgunar eigi sidar en 20 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Vidbotarkennsla samhlida eigin kennslu

bPegar kennara einnar bekkjardeildar/nAmshops er falid ad baeta vid sig kennslu
annarrar bekkjardeildar/namshéps samhlida eigin kennslu vegna forfalla annars
kennara, skal greida honum hélfa yfirvinnustund i alag fyrir hverja slika
kennslustund.

Par sem samkennsla er stundud og ekki tekst ad Utvega afleysingu vegna forfalla
skal sama alag gilda fyrir kennara sem baetir vid sig kennslu, enda hafi ekki verid
gert samkomulag um annad & grundvelli greinar 2.1.2 eda samid hafi verid um
greidslu TV- eininga i slikum tilfellum.

Eftirfarandi gildir um framkveemd greidslna vegna forfalla kennara i
teymiskennslu.

Pegar kemur ad teymum er heimilt ad dreifa alaginu a teymismedlimi pannig ad
forféllin kosti i rauninni alltaf jafn mikid hvort sem inn kemur ,utanadkomandi
forfallakennari eda peir sem eftir standa i teyminu deila med sér verkum. Sja
nanari Gtfaerslu i deemum a, b og c:

a. Ef prir kennarar eru i teymi og einn forfallast, ber ad greida hinum tveim
hvorum um sig 50% alag.

b. i fjogurra kennara teymi ef einn forfallast (og ekki kemur inn afleysing) fa peir
prir sem eftir standa 33% alag hver.

c. [ fimm kennara teymi, ef einn forfallast (og ekki kemur inn afleysing) pa fa peir
fjorir sem eftir standa 25% é&lag hver.

Ef adsteedur eru med peim heetti ad haegt sé ao fela einum kennara i teymi
nemendur forfallads kennara og su kennsla fer fram i sérstoku rymi faer
kennarinn 0,5 alag vegna vidbotarkennslu samhlida eigin kennslu sem er
almenna reglan i grein 2.3.6 um vidbotarkennslu samhlida eigin kennslu.

Leitast skal vid ad leysa forfoll med ,utanadkomandi* afleysingum eins og kostur
er.

Fost yfirvinna, greidsla
Fost yfirvinna greidist & starfstima skola (38 vikur midad vid heilt starfsar).

|Vetrarfr|’ skéla lengir ekki pann tima sem yfirvinna er greidd.
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Matartimi sem kennt er i, greiddur sem yfirvinna

Kennari skal hafa samfellt matarhlé skv. gr. 3.1, en verdi pvi ekki vid komid,
greidist kennsla, sem fram fer i matartima pannig, ad a kennslustund i kennslu-
skyldu kemur yfirvinnuélag skv. gr. 1.5.1 & pann tima, sem & skortir, ad matartimi
kennarans sé 30 minatur. Greidsla fyrir vinnu i matartima verdur pvi sem hér
segqir:

Matarhlé 25 minatur, greiddar 15 minatur.
Matarhlé 20 minatur, greiddar 20 minutur.
Matarhlé 15 minatur, greiddar 25 mindGtur.
Matarhlé 10 minatur, greiddar 30 mindGtur.

Greitt er med yfirvinnukaupi eda yfirvinnuélagi, eftir pvi sem vid &.
Nemendaferdir

Fyrir umsjon i nemendaferdum, sem skiplagdar eru sem hluti af starfi
grunnskola, skal greida allt ad 12 klukkustundir @ dag, 8 dagvinnutima og 4
yfirvinnutima, ad fradregnu vinnuframlagi skv. vinnuskyrslu viskomandi kennara
a ferdadegi. Vegna neeturgistingar & ferdaldgum med nemendur greidast auk
pess 4 Kist. i yfirvinnu.

Vegna ferdalaga med nemendur til eda frd atlondum ad nottu til par sem
ferdatimi er a timabilinu kl. 00:00 — 07:00 eru greiddar 4 kist. i yfirvinnu.

begar um dagsferdir innanlands er ad reeda er greidd yfirvinna skv.
vinnuframlagi.

Um lagmarkshvild fer skv. akveaedi gr. 2.4.1 um samfellda 11 tima hvild.
Gaesla nemenda

Sé kennara falin geesla nemenda i frimindtum eda 6drum kennsluhléum, fyrir
eda eftir kennslustund, skal greida gaeslutimann med yfirvinnukaupi enda eykst
daglegt vinnuframlag sem pvi nemur.

Kennsla vio fleiri en einn skola

Ljaki kennari allri kennsluskyldu sinni vid grunnskéla i sama sveitarfélagi, skal
onnur kennsla vid pa skéla umfram hana greidd sem yfirvinna.

Leidsodgn nylida

Heimilt er ad fela grunnskélakennara leidségn nylida vid pann skdla sem peir
starfa eda adra skoéla i sama sveitarfélagi. Nylidi telst s sem ekki hefur verid a
fostum manadarlaunum i a.m.k. hélfu starfi vid kennslu i eitt &r eda lengur
einhvern tima & sidustu fimm arum.

Kennari sem tekur ad sér leidsdgn nylida samkvaemt ofangreindu feer eina
kennslustund & viku i kennsluafslatt fyrir hvern nylida pann tima sem verkefnid
varir.

Grein 2.3.12 gildir fra og med 1. 4gust 2018.
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2.4 HVILDARTIMI

24.1

242

243

244

245

Samfelld hvild

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fr4 byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. A skipulegum
vaktaskiptum er po heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist. sbr. p6 bokun
vegna a. og d. lidar 13. gr. i samningi ASI, BHM, BSRB og Ki og
samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga fra
23. jantar 1997, um &kvedna peetti er varda skipulag vinnutima. Verdi pvi vid
komid, skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.
Lenging vinnulotu

Vio sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmaetum eda pegar almannaheill
krefst pess og halda parf uppi haudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjoénustu, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita undantekningarlaust 11 kist.
hvild i beinu framhaldi af vinnunni &n skerdingar a rétti til dagvinnulauna auk
alags.

I peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad Ohjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima, gildir eftirffarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad
maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad, er heimilt ad fresta hvildinni og veita
sidar pannig ad fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem
hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut 0,5 kist. (i dagvinnu) af fritokuréttinum,
Oski starfsmadur pess. | 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 kist. samfellda
hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki nist 11 kist. hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad & sama hatt.

Komi starfsmadur til yfirvinnu & fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup fyrir
unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Uppsafnadur fritdkuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samraodi
vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritdkuréttur a.m.k. 4 kist. Vio starfslok skal
onyttur fritdkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rAdningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja sdmu stofnun eda a sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma
stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi par sem
sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg.

Hié

Starfsmadur 4 rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.
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Gildissvio

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefnda rikisins, Reykjavikurborgar og
launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um &akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.
Framangreind akveedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings. (Sja einnig fylgiskjal
2 um vinnutimasamninginn).

2.5 KENNSLA i DAGVINNU

251

2511

252

Kennsluvidmio i dagvinnu

Kennsla er ad jafnadi 26 kest. (17,33 kist.) a viku fyrir fullt starf an
kennsluafslattar.

Nyradnir kennarar fa ekki kennsluafslatt. Peir kennarar sem valid hafa ad afsala
sér ekki kennsluafsleetti missa pann rétt verdi rof a radningu umfram einn
manud.

Kennarar 55 ara og eldri, sem ekki hafa afsalad sér kennsluafslaettti, hafa afram
24 kennslustundir i kennsluskyldu. Kennarar 60 ara og eldri, sem ekki hafa
afsalad sér kennsluafsleettti, hafa afram 19 kennslustundir i kennsluskyldu.
Pessir kennslustundir falla ekki inni medalfjélda vikulegra kennslustunda &
hvern kennarahop.

Oll kennsla umfram kennsluskyldu skal greidd sem yfirvinna, p6 a pad ekki vié
ef skdlastjéri og kennari koma sér saman um aukna kennslu gegn skerdingu
annarra starfa.

Fela ma kennara forfallakennslu an aukagreidslu, t.d. vegna pess ad nemendur
sem hann atti ad kenna eru i ferdalagi, allt ad fjdlda peirra kennslustunda sem
hann atti ad kenna pann daginn.

Leekkun hamarkskennslu i dagvinnu

Hamarkskennsla nylida i dagvinnu fyrsta arid i starfi lseekkar um eina
kennslustund & viku. Nylidi telst s& sem ekki hefur verio a féstum
manadarlaunum i a.m.k. halfu starfi vio kennslu eitt &r eda lengur einhvern tima

a sioustu fimm arum.

Sélarlagsakvaedi um leekkun hamarkskennslu i dagvinnu vegna starfs- og
lifaldurs

Fréa 1. juli 2014 til 31. desember 2014 geta kennarar, sem eru i starfi pann 1. jani
2014, valid hvort peir afsali sér peim réttindum sem felast i grein 2.5.2.1 og taki
pé laun skv. launattflu A sem tekur pa gildi neestu manadamot eftir ad kennari
hefur tilkynnt um akvordun sina eda haldi peim réttindum sem felast i grein
2.5.2.1.
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Laekkun hamarkskennslu i dagvinnu vid 55 og 60 &ra aldur

Kennari sem neer 55 ara aldri a skélaarinu (skélaar midast vid upphaf
radningartima viokomandi kennara) og hefur 10 ara kennsluferil ad baki & rétt a
bvi ad minnka kennslupatt starfsins i sem nemur 24 kest./viku gegn pvi ad taka
ad sér onnur storf vio skélann eda skoéla sveitarfélagsins sem nemur 2 kist./viku
umfram pann grunn sem kennarar med 26 kest./viku ber ad skila i 6nnur storf
undir verkstjorn skolastjora. Kennsluyfirvinna telst fra og med 25. kennslustund.

Med sama heetti gildir ad kennari sem nzer 60 &ra aldri & skdlaarinu og hefur 10
ara kennsluferil ad baki a rétt a pvi ad minnka kennslupatt starfsins i sem nemur
19 kest./viku gegn pvi ad taka ad sér onnur storf vid skélann eda skola
sveitarfélagsins sem nemur 5 kist/viku umfram pann grunn sem kennara med 26
kest./viku ber ad skila i 6nnur storf undir verkstjorn skolastjora.

Grein pessi gildir eingdngu um péa kennara sem voldu fyrir 31. desember 2014
ad halda peim réttindum sem i greininni felast.

Eining i kennslu, skilgreining

Hamarkskennsla i dagvinnu skv. 2.5.1 - 2.5.2 er midud vid 40 minatna kennslu-
stundir. Séu kennslustundir lengri eda styttri en 40 mindtur, breytist einingafjoldi
kennslustunda hlutfallslega.

Kennslustund

Skilgreining & kennslustund i grunnskola samkveemt samningi pessum telst 40
minatur. Fyrir kennara med 26 stunda kennsluskyldu er undirbiningstimi 11,67
klukkustundir & viku. Skélastjéri metur i samradi vio hvern kennara hvort porf sé
fyrir rymri eda skemmri undirbuningstima. Akvardi skolastjori i samradi vid
kennara vidvarandi rymri eda skemmri undirbuningstima skerdir pad eda eykur
onnur storf og/eda minnkar eda eykur kennsluskylduna sem pvi nemur.

Peir kennarar sem kenna tonmennt og voru i starfi vid undirritun og gildistoku
kjarasamnings 1. 4gust 2001 og notid hafa alags a kennslu (1,15 einingar) halda
pvi alagi & medan peir gegna 6breyttri stodu hja sama vinnuveitanda (p.e. starfa
samfellt vid sama skéla).

Samstarfsnefnd stadfestir ad korstjorn krefst undirbdnings med sama heetti og
kennsla (Samstarfsnefnd 21. april 2001).
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Vinnuskyrsla

Vinnuskyrslu skal gera i upphafi skélaars og greinir fra skipulagningu vikulegrar
vinnuskyldu kennara. Skélastjéra er heimilt ad feera til stérf innan daglegs
vinnuramma, sbr. kjarasamning, greinar 2.1.2. og 2.1.6.1.

I vinnuskyrslu kemur fram starfsheiti kennara, skipulag vikulegs vinnutima,
fyrirfram &kvedin yfirvinna og adrir paettir sem naudsynlegir eru fyrir launavinnslu
vegna viokomandi kennara.

Vinnuskyrsla getur tekid breytingum eftir adsteedum med sampykki beggja adila
eda uppsogn med eins manadar fyrirvara. Leidi breytingin af sér laekkun launa
verdur vinnuskyrslu einungis breytt med priggja manada fyrirvara.

Mikilveegt er ad sa& gagnkveemi sveigjanleiki sem kjarasamningurinn inniheldur
um vinnuskil kennara baedi i tima og vinnu utan vinnustadar sé nyttur til fullnustu
pegar pvi er vidkomid i samraemi vio framkveemd skélastarfs.

Beett teekni i fjarvinnu og fjarkennslu hefur gerbreytt moguleikum til aukins
sveigjanleika i stérfum kennara og skapad ny teekifeeri i skipulagi skélastarfs.
Svigrimid sem petta veitir studlar einnig ad auknu samraemi & milli vinnu og
einkalifs og ad baettri vinnustadamenningu.

Skolastjori akvedur vinnutima kennara samkveemt gildandi I6gum og
kjarasamningi. Sveigjanlegt vinnuumhverfi er forsenda pess ad kennarar eins
og adrir pekkingarstarfsmenn geti maett og adlagad sig ao fjdlbreyttum skyldum,
krofum og adsteedum.

Vid skipulag vinnutima skal skélastjori taka mid af pvi ad kennsla og énnur
fagleg storf séu almennt stadbundin en undirbiningur og arvinnsla kennslu séu
almennt 6stadbundinn.

Skdlastjori skal tryggja ad undirbaningstimi kennara sé ekki skertur s.s. med pvi
ad fela honum onnur stérf & sama tima og hann a ad sinna undirbuningi og
arvinnslu kennslu. [ peim undantekningatilvikum sem undirbningstimi er
skertur lengist daglegt vinnuframlag sem pvi nemur og greidist sem yfirvinna
med sampykki skolastjéra.

Vio gerd vinnuskyrslu sem gera skal i upphafi hvers skélaars samkveemt gr.
2.1.6.1 skal skipuleggja vinnu hvers kennara med framangreint ad leidarljési og
adgreina stadbundin og 6stadbundin verkefni kennara. Um breytingar a
vinnuskyrslum fer samkvaemt gr. 2.1.6.1.
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3 MATAR- OG KAFFITIMAR, FEDI OG MOTUNEYTI

3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Matartimi, timasetning og lengd

Matartimi, 30 minutur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30, og telst hann eigi
til vinnutima.

Matartimi lengdur, styttur eda felldur nidur

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi skoéla-
stjora og peirra kennara, sem malid vardar.

Matartima breytt, ahrif a dagvinnutimabil

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengri skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til
vinnutimans.

Kaffitimar, lengd peirra

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 20 minutur fyrir hadegi og 15
minatur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima. A venjulegum vinnudegi skal
skilgreina tvo kaffitima.

Kaffitimi lengdur, styttur eda felldur nidur
Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU

3.2.1

3.2.2

Matartimi i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvoldi, K.
03:00-04:00 ad néttu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 & fridbgum skv. 2.3.2.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Kaffitimi i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-
00:20, kI. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 VINNA i MATAR- OG KAFFITIMUM.

3.3.1

3.3.2

Matartimi skertur, greidd yfirvinna

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima & dagvinnu-
timabili, eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. 3.1, skal matartiminn
greiddur ad peim hluta sem yfirvinna. Sja grein 2.3.8.

Matar- og kaffitimar sem unnir eru & yfirvinnutima

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vioboét vio
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.
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3.4 FADI OG MOTUNEYTI

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

Matur & vinnustao

Starfsmenn, sem eru vid storf a fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad mat-
stofu, eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki, par
sem heegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a
stadnum. Huasakynni skulu vera i samreemi vid krofur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun. Starfsmenn skulu eiga pess
kost ad f&4 upplysingar um efnisverd matar pegar 6skad er.

Matur feest ekki & vinnustad

A peim vinnustédum, par sem ekki eru starfreekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad neaerliggjandi moétuneyti eda latinn i té Utbunadur til ad
flytia matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad starfsménnum sé flutningur
matarins ad kostnadarlausu.

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltid fra og med 1. jantar ar hvert. Upphaedin skal
taka breytingum i samraemi vid breytingu a matar- og drykkjavorulid (01) i visitélu
neysluverds m.v. visitdlu oktbbermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig)
i oktéber 2019. Reynist kaupverd vinnuveitanda 4 adkeyptum mat leegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vio pad.

Starfsmenn sem ekki nj6ta mataradstodu samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitblu neysluverds m.v. visitolu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

Undanpaga fra greidsluskyldu

Peir kennarar sem gert er skylt ad matast med nemendum samhlida gaeslu og
adstodarstorfum eru undanpegnir greidsluskyldu fyrir paer maltioir.

SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA 25 FELAG GRUNNSKOLAKENNARA



GILDISTIiMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MAI 2024

4 ORLOF

4.1 LENGD ORLOFS

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vio fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta Ur ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

4.2 ORLOFSFE

42.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreioslur samkvaemt
samningi pessum.

4.3 ORLOFSARID

4.3.1 Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.
4.4 SUMARORLOFSTIMABIL
44.1 Timabil sumarorlofs

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.
4.4.2 Réttur til sumarorlofs

Starfsmadur 4 rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofs-
timabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa
stofnunarinnar.

4.4.3 peir starfsmenn sem samkvaemt skriflegri 6sk yfirmanns fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu a peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

45 AKVORBUN ORLOFS

45.1 Yfirmadur akveour i samradi vio starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um, hveneer orlof skuli veitt og skal pad
veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu starfsmanns og pvi verdur vid
komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja
starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs, hvenaer orlof skuli hefjast, nema sérstakar asteedur hamli.

4.6 VEIKINDI i ORLOFI
46.1 Veikindi ekki hluti orlofs

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs,
enda tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med leeknisvottordi,
ad hann geti ekki notid orlofs. Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera
vid pvi bainn ad purfa ad sanna veikindi sin med laeknisvottordi.

4.6.2 Veikindi utan starfstima skola

Nai starfsmadur vegna veikinda ekki ad nyta orlofsrétt sinn (30 daga) & timabilinu
15. juni til 15. agust telst pad sem a vantar veikindi i orlofi. Veikindi skulu skylaust
sOnnud sbr. akveedi 4.6.1.
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47 FRESTUN ORLOFS
4.7.1 Starfsmadur frestar orlofi

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar, og a hann pa rétt a, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

4.7.2 Orlofi frestad ad beidni yfirmanns

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist péa orlofid til naesta ars, ella ber honum pé yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsménnum Oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

4.8 AUNNINN ORLOFSRETTUR
48.1 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5 FERDIR OG GISTING

5.1 FERBPAKOSTNABUR SAMKVAEMT REIKNINGI
5.1.1 Ferdakostnadur vegna ferda innanlands

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum sveitarfélags skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgégn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

51.2 Ferdakostnadur, azetladur og greiddur fyrirfram
Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidsiu daetlads ferdakostnadar.
5.1.3 Ferdakostnadur, uppgjor

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS
5.2.1 Gisti- og feediskostnadur, dagpeningar

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga. Upphaed dagpeninga fer eftir
akvordunum ferdakostnadarnefndar rikisins hverju sinni.

5.3 GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 AKSTUR TIL OG FRA VINNU

5.4.1 Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna, skal sja honum fyrir ferdum til
og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til
vinnutima, ad pvi er nemur flutningstima fr& mérkum naesta adalibudarsveedis til
vinnustadar.

Petta dkvaedi & adeins vid i peim tilvikum ad starfsmadur parf ad saekja vinnu
annad en a sinn skilgreinda vinnustad.

55 FARGJOLD ERLENDIS

55.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

5.6 DAGPENINGAR A FERPUM ERLENDIS

5.6.1 Ferdakostnadur erlendis, dagpeningar

Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum.
Upphaed dagpeninga fer eftir akvordunum ferdakostnadarnefndar rikisins hverju
sinni.

5.6.1 Dagpeningar & ferdoum erlendis, hvad greida &
Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan

ferdakostnad annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flug-
vollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu, hvers konar persénuleg utgjoéld.
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5.7 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIDA O.FL.

5.7.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akveonir af
ferdakostnadarnefnd rikisins. Upphaed dagpeninga fer eftir akvérounum
ferdakostnadarnefndar rikisins hverju sinni.

5.8 KOSTNADBUR VID NAMSKEID

5.8.1 Starfsmenn er saekja starfstengd namskeid med sampykki yfirmanns skulu fa
greidd fargjold ad og fra namskeidsstad, og ad auki fulla dagpeninga
rikisstarfsmanna a ferdalégum innanlands, sé starfsménnum, sem gista purfa &
namskeidsstad, ekki séd fyrir gistingu og faedi med 6drum heetti.

59 KOSTNADUR VEGNA FERDA MILLI VINNUSTODVA

59.1 Inni kennari daglega vinnuskyldu sina af hendi & fleiri en einni vinnustéd hja
sama vinnuveitanda skal vinnuveitandi sja honum fyrir feroum a milli vinnusttdva
eda semja vid hann um greidslur fyrir afnot af einkabifreid. Uppheed greidsina
vegna pessa fer eftir akvorounum ferdakostnadarnefndar rikisins hverju sinni.
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6 ADPBUNADPUR OG HOLLUSTUHZATTIR

6.1 UM VINNUSTADI OG RETT STARFSMANNA

6.1.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerour ad par sé geett 6ryggis, géds adbunadar
og hollustuhatta sbr. 16g nr. 46/1980.

Allir starfsmenn skulu njéta réttinda skv. légum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum og reglugerdum settum a grundvelli

laganna.
6.2 LYF OG SJUKRAGOGN
6.2.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu

adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjora og trinadarmanna.

6.3 ORYGGISEFTIRLIT
6.3.1 Oryggisbunadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.3.2 Oryggistranadarmenn

Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

6.4 SLYSAHAETTA

6.4.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf, par sem slysaheetta er
mikil. Um petta atridi skal semja, par sem pad a vio.

6.5 TILKYNNINGASKYLDA UM VINNUSLYS

6.5.1 Komi fyrir slys eda eitrun a vinnustad skal skélastjoéri tilkynna pad til I6greglu eda
Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda med 6drum heetti svo fljott sem
verda ma og eigi sidar en innan solarhrings.

6.5.2 Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjukratryggingum islands, um slys sem
verda a vinnustad eda beinni leid til eda fra vinnu, & sérstokum eydublédum sem
par fast. A medan starfsmadur faer greidd slysalaun fra launagreidanda af
voldum o6vinnufeerni, feer launagreidandi greidda slysadagpeninga fra
Sjukratryggingum islands.
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7 TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.1.1

7.1.2

Sdélarhringstrygging

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sdlarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar drorku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur, annars vegar hvad
vardar rikisstarfsmenn nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarmalaradherra hefur
sett og hins vegar hvad vardar borgarstarfsmenn reglur, nr. sl.1/90 og nr. sl.-2/90
sampykktar af borgarradi pann 5. juni 1990.

Danarslysabeetur
Déanarslysabaetur eru:

1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.051.537 kr.
vegna slyss i starfi 1.051.537 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séa fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 3.221.100 kr.
vegna slyss i starfi 7.699.784 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
aod jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.406.413 kr.

vegna slyss i starfi 12.565.660 kr.

Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili
4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.051.537 kr.

vegna slyss i starfi 2.512.843 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskéla- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama
rétt til boéta.

Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi born. Beetur greidast til
fijarhaldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tolulid er &tt vid kynbdorn, kjorborn, stjupbérn, born
sambudaradila og fésturbdrn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid sbr.
53. gr. barnalaga nr. 76/2003.
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6. Beetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

7.2 TRYGGINGARFJARHZAEDIR VEGNA VARANLEGRAR ORORKU
7.2.1 Tryggingafjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

Vegna slyss utan starfs 8.470.348 kr.
Vegna slyss i starfi 22.347.304 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert érorkustig
fr& 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.2.2 Visitélubinding

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i desember
2019, 473,3 stig (Sbr. samkomulag dags. 22.12.2004 og vidbotarsamkomulag
dags. 20.10.2005).

7.2.3 Baetur & moti skadabotum

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur skv.
slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabétum, er peim kann
ao verda gert ad greida.

7.3 FARANGURSTRYGGING

7.3.1 Um farangurstryggingar starfsmanna gilda "Reglur um farangurstryggingar
starfsmanna & ferdaldogum & vegum rikisins" nr. 281/1988.

7.4 PERSONULEGIR MUNIR

7.4.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fra hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjén verda einungis baett, ef pau verda vegna éhappa a
vinnustad. Ekki skal beeta tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.

7.5 SLYS A VINNUSTAD

7.5.1 Baeta skal starfsmanni pau atgjold, sem starfsmadur kann ad verda fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv.
10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

7.6 SKADPABOTAKRAFA

7.6.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid 4byrgd a gerdum sinum a rétt & ad beina skadabdtakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadabdtaréttarins.

Grein 7.6 gildir fra og med 1. juni 2018.
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8 VERKFZRI OG VINNUFOT

8.1 VERKFARI

8.1.1 Starfsmoénnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfeeri, nema svo sé sérstaklega
um samio.

8.2 HLIFPARFOT

8.2.1 L6ga il hlifoarfot

par sem sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d. vinnusloppar, skal starfsménnum
seéd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna
Oprifalegra starfa og starfa sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

8.3.1 Hreinsun & fatnadi

Hreinsun & fatnadi skv. 8.2.1 skal latin i té starfsmanni ad kostnadarlausu tvisvar
a ari. Meiri hattar viogerdir og tjon & slikum fatnadi skal baett af launagreidanda.
Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og hliféarfot.
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9 AFLEYSINGAR

9.1 STADBGENGLAR

9.1.1 Ekki parf ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns,
nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7 vinnudaga samfellt.

9.2 LAUNAD STABPGENGILSSTARF
9.2.1 Laun eftir flokki yfirmanns

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfs-
manninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur
samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12
manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra
fijogurra eda sex vikna.

9.2.2 Greidsla vegna skammtimaforfalla skélastjora

Innan fijbgurra og sex vikna sbr. ofannefnda samningsgrein skulu greiddar tveer
einfaldar yfirvinnustundir hvern virkan dag sem skdlastjori er forfalladur. Greidsla
pessi er fyrir pa aukavinnu sem af skammtimaforfollum leidir og er 6had steerd

skola.
9.3 ADRIR STADGENGLAR
9.3.1 Starfsmadur, sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna

storfum yfirmanns i forféllum hans eda stdérfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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10 STARFSPROUN OG SIMENNTUN

Starfsmadur ber abyrgd 4 ad vidhalda pekkingu sinni og feerni med patttoku &
radstefnum, si- og starfsprounarndmskeioum, vidurkenndu framhaldsnami og
med eigin starfspréunaraeetlun. (Sja einnig 16g um grunnskola nr. 91/2008 og
reglur ndmsleyfasjéds grunnskolakennara og skolastjérnenda grunnskoéla.)

10.1 STARFSPROUNARSAMTOL

10.1.1 Skolastjori skal setja fram drog ad starfspréunarazetlun fyrir starfsmenn sina
arlega til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna. Drogin skulu
16gd fram fyrir 1. janGar ar hvert vegna naesta skolaars. Starfsmadur & rétt a
starfsprounarsamtali arlega par sem farid er yfir starfslysingu, frammistddu,
markmid og hugsanlegar breytingar a storfum og reett um starfid, veentingar,
samstarf, samrad og starfsanda a vinnustad. ba skulu einnig reeddar parfir og
6skir starfsmanns til pjalfunar og freedslu.

10.2 STARFSPROUNARA/ETLUN OG SIMENNTUN

10.2.1 pad er jafnt &4 abyrgd starfsmanns og skoélastjora ad baeta fagpekkingu og adra
sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi. Simenntun kennara skal vera i samraemi
vio starfspréunaraeetlun skélans og paer aherslur sem eru & hverjum tima i
umbdétastarfi skéla. Skolastjori getur akvedid ad einstakir kennarar eda
kennarahdpar saeki skilgreinda fraedslu. Med sveigjanlegu upphafi og lokum
skoélastarfs ma skapa svigrum til ad kennarar geti s6tt simenntun i auknum meeli
a starfstima skoéla. Simenntun/undirblningur utan starfstima skéla skal vera i
samraemi viod starfsprounardaetiun skéla og undir verkstjorn skdlastjéra.

Timi til starfspréunar markast af samningsbundnum 102 kist. & ari til simenntunar
og undirbunings kennara. Starfspréun, sem hluti af 102 kist., er almennt setladur
timi utan vid skipulagdan starfsramma skdlaarsins en einnig er heimilt ad koma
henni vid & starfstima skola, eftir nanara samkomulagi vid kennara.

Ef starfsproun/aukinn undirbtningur skv. 102 Kist. er fluttur & starfstima skéla og
beetist vid vikulega vinnuskyldu reiknast 33% alag a virkum dégum en 45% um
helgar og faekkar pa 102 timum i samraemi vid framangreint alag.

Starfsproun kennara ma skipta i tvo meginpeetti: beettir sem eru naudsynlegir
fyrir skdlann annars vegar og hins vegar peettir sem kennari metur aeskilega eda
naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi.

| peim tilfellum sem kennari seekir sér ndm & haskolastigi sem nytist i starfi er
aeskilegt ao skolastjori heimili kennara ad nota hluta peirra 102 kist. sem eetladar
eru til starfspréunar / undirbunings kennara til namsins.

Hverjum skéla er skylt ad gera starfsprounaraaetlun sem neer ad lagmarki til
naesta skolaars og skulu drég ad henni kynnt kennurum i sidasta lagi 1. jantar
ar hvert vegna naesta skoélaars. Heimilt er ad leggja fram starfspréunaraeetlun til
lengri tima eda allt ad priggja ara. Breytingar sem kunna ad verda a
starfspréunaraaetlunum sem na til lengri tima en eins ars skulu kynntar
kennurum fyrir 1. janGar ar hvert vegna neesta skolaars. | drogunum skal a.m.k.
liggja fyrir asetlun um hvada dagar eru eetladir til sameiginlegrar starfsprounar.
Skélastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og fraedslufundi Ut fra stefnu
skolans, ahersluatridum neesta vetrar og/eda prounarvinnu negesta vetrar a
grundvelli sjalfsmats skola.
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|[Kennurum er skylt ad fara & namskeid sem peim er aetlad ad fara & skv.
|starfspréunaraaetlun skéla enda sé hin gerd skv. akvaedum kjarasamnings og
kennurum ad kostnadarlausu.

Endanleg akvoroun er i hondum skélastjora.

10.3 VIDBOTARLAUNAFLOKKAR VEGNA KENNSLUFERILS, LIFALDURS EPA

STARFSPROUNAR
10.3.1 Starfsmadur sem tekur virkan patt i starfsprounardaetiun og vidheldur pekkingu
sinni og feerni feer heerri laun en ella. Pannig heaekkar r6dun allra starfsheita sem
hér segir:

Kennarar sem hafa afsalad sér kennsluafsleetti sbr. grein 2.5.2.1 fa tvo
launaflokka eftir 5 &ra kennsluferil, tvo til vidbotar eftir 10 &ra kennsluferil og tvo
ad auki eftir 15 ara kennsluferil.

Kennarar sem hafa ekki afsalad sér kennsluafsleetti sbr. gr. 2.5.2.1 fa einn
launaflokk eftir 5 ara kennsluferil, annan eftir 10 ara kennsluferil og pann pridja
eftir 15 ara kennsluferil.

Eftirfarandi gildir um kennara sem sem voru i starfi 17. nGvember 2004 og voldu
ad taka laun utfra lifaldri:

Kennarar sem hafa afsalad sér kennsluafsleetti sbr. grein 2.5.2.1 f4 tvo
launaflokka vid 35 ara aldur, tvo til vidbotar vid 40 ara aldur og tvo ad auki vid 45
ara aldur.

Kennarar sem hafa ekki afsalad sér kennsluafsleetti sbr. gr. 2.5.2.1 fa einn
launaflokk vidé 35 ara aldur, einn til vidbétar vid 40 ara aldur og einn ad auki vid
45 ara aldur.

Heimilt er kennara sem var i starfi pann 17. névember 2004 ad velja ad mida vid
kennsluferil skv. 1. mgr.

Breyting tekur gildi naestu manadarmat eftir ad tilkkynning berst launagreidenda.
Kennarar fa einn launaflokk eftir 20 ara kennsluferil.

Kennarar sem voldu lifaldursleid arid 2004 fa einn launaflokk vid 50 ara aldur.

Launaheaekkun vegna starfspréunar skal midast vid upphaf neesta manadar eftir
afmeelisdag eda eftir ad tilskildum kennsluferli er ndd nema skélastjori hafi
tilkynnt launagreidanda ad vidkomandi hafi ekki uppfyllt skyldur sinar i samraemi
vid endurmenntunaraaetlun. Kennari ber abyrgd a ad upplysingar um kennsluferil
berist skola.

Framangreind skyring & ekki vid um péa prja launaflokka sem kennarar &vinna
sér vegna afsals kennsluafslattar sbr. 2.0g 5. mgr.

|Grein 10.3 gildir fra og med 1. 4gust 2018.

10.4 LAUNALAUST LEYFI

10.4.1 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i haefilegan tima, ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vid skolayfirvold.

10.5 NAMSKEID, SEM SKIPULOGPD ERU AF FREBSLUYFIRVOLDUM

10.5.1 Namskeio, sem skipulégd eru af freedsluyfirvéldum sveitarfélaga, skulu ekki
haldin i jalimanuai.
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10.6 VONARSJOPUR FG OG Si
10.6.1 Vonarsjodur FG og Si

Sérstakur sjodur skal studla ad aukinni starfspréun kennara og skolastjornenda
innan FG og Si. Ur sjodnum skal Gthlutad til félagsmanna skv. reglum sem
samningsadilar hafa sett i sameiningu um styrki til starfsprounar félagsmanna.
Semja ma& um adra radstdfun pess fjarmagns, sem hér um raedir, enda leidi pad
ekki af sér aukinn kostnad fyrir launagreidenda. Launagreidandi greidir
manadarlega framlag i sjodinn sem nemur 1,72% af féstum dagvinnulaunum
félagsmanna i FG og Si (Ki).

Peir félagsmenn Ki sem adild hafa att ad Visindasjodi FF (adur Visindasjodi
HIK) og starfsmenntunarsj6di skulu pratt fyrir 10.6.1 eiga rétt & pvi ad
Vonarsjédur FG og Si skili idgjoldum peirra &fram til nefndra sjoda.

10.7 ORLOFSSJODBUR

10.7 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjod Ki. Gjald petta skal nema
0,25% af fullum launum starfsmanns. Gjald petta skal greida manadarlega eftir
& skv. utreikningum launagreidanda.
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11 SAMSTARFSNEFND

11.1 SAMSTARFSNEFND
11.1.1 Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila a gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og tulkun
kjarasamnings, arskurda i agreiningsmalum og vinna Gr bokunum med
kjarasamningi milli kjaravidreedna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi niori medan kjaravidraedur standa yfir.
11.1.2 Skipan samstarfsnefndar

Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltrda i samstarfsnefnd og prja til vara.
Adilar tilkkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.

11.1.3 Framlagning erinda og malsmedferd

Erindum sem visad er til arskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
dsamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem &greiningsefni eru skilgreind og
sjonarmid hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gogn skulu berast
samstarfsnefnd a.m.k. premur dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

11.1.4 Akvardanir og urskurdir samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstédu gildir hdn fra og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti
nema annad sé sérstaklega akvedid.

Fundargeroir samstarfsnefndar eru birtar a heimasioum samningsadila.
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12 LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD, IDGJALDAGREIDSLUR

12.1 LAUNASEDILL OG FELAGSGJOLD

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

Launaseaill

Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu og starfsheiti skv. kjarasamningi. A launasedli skulu tilgreind fost laun
starfsmanns pad timabil, sem greidslan tekur til, launaflokkur, fjoldi
yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradréttarlida, sem leida til
atgreiddrar launafjarheedar.

Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélogin, sé pess 6skad. Skal
pad afhenda lista eda gégn um pa, sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum,
sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til
félaganna fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma pé haga med 6drum haetti en
hér er &kvedio, ef um pad er samkomulag.

Lifeyrissjéour

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi
starfsmanna rikisins (LSR), ymist A- eda B-deild eftir pvi sem 16g og sampykktir
sjodsins segja til um.

Sé starfsmadur i A-deild LSR skal idgjald hans vera 4% og métframlag
launagreidanda 11,5%, hvorutveggja af heildarlaunum.

Sé starfsmadur i B-deild LSR skal idgjald starfsmanns, motframlag
launagreidanda og annad fara eftir peim I6gum og sampykktum sem um sjoédinn
gilda.

Nyti starfsmadur l6gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar greidir
launagreidandi motframlag til jafns & méti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns,
allt ad 2%.

Sjukrasjodur Ki

Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum starfsmanna.
I8gjaldid skal greitt manadarlega eftir & skv. Gtreikningi launagreidanda.

VIRK Starfsendurheefingarsjodur

Iogjald launagreidanda skal nema 0,13% af heildarlaunum starfsmanna.
Idgjaldio skal greitt manadarlega eftird skv. Gtreikningi launagreidanda.
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13 RETTINDI | FAEBDINGARORLOFI OG VEIKINDUM

13.1 UM TILHOGUN FADINGARORLOFS

13.1.1
13.1.11

13.1.2
13.1.2.1

13.1.2.2

13.1.2.3

13.1.2.4

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt
6 manuadi fyrir faeedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda rdoningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
faedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020, p6 med peirri viobot sem talin er upp hér
a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur

undan vinnuskyldu a medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 49 gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
persénu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjédi(um) sem
hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi ber
abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna
rikisins og i sambeerilegum lifeyrissj6dum sveitarfélaga.

Fjarvistir kennara vegna ldgbundins faedingarorlofs sbr. 8. laga um faedingar- og
foreldraorlof nr. 144/2020, na allt ad 6 manudir, teljast til kennsluferils. Akvedi
kennari, med samkomulagi vid vinnuveitanda og med sampykki
Faedingarorlofssjéds, ad dreifa faedingarorlofsgreidslum a allt ad 18 manudi,
telst sa timi sem er umfram I6gbundid feedingarorlofs sem launalaust leyfi og
lengir pvi ekki kennsluferil. Adilar eru asattir um ad engin fravik verai fra pessari
framkveemd fra og med 20. mai 2014 (Samstarfsnefnd 9. jantar 2014).

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirfframgreidsliu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku feedingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka Ur faedingarorlofi.

Maedraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fr& vinnu vegna
maedraskodunar, an fradrattar a féstum launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

13.2 RETTUR STARFSMANNS VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

13.2.1
13.2.1.1

13.2.1.2

Tilkynningar, vottord og Gtlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fr4 tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
laeknisvottords af starfsmanni vegna oOvinnufaerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf 4.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina med leeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns.
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Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns en
p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tillégu
tranadarleeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem tranadarleeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu logmaet,
enda sé kostnadur vegna vidtals vid lsekni og naudsynlegra lseknisrannsokna
greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
13.2.1.1 - 13.2.1.5. Sama gildir um vidtal hja lsekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv.
10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 13.2.2.6 - 13.2.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segqir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 ménudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 &r i starfi 175 dagar

Vio framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdémi. Vid pessi laun baetast ekki greioslur skv. gr. 13.2.2.6-13.2.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 13.2.2.3, eda er rddinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 13.2.2.6 - 13.2.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. méanusi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. méanusi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuodi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef Ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 13.2.2.6-13.2.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
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méanudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina
viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fiarvist
vegna évinnufaerni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 13.2.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjélfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima & kjérum skv. l6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast, auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
O6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voéktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er etlad ad
standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkveemt peirri
vinnuskyrslu sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
13.2.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
12 méanadarleg uppgjorstimabil  yfirvinnu eda sidustu 12  heilu
almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 13.2.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta &rsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 13.2.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn dkvedinn med pvi ad finna méanadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fiarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 13.2.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af voldum slyss & vinnustad eda & edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 13.2.2.7 fra upphafi fiarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisrddi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pbad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Teeknifrjévgun

peim starfsmdnnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrjovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fra viokomandi leekni sem framkvaemir teeknifrjdvgunina eda peim laekni
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sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd en pa verdur pad ad koma fram &
vottordinu ad um slika akvoroun sé ad reeda.

|Grein 13.2.11 gildir fra og med 1. 4gust 2018.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast méa vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi ovinnufeerni vegna
veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akvaedum
gr. 13.2.3.1 ad hann hafi fengido heilsub6t sem setla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt &4 ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 13.2.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind dkvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu
ao starfsmadur lati af stérfum er hann d6skar pess ef hann er samkvaemt
laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 13.2.4.1-13.2.4.3, skal hann
halda fostum launum skv. gr. 13.2.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 6oru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 13.2.4.1-13.2.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 13.2.5.1 -13.2.5.2 koma til alita. betta a p6
ekki vio ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 13.2.2.1-13.2.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi
sem vid 4.

Veikindi og slysaforféll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Foreldri, eda forsjarmadur barns, & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséari
vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki
vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki &hrif a rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

Samradsnefnd
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13.2.9.1 Setja skal a fot samradsnefnd. Skal hun skipud fulltrum samningsadila, premur
tilnefndum af hvorum adila samkomulags pessa. Samradsnefndin skal fjalla um
tulkun og utfeerslu einstakra akvaeda um veikindarétt skv. samkomulagi pessu.

13.2.10 Akvaedi til bradabirgda

13.2.10.1  Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnido sér fleiri
veikindadaga skv. adur gildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.
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14 RETTINDI OG SKYLDUR STARFSM. OG LIFEYRISSJODSAPILD

pessi kafli baettist vid kjarasamninginn 1. agust 2008 en pa féllu 16g nr. 72/1996 um réttindi og
skyldur kennara og skoélastjornenda grunnskéla ar gildi. Adur héféu verid felld ar légum nr.
86/1998, wum logverndun & starfsheiti og starfsréttindum grunnskélakennara,
framhaldsskélakennara og skolastjora, radningarakveedi fyrir kennara og skolastjérnendur
grunnskoéla.

14.1 UM AUGLYSINGU STARFA

14.1.1 Oll storf skulu auglyst laus til umsoknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert
med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. b6 er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf, svo
sem vegna faedingarorlofs, ndmsleyfis eda veikinda, eda storf par sem radning
skal standa 12 ménudi eda skemur eda timavinnustorf.

Ef sveitarfélag litur svo 4 ad rdoa skuli i starf med uppfeerslu innan
starfsgreinarinnar eda fra hliostaeedum starfsgreinum er heimilt ad auglysa a peim
vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

1. Starfsheiti, kennslugrein/aldursstig nemenda og/eda eftir atvikum stutta
starfslysingu.

Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Menntunar- og haefniskréfur sem gerdar eru til starfsmanns.

Vidkomandi kjarasamning og ef vid & dnnur starfskjor.

Hver veitir nanari upplysingar um starfio.

Hvert umsokn & ad berast.

Hvenaer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsokn eigi ad vera & sérstoku formi, t.d. rafreenu og/eda tilteknu
eyodubladi, og ef svo er hvar sé haegt ad nalgast pad.

9. Krdéfur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsoékn.

10. Umsoknarfrest.

NGO~ WN

Auglysing a ,opinberum vettvangi“er i dagbladi sem borid er ut a landsvisu eda
a sérstoku vefsveedi um laus storf hja hlutadeigandi sveitarfélagi. Sja einnig
bokun um birtingu auglysinga.

Sé um afleysingu i stjérnunarstarf ad reeda er meelt med ad starfid sé auglyst
innan stofnunar eda a opinberum vettvangi.

14.2 RABNING STARFSMANNA

14.2.1 Radning & ad byggjast & haefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal
sé heefasti ganga fyrir.

Kennarar og skolastjérnendur skulu almennt radnir til starfa étimabundio med
gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er fjorir manudir. Heimilt er po i
undantekningartilvikum ad semja i radningarsamningi um allt ad 5 ménada
reynslutima. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad rada starfsmann til starfa
timabundid og er unnt ad taka fram i rAdningarsamningi ad segja megi slikum
samningi upp af halfu annars hvors adilans 4dur en rddning fellur sjalfkrafa ar
gildi vid lok samningstima. Timabundin radning skal p6 aldrei vara samfellt
lengur en i 2 ar nema verklok séu fyrirfram akvedin.
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Til pess ad verda rddinn kennari eda skoélastjornandi vio grunnskéla skal
umsaekjandi hafa 6dlast leyfi menntamalarddherra til ad nota starfsheitid
grunnskalakennari. [ undantekningartilvikum er pé heimilt ad rada timabundid til
kennslustarfa, ad hamarki til eins ars i senn, umseekjanda sem ekki hefur
leyfisbréf til kennsluréttinda. Sesekja parf um heimild fyrir slikri r&dningu til
undanpagunefndar grunnskéla. Sja nanar |[6g um menntun og radningu kennara
og skélastjérnenda vid leikskola, grunnskola og framhaldskéla nr. 87/2008 eda
laga sem koma i stad peirra.

Med ordalaginu fyrirfram éakvednum verklokum® er att vid adsteedur par sem
verklok eru fyrirséd vid upphaf radningar.

14.3 RADNINGARSAMNINGAR
14.3.1 Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf rddningar.

Starfsheiti kennara i radningarsamningi er grunnskélakennari en
grunnlaunaflokkur getur verid breytilegur fra einum tima til annars i samraemi
vid starfaskilgreiningu vidkomandi hverju sinni, sbr. gr. 1.3.1. Starfaskilgreining
er akvedin fyrir upphaf hvers skoéladrs med sérstokum vinnuskyrslum

14.4 VINNUTIMI

14.4.1 Yfirmadur &kvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til akveeda laga, radningarsamninga og
kjarasamninga. Sja nanar gr. 2.1.6.1 um vinnuskyldu kennara

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. Pé
er engum starfsmanni skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur
fimmtungi af umsémdum vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum
akvedin i samradi vid starfsmann.

Leitast skal vid ad verda vido 6skum starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af
fidlskylduasteedum.

Fyrirkomulag vinnutima kennara grunnskéla er dagvinna. Skipulag vinnutima
kennara reedst af sérstokum vinnuskyrslum sem gerdar eru fyrir upphaf hvers
skélaars, sbr. gr.2.1.6.1 og 2.5.5.

14.5 BREYTINGAR A STORFUM

14.5.1 Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda
sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein eda af
0drum astaedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stodu, enda veroi
fost laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

Grein pessi um breytingar a storfum & ekki vid pegar starfaskilgreining
grunnskolakennara breytist, sja nanar skyringu hér ad framan vid dkvaedid um
radningarsamning.

Meelt er med pvi ad avallt sé reett vid starfsmann og leitad eftir vidhorfum hans
aour en endanleg akvoréun um breytingu a stérfum er tekin

14.6  ONNUR STORF STARFSMANNA

14.6.1 Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga
i stjorn atvinnufyrirtaekis eda taka vido starfi i pjonustu annars adila gegn
varanlegu kaupi, ber honum ad skyra yfirbodara sinum fr4 pvi &dur en til pess
getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd
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starfsemi telst 6samrymanleg stodu hans og honum bannad ad hafa hana med
héndum.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem ad ofan greinir, ef pad er sidar
leitt i lj6s, ad hun megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu sveitarfélagsins.

14.7 AMINNING

14.7.1

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlyoni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur
ekki n4d fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma
hans eda afhafnir i pvi pykja ad 0oru leyti 6seemilegar, Oheefilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal forstédumadur stofnunar eda fyrirtaekis veita
honum skriflega &minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um meintar avirdingar adur en
akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt & pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trinadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad baeta rdd sitt adur en gripid er til
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni dminningu og kost & ad tja sig um asteedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagreedingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis.
EKkki er po skylt ad veita &minningu ef uppsodgn (fravikningu) mé rekja til steedna
sem raktar eru i. 5. =7. mgr. gr. 14.9.

14.8 UPPSOGN OG FRAVIKNING

14.8.1

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamét. Oski starfsmadur pess
skal veita honum skriflegan rokstudning fyrir akvéroun um uppsoégn. Oheimilt er
ao segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna.

begar starfsmadur er radinn Otimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega
samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera einn manudur.
Soému reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.am.k. 10 ara samfellt starf hja skéla/sk6lum
sveitarfélags, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5
manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Ef fyrirhugad er ad segja starfsmanni upp storfum vegna avirdinga pa parf
uppsognin ad grundvallast a skriflegri aminningu samkvaemt gr. 14.8.

Starfsmanni skal p6 vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med démi i héradi og skal p4 sveitarstjorn akveda hvort pad akveedi domsins
skuli pegar koma til framkvaemda eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum
skuli skjéta til aedra déms eda par til Grlausn aedra déms er fengin, enda hafi
domurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga. Pad sama gildir ef viskomandi er
sannur ad slikri hattsemi.
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Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti
i starfi eda liggur undir rékstuddum grun um refsiverda hattsemi sem setla ma ad
hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga, enda
valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra
starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur

kostur a ad kynna sér slik mal adur en akvordun er tekin.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost a ad tja sig um meintar avirdingar 4dur en
akvoroun um fyrirvaralausa fravikningu er tekin. Starfsmadur a rétt 4 pvi ad tja
sig um tilefni fravikningar i vidurvist trinadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum

pann rétt.
14.9 STARFSLOK VEGNA ALDURS
14.9.1 Starfsmadur laetur af starfi pegar hann er fullra 70 ara ad aldri an sérstakrar

uppsagnar. Kennara er pé heimilt ad halda manadarlaunaradningu ut pad
skélaar sem hann verdur sjotugur . Skélaar midast vio upphaf radningartimabils
viokomandi kennara.

14.10 SKYLDUR STARFSMANNA

Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann
skal geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast
nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem er honum til vanvirdu eda
alitshnekkis eda varpad getur ryrd & pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og
leidbeiningar, par 8 medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli
leita med erindi sin.

14.10.1 Vinnuskylda
Skylt er starfsmanni ad hlyda I6gmaetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med
stundvisi starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna &n endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur
verid fra starfi an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi
nemur.

14.10.2 pagnarskylda

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann faer
vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkveemt l6gum, l[6gmaetum
fyrirmaelum yfirmanns eda edli malsins. bagnarskyldan helst, pétt latid sé af
starfi.

14.10.3 Gjafir

Starfsménnum er éheimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda 6nnur hlunnindi fra
vioskiptaménnum eda peim er leita pjonustu peirra ef almennt ma lita a pad sem
endurgreidslu fyrir greida eda sérstaka pjonustu, nema innan edlilegra marka og
um sé ad raeeda Overulegar gjafir. Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur &
hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.

Vanheefi

Um starfsmann gilda haefisreglur 19. gr. sveitarstjérnarlaga, sbr. nidurlag 2. mgr.
2. gr. stjornsyslulaga. Nanari utfeersla & heefisreglunum (vanhaefisastaeedum)
kann ad vera i sampykkt sveitarfélags eda 6drum reglum pess. A reglur um
vanheefi reynir almennt ekki i kennslu eda skolastarfinu sem sliku. Aftur & maéti

7 e

kann ad reyna & vanhefisreglurnar pegar &kvardanir eru teknar i
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|starfsmannamalum, p.e. teljist peer til stjiornvaldsakvardana (t.d. akvordun um
radningu i starf), og eftir atvikum vid gerd samninga einkaréttar edlis, svo sem
|verktakasamninga

14.11BIBLAUN

14.11.1 Sé starf lagt nidur gildir eftirfarandi um starfsmann sem héf storf sin sem kennari,
namsradgjafi eda stjornandi grunnskola i tid laga um réttindi og skyldur kennara
og skolastjornenda grunnskéla nr. 72/1996 (sem giltu til og med 31. jali 2008)
eda fyrir gildistoku peirra og hefur starfad 06slitid sidan, enda sé um stddu i
skilningi 14. gr. nefndra laga ad reeda:

»NU er stada 16g0d nidur og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum
fylgdu, greidd i sex manudi fra pvi ad hann lét af starfi ef hann hefur verio i
bjonustu sveitarfélaga skemur en 15 ar, en i tolf manudi eigi hann ad baki lengri
pjénustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri sambeerilegri stédu hja
sveitarfélégum.

Ef sama stada er aftur stofnud innan fimm ara a starfsmadur ad 6dru jofnu rétt
til hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka sem um getur i grein
bessari eda annarra atvika sem honum verdur ekki sék & gefin og skal hann pa
i fimm naestu ar ad 60ru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu sveitarfélaga, er losna
kann, ef hann seekir um pad. Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagour
0g Vveitir pa sému réttindi sem 6slitin pjonusta.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid starfi i pjonustu
sveitarfélaga adur en lidinn er sex eda télf manada timinn og skulu pa
launagreidslur samkvaemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu
fylgja eru jofn eda heerri en pau er hann naut i fyrri stodunni. Ef launin i nyju
stoédunni eru laegri skal greida starfsmanni launamismuninn til loka sex eda tolf
manada timabilsins.*

Skipti starfsmadur um starf pa telst hann hafa ,starfad 6slitio“ ef manudur eda
skemmri timi er milli starfsloka Ur eldra starfi og upphafs radningar i pad nyja,
enda sé nyja starfid einnig samkveemt kjarasamningi pessum.

Vio mat a bidlaunarétti skal telja allan pann tima sem viokomandi hefur verid i
pjonustu grunnskola sem kennari, namsradgjafi og/eda stjornandi, baedi hja riki
og sveitarfélogum. Pad er ekki skilyrdi ad um samfellda pjénustu hafi verid ad
reeda nema fra gildistoku pessa kafla [pann 1. agust 2008]. Vid mat a
bidlaunarétti ber einnig ad telja pann tima sem viskomandi hefur verid i pjénustu
sveitarfélaga eftir gildistoku kaflans.

14.12 STARFSLOK STARFSMANNA MED SKIPUNARBREF

14.12.1 Um starfslok kennara og skolastjornenda grunnskola sem skipadir voru til starfa
af menntamalarddherra fyrir flutning grunnskala fra riki til sveitarfélaga 1. agust
1996 og starfa enn a grundvelli slikrar skipunar gildir eftirfarandi:

Starfsmadur getur tilkynnt um starfslok sin med priggja manada fyrirvara midad
vio madnadamot. Um starfslok vegna aldurs gildir gr. 14.9. Um starfslok vegna
nidurlagningar gildir gr. 14.11.

Um lausn starfsmanns fra starfi eda eftir atvikum fravikningu vegna avirdinga
gilda somu reglur og kvedid er & um i gr. 14.8 um uppsogn og fravikningu.

SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA 49 FELAG GRUNNSKOLAKENNARA



GILDISTIiMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MAI 2024

15 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1 GILDISTIMI

15.1.1 Samningur pessi um breytingar og framlengingu kjarasamnings adila gildir fra 1.
april 2023 til 31. mai 2024 og fellur pé Ur gildi &n sérstakrar uppsagnar.

15.2 SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVADAGREIDSLA

15.2.1 Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum,
upp til afgreidslu fyrir 2. juni 2023. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir kl. 15:00 pann 2. juni 2023 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 26. mai 2023.

F.h. samninganefndar Sambands F.h. Félags grunnskdlakennara med
Islenskra sveitarfélaga med fyrirvara fyrirvara um sampykki félagsmanna.
um sampykki stjornar.
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BOKANIR

ELDRI BOKANIR

BOKUN 1 [2022]
Innleidingarhépur, sveigjanlegt vinnuumhverfi / fjarvinna

A gildistima kjarasamningsins verdur starfreektur sérstakur innleidingarhopur samningsadila,
skipadur fulltrium Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara, premur
fulltrdum fra hvorum adila. Hlutverk hépsins er ad vera kennurum og sveitarfélogum til
studnings vid Utfeerslu dkveeda um gagnkveeman sveigjanleika i vinnuumhverfi kennara skv.
grein 2.1.6.4 og 2.5.5 i kjarasamningi adila.

BOKUN 2 [2022]
Leidsagnharkennarar

Samningsadilar eru sammala um pad ad & samningstimanum verdi 16go fyrir kdnnun til
hagsmunaadila par sem upplysinga verdi aflad um pa reynslu og framkveemd sem fengist
hefur af notkun skéla a starfsheitinu Leidsagnarkennari.

BOKUN 3 [2022]
Starfshépur um launatéflu og upptdoku persénualags vegna kennsluferils

Adilar eru sammala um ad skipadur verdi starfshGpur sem skodi & samningstimanum
nagildandi launat6flu par sem bil & milli launaflokka hefur minnkad i kjélfar kronutéluhsekkana.
pa verdi jafnframt stefnt ad pvi ad greida persénualag vegna kennsluferils i stad launaflokka.
Starfshépurinn skilar tilldigum til samningsadila fyrir 1. mars 2023 ad breyttri launatdflu og
fyrirkomulagi persénuélags vegna kennsluferils.

BOKUN 4 [2022]
Stundakennarar

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda fyrirkomulag radningar stundakennara.
Adilar skulu skipa starfshép er tekur til starfa pann 15.mai 2022. Hépurinn er skipadur premur
fulltrGum fra hvorum samningsadila og hefur pad hlutverk ad vinna tillégur um jéfnun kjara og
réttinda milli stundakennara og annarra kennara sem undir pennan samning heyra.
Starfshépurinn skal leggja tillégu sinar fyrir samstarfsnefnd adila eigi sidar en 1. nGvember
2022 til frekari urvinnslu.

BOKUN 5 [2022]
Heimild til ad sinna tranadarstorfum fyrir stéttafélag

Félagsmenn Félags grunnskdlakennara sem Kkjornir eru til setu i vidraedunefnd
samninganefndar félagsins skulu eiga rétt & ad seekja samningafundi a vinnutima an
skerdingar a reglubundnum launum. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med edlilegum
fyrirvara.
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BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad 4kveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
néd hafa 50 &ra aldri fra naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama a vid um akvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja s6ému stofnun.

Vi@ vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlaetanleg pegar feerd
eru fyrir henni malefnaleg rék sem helgast af I6gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 66rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhdfi.

Med kjarasamningsbundnum akveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjénarmida sem rannsoknir hafa synt fram 4 ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna nasturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjonarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid heefi.
Evropudomstollinn  hefur gefio adildarrikjum nokkud svigrim til ad ékveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 13. kafla

Samningsadilar eru einhuga um ad timabaert sé ad taka til heildarendurskodunar 13. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir a4
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adldgunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. ba verdi dkveedi 13. kafla endurskodud med pad ad markmioi
ad skyra pau betur mead tilliti til lagabreytinga og i ljosi framkveemdar og tllkunar akveeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu &
hugtokunum langtima— og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd. P4 verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort hun eetti
ad fjalla um veikindi ndkominna. Enn fremur verdi fjallad um ahrif persénuverndarlaga og
annarra laga a akvaedi 13. kafla asamt pvi ad dkveedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi
aod lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akveedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 13. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 13. kafla hefst 17. &gust 2021 og gert er r&d ad henni ljuki eigi sioar
en 1. mai 2022. Naist samstada innan hdpsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri
en 13 ara eru samningsadilar aséttir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir
nanara samkomulagi adila par ad lutandi.
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FYLGISKJOL OG VIDAUKAR MED SAMNINGI ADILA

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR
Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirtalinni launatéflu:
Launatafla A-1, gildistimi: 1. april 2023 til 31. mai 2024.

Félag grunnskdélakennara
LAUNATAFLA A-1
Gildir fra 1. april 2023 til 31. mai 2024

Launa-| Grunn- |Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-
flokkur | laun [alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% | alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%

Leidbeinandi 1 226 | 526.727 | 537.262 | 547.796 | 558.331 | 568.865 | 579.400 | 589.934 | 600.469 | 611.003
227 | 537.444 | 548.193 | 558.942 | 569.691 | 580.440 | 591.188 | 601.937 | 612.686 | 623.435

Leidbeinandi 2
Leidbeinandi 3
Leidbeinandi 4 229 | 559.850 | 571.047 | 582.244 | 593.441 | 604.638 | 615.835 | 627.032 | 638.229 | 649.426
230 | 571.562 | 582.993 | 594.424 | 605.856 | 617.287 | 628.718 | 640.149 | 651.581 | 663.012
231 | 583.622 | 595.294 | 606.967 | 618.639 | 630.312 | 641.984 | 653.657 | 665.329 | 677.002
232 | 596.044 | 607.965 | 619.886 | 631.807 | 643.728 | 655.648 | 667.569 | 679.490 | 691.411

228 | 548.478 | 559.448 | 570.417 | 581.387 | 592.356 | 603.326 | 614.295 | 625.265 | 636.234

Grunnskolalgennan 233 | 608.838 | 621.015 | 633.192 | 645.368 | 657.545 | 669.722 | 681.899 | 694.075 | 706.252
Danskennari

234 | 622.019 | 634.459 | 646.900 | 659.340 | 671.781 | 684.221 | 696.661 | 709.102 | 721.542
Urpslonark_ennan 235 | 635.596 | 648.308 | 661.020 | 673.732 | 686.444 | 699.156 | 711.868 | 724.579 | 737.291
Sérkennari
Nams- og

i 236 | 649.577 | 662.569 | 675.560 | 688.552 | 701.543 | 714.535 | 727.526 | 740.518 | 753.509
starfsradgjafi 1

237 | 663.981 | 677.261 | 690.540 | 703.820 | 717.099 | 730.379 | 743.659 | 756.938 | 770.218

Nams- og
starfsradgjafi 2 238 | 678.812 | 692.388 | 705.964 | 719.541 | 733.117 | 746.693 | 760.269 | 773.846 | 787.422
Verkefnisstjori 1

239 693.746 | 707.621 | 721.496 | 735.371 | 749.246 | 763.120 | 776.995 | 790.870 | 804.745
240 709.008 | 723.188 | 737.369 | 751.549 | 765.729 | 779.909 | 794.089 | 808.269 | 822.450
Verkefnisstjori 2 241 724.606 | 739.099 | 753.591 | 768.083 | 782.575 | 797.067 | 811.559 | 826.051 | 840.543
242 740.548 | 755.359 | 770.170 | 784.981 | 799.792 | 814.603 | 829.414 | 844.224 | 859.035
243 756.840 | 771.977 | 787.113 | 802.250 | 817.387 | 832.524 | 847.661 | 862.797 | 877.934
244 | 773.490 | 788.960 | 804.430 | 819.900 | 835.370 | 850.839 | 866.309 | 881.779 | 897.249
245 790.507 | 806.317 | 822.127 | 837.938 | 853.748 | 869.558 | 885.368 | 901.178 | 916.988
246 807.898 | 824.056 | 840.214 | 856.372 | 872.530 | 888.688 | 904.846 | 921.004 | 937.162
247 825.672 | 842.185 | 858.699 | 875.212 | 891.726 | 908.239 | 924.753 | 941.266 | 957.780
248 843.837 | 860.714 | 877.590 | 894.467 | 911.344 | 928.220 | 945.097 | 961.974 | 978.851
249 862.401 | 879.649 | 896.897 | 914.145 | 931.393 | 948.641 | 965.889 | 983.137 | 1.000.385
250 881.374 | 899.002 | 916.629 | 934.256 | 951.884 | 969.511 | 987.139 | 1.004.766 | 1.022.394
251 900.764 | 918.780 | 936.795 | 954.810 | 972.825 | 990.841 | 1.008.856 | 1.026.871 | 1.044.887
252 920.581 | 938.993 | 957.404 | 975.816 | 994.228 | 1.012.639 | 1.031.051 | 1.049.462 | 1.067.874
253 940.834 | 959.651 | 978.467 | 997.284 |1.016.101|1.034.917 | 1.053.734 | 1.072.551 | 1.091.367

254 | 961.532 | 980.763 | 999.994 |1.019.224|1.038.455| 1.057.685 | 1.076.916 | 1.096.147 | 1.115.377

255 982.686 [1.002.340]1.021.993]1.041.647|1.061.301( 1.080.955 | 1.100.608 | 1.120.262 | 1.139.916
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FYLGISKJAL 2: STYTTING VINNUTIMA

Samkomulag um Utfaerslu & styttingu vinnutima sem gildir fyrir skélaarid 2022 til 2023 eda 1.
agust 2022 til 31. juli 2023. Samningsadilar eru sammala um ad framlengja innleidingu &
styttingu vinnutima pannig ad pad gildi einnig fyrir skdlaarid 2023 — 2024 eda til 31. jali 2024
enda hafi ekki verid samid um annad i kjarasamningi adila.

Samningsadilar eru sammala um ad nd megi fram gagnkveemum avinningi kennara og
Sambands islenskra sveitarfélaga um betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad studla ad
umbotum i skélastarfi, baeta vinnustadamenningu og auka samraemingu vinnu og einkalifs an
pess ad draga ur skilvirkni og geedum i starfsemi skoéla, tryggja betur gagnkveeman
sveigjanleika og studla pannig ad baettum lifskjorum.

Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta kennara hvers skola/vinnustadar ad stytta
vinnutima med pvi ad adlaga vinnutima ad porfum skéla og kennara. Vid gerd
samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur vinnustad
sérstdou. Samningsadilar eru sammala um ad vinnutimi kennara styttist frA og med 1. agust
2022 til og med 31. juali 2024 sem nemur 13 mindtum a dag midad vid 40 stunda vinnuviku ad
jafnadi yfir ario.

Sérstakur innleidingarhépur samningsadila, skipadur premur fulltraum fr& FG og tveimur
fulltraum Sambands islenskra sveitarfélaga, verdur starfreektur til 31. jali 2024.
Innleidingarhépurinn hefur pad hlutverk ad Gtbla leidbeiningar og studningsefni Einnig mun
innleidingarhépurinn adstoda kennara og skolastjora vid ad na fram gagnkveemum avinningi
med breyttu skipulagi vinnutima. Hopurinn fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi ad
Utfaersla & breyttu skipulagi vinnutima néi settum markmidum.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog Olik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu
mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad stytting vinnutima sé utfeerd i nserumhverfinu.
Sveitarstjérn skal eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja undirbldning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahdp, einn eda fleiri, ad fengnum tillégum kennara og i samraemi vid leidbeiningar
innleidingarhéps. Hopurinn parf ad endurspegla fidlbreytileika starfa og mismunandi adstsedur
skola/kennara.

Framkveaemd styttingar vinnutima gaeti midast vid eftirfarandi leidir:
a. Safnad upp innan arsins — 5,53 dagar
b. Manadarleg stytting — 21,67 dagar x 13 min. = 4,7 kist.
c. Hver vika styttist — 5 dagar x 13 min. = 65 min.
d. Hver dagur styttist um 13 minatur
e. Vinnutimastytting med 6drum heetti — t.d. blanda af leidum
Mikilveegt er ad framkvaemd styttingar sé & forsendum hvers skola/vinnustadar.

Pegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag
annars vegar borid undir atkvaedi peirra sem starfa hja viokomandi skéla/vinnustad og hins
vegar skal pad fa stadfestingu sveitarstjornar/Skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.
Senda skal afrit samkomulags til innleidingarhéps.

Tilkynningu um arangurslaust samtal vegna Utfaerslu 13 minatna styttingar vinnutima skal
senda til sveitarstjérnar og innleidingarhops. Sveitarstjorn veitir kennurum og stjérnendum
skoéla/vinnustadar adstod vid ad na fram gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi og
Utfeerslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i samtalid eftir adstod sveitastjornar skal leita
adstodar innleidingarhops.

Pegar endanlegt samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit
vinnutimasamkomulaga skola/vinnustada til innleidingarhops.
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Breyting & skipulagi vinnutima a ad 6dru 6breyttu ekki ad leida til breytinga & launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi
skola/vinnustadar raskist ekki og ad skoélastarf sé af sému eda betri ggedum og adur.

Fyrir 31. juli 2024 skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat & ahrif
breytinganna og hvort niverandi framsetning & 4kveedum vinnutima i kjarasamningi falli best
ad framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga/skola og ad fyrrgreindum markmioum hafi
verid néd.
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FYLGISKJAL 3: VINNUTIMASAMNINGURINN 1997

SAMNINGUR
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli rikis, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
og Alpydusambands islands, BHM, BSRB og Ki.

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssvaedid hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evrépusambandsins, nr.
93/104/EB, fra 23. névember 1993 um akvedna peetti er varda skipulagningu vinnutima.
Tilskipunin er hluti EES-samningsins samkveemt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar,
dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbotum, einkum ad pvi er
vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr. Gildissvio

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt
orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna pétta i tengslum vid naetur- og vaktavinnu
0g vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna a samningsvidi samningsadila. Hann & p6 ekki vid i peim
tilvikum pegar um er ad reeda naudsynlega Oryggisstarfsemi og bryna rannséknarhagsmuni &
svidi loggeeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkveemt fyrirmaelum almannavarnanefnda
eda vid daglegan rekstur stjérnastédvar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstorf vegna
snjéfléda-varna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga a sjé og i lofti og fiskveidar og adra vinnu a sjo,
auk leekna i starfsnami. P& naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vio flutninga & vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima dkumanna (nd nr. 136/1995) eda
sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um aedstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2. gr. Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi

S4 timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin
eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé, launadur
biotimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem ekki er krafist
vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkveemt l6gum, veikindaforfoll og 16g- eda samningsbundid
feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vido medaltalsutreikninga. P& skal sa
timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi:

Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3 Neeturvinnutimi:

Timabilid fra kl. 23:00 til kl. 6:00.

SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA 56 FELAG GRUNNSKOLAKENNARA



GILDISTIiMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MAI 2024

2.4 Neeturvinnustarfsmadur:

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum a
naeturvinnutimabili

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvaemt fyrirfram akvednu skipulagi, minnst
prjar kist. af vinnuskyldu sinni & naeturvinnutimabili, i einn manud. Sama gildir um starfsmann
sem innir af hendi a.m.k. 40 % af reglulegu arsvinnuframlagi sinu a neseturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkveemt akvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt er i dégum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3. gr. Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 Kkist., reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na
til naeturvinnutimabils.

4. gr. HIé

Starfsmadur & rétt a a.m.k. 15 minutna hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr. Vikulegur hvildartimi

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist beint hvildartima
skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr. Vikulegur hdmarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. /skilegt er ad
vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid utreikning & medalvinnutima & viku skal vera 12 manudir, skélaario.
7. gr. Arlegt orlof
Orlof dkvardast af I6gum um orlof og dkveedum kjarasamninga.

Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis
nema pegar um starfslok er ad raeda.

8. gr. Lengd neeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi neeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. &
hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi
sem reglulegastur.

Viomidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna & viku skal vera
sex manudir, jandar til juni og juali til desember.

Ef naeturvinna telst sérstaklega ahaettusém, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt alag,
ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 stunda timabili.

9. gr. Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi, skulu eiga kost a heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en rddning fer fram og
sidan reglulega @ a.m.k. priggja éra fresti. Pessa réttar skal getid i rAdningarsamningi.
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Akveedi petta gildir po ekki um storf sem adeins er eetlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjédastofnana o.p.u.l., enda er radningu ekki aetlad ad
standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu leekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til vinnutima
skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr. Vernd naeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njota verndar sem taki tillit til peirrar ahaettu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr. Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i neeturvinnu skal lata par til beeru stjérnvaldi i
té upplysingar um fjélda og vinnutima neeturvinnustarfsmanna.

12. gr. Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar meginreglu
ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif einhaefra starfa
og peirra sem unnin eru med fyrirfram dkvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda,
til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr. Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta Kist. vid
vaktaskipti. Vio sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist.
pegar bjarga parf verdmaetum.

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 66rum bunadi eda annarra
tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra akveedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er
til ad koma i veg fyrir verulegt tjén, par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju. Gildir petta
hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda fyrirteekio sjalft eda vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi a vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra sem
starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid 6énnur hjakrunar- og liknarstorf, peirra sem
vinna vid vorslu dyra og grédurs og peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf, par sem
sérstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad dryggismalum og
vardveislu veromeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn.
Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs
fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad
gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja viomidunartimabil vegna hamarks vikulegs
vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda byggi slik akvéroun
a serstokum hlutleegum asteedum. Slik kjarasamningsakveedi skulu hljéta stadfestingu
viokomandi heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en
fjorum vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar
en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst hun liggja fyrir.

14. gr. Samradsnefnd
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Setja skal & fot samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hin skipud atta fulltrGum,
fjorum tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtokum starfsmanna.
Samradsnefndin skal fjalla um Gtfaerslu og talkun einstakra akveeda.

Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa ur honum &dur en honum er visad
til domstola.

15. gr. Hagsteedari akveedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkveemt logum, kjarasamningi, réddningarsamningi eda
rdoningarbréfi.

16. gr. Oryggi og heilsuvernd

Um o6ryggi og heilsuvernd fer samkveemt I6gum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustédum og 6drum stjornsyslufyrirmaelum.

17. gr. Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. febrdar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1. mai
1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra
adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vio pa
endurskodun skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd viomidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. Pad
skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA 59 FELAG GRUNNSKOLAKENNARA



GILDISTIiMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MAI 2024

FYLGISKJAL 4: UM VERKEFNASTJORA

Ro6dun i launaflokka

RoAdun starfsheita i launaflokka er skv. grein 1.3.1 ad pvi vidbaettu ad launaflokkar haekka um
einn flokk eins og pegar hefur komid til framkvaemda skv. samkomulagi adila fr4 8. mars 2007.
Ad auki baetast vid starfheitin verkefnastjori 1 og verkefnastjori 2 skv. eftirfarandi viomidoun
(uppfeert midad vid haekkun 1. oktéber 2008):

Verkefnastjori 1 an mannaforrada i 20% - 49% starfi launaflokkur 238
Verkefnastjéri 2 &n mannaforrdda i 50% - 100% starfi launaflokkur 241
Kennsluskylda laekkar hlutfallslega midad vio radningarhlutfall verkefnisstjéra

Kennarar sem komnir eru med kennsluskylduafslatt a grundvelli greinar 2.5.2.1 i
kjarasamningi KI og LN vegna grunnskoélans njota afslattar hlutfallslega midad vio akveedi um
kennsluskyldu sem getid er um hér ad ofan.

Starf verkefnisstjora fylgir &kveedi um mogulega hamarkskennsluyfirvinnu a viku:

Starf Timar
20%-49% 8 timar
50%-100% 4 timar

Undirfyrirsdgnin ,starfslysing“ i greininni breytist i ,starfaskilgreining” og gildir vidmidunarlysing
a fylgiskjali lll med samningi pessum fyrir starfsheitid verkefnastjori.

Vidmidunarlysing & starfi verkefnastjéra:

STARFSHEITID VERKEFNASTJORI

Neesti yfirmadur:

Skélastjori, stadgengill skélastjéra eda annar adili sem skoélastjori akvedur.
Starfssvio:

Starfar samkvaemt [6gum og reglugerd um grunnskéla, 66rum I6gum er vid eiga, adalnamskra
grunnskéla og stefnu viokomandi sveitarfélags.

Medal verkefna sem falla undir starfsheitio:

»  Tolvuumsjon, argangastjorn, fagstjorn, stjornun skélapréunarverkefna og annad sem
skélastjérnendur telja porf & og felur ekki i sér mannaforrad

= Skipulagning og stjornun vidkomandi verkefnis i samradi vid skolastjéra
= Aeetlanagerd, mat og skyrslugerd sem tengist verkefninu
» Leidbeiningar og radgjof til peirra sem i hlut eiga

»  Tekur pétt i samstarfi vid adrar stofnanir og adila sem tengjast verkefninu i samradi vid
skoélastjérnendur

» Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og varda viokomandi
verkefni.

Annad:
» Starf verkefnastjéra er alltaf timabundid, pé aldrei skemur en til eins skolaars i senn

= Starf verkefnastjora getur verid allt fra pvi ad vera starf med 6dru starfi (litid verkefni)
upp i ad vera fullt starf.
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FYLGISKJAL 5: TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN
Timabundin vidbdtarlaun - préunarverkefni

Med timabundnum vidbdétarlaunum er buinn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss konar
adsteedna sem hafa ahrif & starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i edli sinu eru
timabundnar. Slikar adsteedur geta falist i timabundnu &lagi og verkefnum umfram edlilegar
adstaedur, s.s. vegna préunar- og ataksverkefna, frammistdédu- og heefnismats eda vegna
markads- og samkeppnisadstaedna.

Timabundin vidbotarlaun reiknast i TV-einingum sem beetast vid heildarlaun starfsmanns eftir
ad pau hafa verid reiknud skv. 6drum launamyndunarpattum kjarasamningsins. Um er raeda
tiu TV-einingar sem hér segir:

1. TV-eining 10.000.-
2. TV-einingar 20.000.-
3. TV-einingar 30.000.-
4. TV-einingar 40.000.-
5. TV-einingar 50.000.-
6. TV-einingar 60.000.-
7. TV-einingar 70.000.-
8. TV-einingar 80.000.-
9. TV-einingar 90.000.-
10. TV-einingar 100.000.-

Heimilt er viokomandi yfirmanni launa- og starfsmannaméala, eda peim sem sveitarstjorn felur
abyrgdina, ad fenginni tillogu og rokstudningi viskomandi yfirmanns stofnunar ad baeta 1-10
TV-einingum timabundid vid heildarlaun starfsmanns a grundvelli eftirffarandi meginatrioa:

TV-einingar vegna verkefna og haefni

» Starfsmadur syni haefni og vilja til ad freeda og leidbeina umfram venjubundnar
starfsskyldur a pvi svioi.

= Starfsmadur syni mikid frumkvaedi i starfi umfram adra starfsmenn.

» Starfio feli timabundid i sér lausn flékinna og/eda umfangsmikilla verkefna med
tilheyrandi vidbétaralagi umfram hefébundnar og pekktar alagssveiflur starfsins.

= Starfinu fylgi patttaka i prounarataki og sérstakri verkefnavinnslu vegna pess sem er
umfram venjubundnar starfsskyldur.

= Vid starfid beetist vidboétarvinnualag vegna sérstakra visindarannsOkna, birtingar
freedigreina i ritryndum timaritum, kynningar fraedilegs efnis & radstefnum enda tengist
verkefnin verksvidi stofnunar og samraemast markmidum hennar.

* Vi starfid beetist sérstakt vinnualag vegna vidleitni starfsmanns til ad afla viokomandi
stofnun sértekna.

TV- einingar vegna markads- og samkeppnisadstaedna

= AJ heildarlaun starfsmannsins ad medtéldum TV-einingum sem akvardadar eru a
grundvelli framangreindra péatta séu ekki sambeerileg m.v. annan hvorn eda bada af
eftirtéldum pattum:

» Laun jafnverdmeetra og sambeerilegra starfa & naervinnumarkadi og almennt
vidurkenndu atvinnusvaedi pess vinnuveitenda sem ad i hlut a.

» Laun hja sama vinnuveitanda m.t.t. jafnraedissjénarmida i innbyrdis samanburdi
byggdum & mati a jafnverdmaetum og sambeerilegum stérfum svo fremi ad launamunur
byggi ekki & launamyndunarpattum sambeerilegra kjarasamninga, s.s. personualagi og
lifaldri.
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| pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil viskomandi starfsmanna
en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila a endurgjaldi fyrir vinnu sem innt er af hendi
utan dagvinnumarka. Oheimilt er ad baeta vid TV-einingum & grundvelli pessa akvaedis an
pess ad fyrir liggi ndkveem toluleg stédugreining sem rokstudningur akvérdunar um notkun
peirra byggist &. Pau gégn skulu aetid vera samstarfsnefnd adila adgengileg.

Almennt

Vidbotarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8 manada & hverju 12
manada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast & sidasta akvordunarpeetti peirra um
samanburd launa na til 12 manada hverju sinni. beer einingar skulu p6é an uppsagnar annars
vegar falla nidur sjalfkrafa vid lok pess samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar vid
eda hins vegar eftir 12 manudi hverju sinni. Sjalfsteeda akvordun parf af halfu vinnuveitanda
hverju sinni til ad vidhalda eda breyta TV-einingum.

Aldrei m& nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu starfsmanns sem innt er af
hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv. kjarasamningi pessum og greida ber fyrir med
fostum eda maeldum yfirvinnugreidsium.

Laun vegna TV-eininga eru ekki vidbot vid hefdbundinn dagvinnulaun og hafa pvi ekki ahrif a
Gtreikning yfirvinnu.

Launaviobét med TV-einingum er timabundin haekkun launa sem tengd er frammistodu- og
haefnismati eda verkefnaalagi annars vegar eda markadsadstaeedum hverju sinni hins vegar.
Launavidbétin getur pvi haekkad og laekkad baedi eftir peim aherslum sem lagdar eru i starfinu
hverju sinni, vidfangsefnum starfsmanna eda breytingum adsteedna, s.s. & vinnumarkadi.

Komi i lj6s ad peettir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu ordnir vidvarandi hluti
viokomandi starfs skal endurmat & grunnrédun starfsins fara fram og skal agreiningi sem upp
kann ad koma i pvi sambandi visad til samstarfsnefndar.

TV-einingar geta baest vid laun starfsmanns vegna frumkvaedis yfirmanns eda vegna pess ad
starfsmadur seekir um slikar einingar med rokstudningi sem byggir & framangreindum
forsendum fyrir TV-einingum. Afgreida ber umsoékn starfsmanns um TV-einingar innan tveggja
méanada fra pvi ad umsokn er 16gd fram med rokstudningi. Avallt skal pess geett ad TV-einingar
til starfsmanna séu metnar med hlidsteedum heetti svo ad tryggt sé ad peir njéti jafnraedis.
pegar akvoroun um TV-einingar liggur fyrir skal starfsmanni tilkynnt um hana svo flj6tt sem
kostur er med upplysingum um fjélda eininga og pad timabil sem paer verda greiddar.

par sem &kvordun um TV-einingar er stadbundin akvordun sem byggist & skilgreiningum
pessa samnings er stéttarfélagi 6heimilt ad taka upp kerfisbundnar vidreedur vid
vinnuveitendur & hverjum stad til ad prysta & upptoku TV-eininga eda vidhaldi peirra. A hinn
boéginn getur stéttarfélagio tekid agreiningsmal par ad latandi upp i samstarfsnefnd adila ef
pad telur ad &kveedi pessa samnings séu ekki virt af vinnuveitendum. Ber p4 adilum ad komast
aod efnislegri nidurstddu um pau agreiningsmal sem upp kunna ad koma og beina tilmaelum til
viokomandi adila ad finna lausn a peim. Tilskipunarvald samstarfsnefndar gagnvart
vinnuveitendum er ekki fyrir hendi hvad pessa peetti vardar.

Upplysingar um notkun og rokstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd adila til
upplysingar leiti nefndin eftir pvi.

Préunarverkefni

Akvaedi pessa samnings um timabundin laun i formi TV-eininga er préunarverkefni &
samningstimabilinu og fellur nidur vid lok pess. Verkefnid heldur pvi ekki afram eftir lok
samningstimabilsins nema um annad sé samid. Med visan til pess skal samstarfsnefnd adila

a.m.k. einu sinni & ari koma saman til ad yfirfara upplysingar um framkveemd pessara akvaeda
og nyta sér pa umfjollun vid endurnyjun kjarasamnings adila.
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FYLGISKJAL 6: YFIRLYSING OG VERKA/ETLUN
Yfirlysing og verkéeetlun a gildistima kjarasamninga 2023 til 2024.

Med samkomulagi um framlengingu a kjarasamningi er vioreedum um onnur atridi en launalio
adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur eins og fram kemur i eftirfarandi toflu.

Malefni \Vinna hefst \Vinnu lykur

Betri vinnutimi i dagvinnu / Vinna pegar hafin 31. jandar 2024
framlenging a fylgiskjali med &herslu &
umbaetur og eftirfylgni til ad na betur
fram gagnkveemum avinningi.

Settur verdur & laggirnar vinnuhépur
pvert a opinbera launagreidendur og
bandalog/stéttarfélog likt og er vegna
betri vinnutima i vaktavinnu.
Innleidingarhopur adila starfar afram a
samningstimanum.

Endurskodun veikindakafla / Vinna pegar hafin 31. oktéber 2023
framlenging & bokun 2.
R&dning i timavinnu */ Adilar eru Vinna pegar hafin 31. agust 2023

asattir um ad fara sameiginlega yfir
fyrirkomulag rddninga i timavinnu.

* sbr. bokun 4 (2022) Stundakennarar

Ofangreind mal eru & bordi heildarsamtaka og launagreidenda. Eftirfarandi mal verda til
umraedu milli adila i addraganda naestu kjarasamninga:

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur

Adilar eru samméala um ad
samstarfsnefnd verdi falid ad reeda Vid undirskrift samnings  [15. desember 2023
hvernig greina megi préun og arangur
af breytingum i starfsumhverfi og
starfsadsteedum kennara, p.m.t. pa
paetti starfsins sem kunna ad valda
alagi.

Adilar eru sammala um ad starfshopi
sbr. békun 3 verdi falid ad skoda mat a|Vidé undirskrift samnings  [15. desember 2023
starfsreynslu grunnskélakennara,
p.m.t. med hvada heetti best sé ad
meta fjolbreytta starfsreynslu kennara.
Samstarfsnefnd vinni &fram ad datgafu [Er i vinnslu 15. juni 2023
A vinnuskyrsluformi.

Adilar &skilja sér rétt til ad taka fleiri mal til umraedu i addraganda naestu kjarasamninga.
Pann 31. oktéber 2023 skulu samningsmarkmid adila liggja fyrir. Eigi sidar en 15. névember

skulu vidraedur hefjast og munu adilar pa gera éeetlun um framgang vidreedna asamt
timasettum markmidum.
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